
การประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567

บริษทั ซีเค พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน)
วนัท่ี 25 เมษายน 2567 (ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส)์
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บริษทัได้ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง กบัการประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี

1. พระราชก าหนดว่าด้วยการประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563

2. ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชมุ
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (และฉบบัท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)

3. พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562

• วตัถุประสงค ์ความจ าเป็น และขอ้มลูสว่นบุคคลทีจ่ะเกบ็รวบรวม

• ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคล

• สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล

• การตดิต่อบรษิทั: เจา้หน้าที่คุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทั ซเีค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

การจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 ในรปูแบบผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)



วิธีปฏิบติัในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น
การลงคะแนนเสียง และกติกาการนับคะแนน
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ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting)

กดปุ่ มลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุ กรณุากดปุ่ ม 
(ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน 
หรอืผลคะแนนของทา่นจะถกูนําไปรวมกบัคะแนนเสยีงทีก่ารประชุมกาํหนด) โดย
ทา่นสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะปิดรบัผลคะแนน

เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนนเสยีง

ระบบจะแจง้เตอืนการออกเสยีงลงคะแนน กดปุ่ ม 

1
2

3

4

กดปุ่ ม



หมายเหต:ุ  1. บรษิทัจะตอบค าถามผา่นขอ้ความ (Q&A) ในล าดบัแรก และผา่นภาพและเสยีง (Conference) ในล าดบัถดัไป
2. บรษิทัจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี้หากมจี านวนค าถามทีถู่กสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์น

การพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม
5

กดปุ่ ม                    ในวาระทีต่อ้งการสอบถามค าถาม

สอบถามผา่นข้อความ (Q&A)1

พมิพค์ าถามทีต่อ้งการ จากนัน้ กดปุ่ ม

สอบถามผา่นภาพและเสียง (Conference)2
กดปุ่ ม   

ระบบจะแสดงขอ้ความยนืยนัการจองควิค าถาม Conference กดปุ่ ม

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสามารถเปิดไมโครโฟน         และเปิดกลอ้งได ้        เพือ่ถามผา่นภาพและเสยีง                      

หรือ

ขัน้ตอนการถามค าถามผา่นระบบ Inventech Connect
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VDO วิธีการลงคะแนน และการถามค าถาม 
ในระบบ Inventech Connect 

โดย บริษทั อินเวนทเ์ทค ซิสเทม็ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั

วิธีการลงคะแนนเสียงและการถามค าถามผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์



บริษทั ซีเค พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน)

รายนามคณะกรรมการ
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คณะกรรมการ

คณะกรรมการท่ีเข้าร่วมการประชุม
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คณะกรรมการ

ดร.ทนง พิทยะ
• ประธานกรรมการ
• กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการ

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์
• ประธานกรรมการบริหาร
• กรรมการ

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์
• ประธานกรรมการบริหาร
• กรรมการ
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คณะกรรมการ

ดร.จอน วงศส์วรรค์
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการ

ดร.ภทัรตุม ์ทรรทรานนท์
• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และ
การพฒันาอย่างยัง่ยืน
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คณะกรรมการ

ดร.ภาวิช ทองโรจน์
• ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง 
และการพฒันาอย่างยัง่ยืน

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการ

นายชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
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คณะกรรมการ

นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์
• กรรมการ
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คณะกรรมการ

นายเดวิด แวน ดาว
• กรรมการ
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คณะกรรมการ

นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย์
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง และ
การพฒันาอย่างยัง่ยืน

• กรรมการผูจ้ดัการ
• เลขานุการบริษทั
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คณะกรรมการ (เข้าร่วมประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส)์

นายวรพจน์ อชุไุพบลูยว์งศ์
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการ (เข้าร่วมประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส)์

นายณัฐวฒิุ ตรีวิศวเวทย์
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
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ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั
• นายค าผยุ จีราระรืน่ศกัด์ิ •  นายนพดล อินทรลิบ

ผูบ้ริหารบริษทั
• นางมณัทนา เอื้อกิจขจร รองกรรมการผูจ้ดัการ งานวางแผนธรุกิจ
• นายธิติพฒัน์ นานานุกลู ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงินและบญัชี

(ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน)
• นางสาวเพญ็พีรยา ความเพียร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบริหาร
• นางสาวปาริฉัตร โอทยากลุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานส านักกรรมการผูจ้ดัการ
• นายเจษฎิน สวุรรณบบุผา ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานทรพัยากรบคุคล
• นางสาวตวงพร บณุยะสาระนันท์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการส่ือสารและการบริหารความยัง่ยืนองคก์ร
• นางสาวรจิุรา ช่วยบ ารงุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานควบคมุและก ากบัดแูลธรุกิจ

ผูเ้ข้าร่วมประชมุ
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ผูเ้ข้าร่วมประชมุ

ผูส้อบบญัชี  บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั
• นายณัฐวฒิุ สนัติเพช็ร 
• นางสาวนันทกรณ์ ทองสืบแสง

ผูค้วบคมุระบบการประชุมผูถ้ือหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์
• นางสาวรจิุรา ช่วยบ ารงุ

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย The Legists Group
• นางสาวสาวิตรี ตรีนวรตัน์ (ผูต้รวจสอบการนับคะแนน)



ระเบียบวาระท่ี 1:

พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566
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ระเบียบวาระท่ี 1: พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566

• บริษทัได้จดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566 แล้วเสรจ็ 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1)

• ส าเนารายงานการประชมุน าส่งให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิญประชมุ และเผยแพร่เอกสาร
ประกอบการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2567

เหน็ควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 รบัรองรายงาน
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566

คะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนการลงมติอนุมติั

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั



หมายเหต:ุ  1. บรษิทัจะตอบค าถามผา่นขอ้ความ (Q&A) ในล าดบัแรก และผา่นภาพและเสยีง (Conference) ในล าดบัถดัไป
2. บรษิทัจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี้หากมจี านวนค าถามทีถู่กสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์น

การพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม
24

กดปุ่ ม                    ในวาระทีต่อ้งการสอบถามค าถาม

สอบถามผา่นข้อความ (Q&A)1

พมิพค์ าถามทีต่อ้งการ จากนัน้ กดปุ่ ม

สอบถามผา่นภาพและเสียง (Conference)2
กดปุ่ ม   

ระบบจะแสดงขอ้ความยนืยนัการจองควิค าถาม Conference กดปุ่ ม

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสามารถเปิดไมโครโฟน         และเปิดกลอ้งได ้        เพือ่ถามผา่นภาพและเสยีง                      

หรือ

ขัน้ตอนการถามค าถามผา่นระบบ Inventech Connect
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ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting)

กดปุ่ มลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุ กรณุากดปุ่ ม 
(ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน 
หรอืผลคะแนนของทา่นจะถกูนําไปรวมกบัคะแนนเสยีงทีก่ารประชุมกาํหนด) โดย
ทา่นสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะปิดรบัผลคะแนน

เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนนเสยีง

ระบบจะแจง้เตอืนการออกเสยีงลงคะแนน กดปุ่ ม 

1
2

3

4

กดปุ่ ม



ระเบียบวาระท่ี 2:

รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566
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ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566

• ข้อบงัคบัข้อ 45 และ 51 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปีรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั
ในรอบปีท่ีผา่นมา และให้กรรมการจดัส่งรายงานประจ าปีให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชมุ

• รายงานประจ าปี 2566 (One Report) ได้จดัส่งให้กบัผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมผ่านทาง QR Code 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซตบ์ริษทัแล้วเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2567 (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2) 



เหตกุารณ์ส าคญัในปี 2566

28

ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566



รางวลัส าคญัท่ีได้รบัในปี 2566
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ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566

ได้รบัรางวลั Asia Responsible 
Enterprise Awards 2023 สาขา 
Social Empowerment ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 2 ได้รบัผลการประเมินระดบั 

AAA ซ่ึงเป็นระดบัสงูสดุใน 
SET ESG Ratings 
ประจ าปี 2566

ได้รบัรางวลั Commended
Sustainability Awards 
ประจ าปี 2566 
โดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

ได้รบัคดัเลือกเข้าสู่รายช่ือบริษทั
วิถียัง่ยืนท่ีน่าลงทนุ (ESG100) 
ประจ าปี 2566 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2

ได้รบัคะแนนการก ากบัดแูลกิจการ 
(CG Score) ระดบัดีเลิศ 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6
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ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566

พลงัน ้า, 52%โคเจนเนอเรชัน่, 47%

แสงอาทิตย,์ 1%

3,261
2,476

3,412 3,214 3,253

2562 2563 2564 2565 2566

พลงัน ้า, 30%

โคเจนเนอเรชัน่, 60%

แสงอาทิตย,์ 1%
บริหารโครงการ, 3% อ่ืนๆ, 6%

8,840 7,177 9,335 11,418 10,941 

2562 2563 2564 2565 2566

ปริมาณการขายไฟฟ้า
เพ่ิมขึน้จากปีก่อน
เลก็น้อย เน่ืองจาก 
NN2 มีปริมาณน ้าไหล
เข้าอ่างเกบ็น ้าในช่วง
ปลายไตรมาส 3 และ
ไตรมาส 4 สงูกว่าปี
ก่อน

ปริมาณการขายไฟฟ้า(1)

รายได้รวม(1) หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: GWh

รายได้รวมลดลงจากปี
ก่อน เน่ืองจากรายได้
ขายไฟฟ้าและไอน ้า
ของ BIC ลดลงตาม
ราคากา๊ซธรรมชาติ
ตามสถานการณ์ราคา
ในตลาดโลกเป็นหลกั

%YoY (24.1%) +37.8% (5.8%) +1.2%

%YoY (18.8%) +30.1% +22.3% (4.2%)

หมายเหตุ: (1) ไม่รวมปรมิาณการขายไฟฟ้าและรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าของ XPCL เน่ืองจากบรษิทัรบัรูเ้ฉพาะสว่นแบ่งก าไร / (ขาดทุน) ของ XPCL

ปี 2566
3,253

ปี 2566
10,941



192 405 2,179 2,436 1,462 

2.2% 5.6% 
23.3% 21.3% 13.4% 

2562 2563 2564 2565 2566
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ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566

(144)
407 

1,528 2,129 
859 

2562 2563 2564 2565 2566

หมายเหตุ: (1) ไม่รวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย
ทางการเงิน ภาษี 
ค่าเส่ือมราคาและ
ค่าตดัจ าหน่าย 
(EBITDA)(1)

(หน่วย: ล้านบาท)

ก าไรสทุธิส่วนท่ี
เป็นของผูถื้อหุ้น
ของบริษทั
(Net Profit)(1)

(หน่วย: ล้านบาท)

3,862 2,853 4,447 3,920 4,282

44% 40% 48% 34% 39%

2562 2563 2564 2565 2566

EBITDA 
Margin

Net Profit 
Margin

EBITDA เพ่ิมขึน้จากปีก่อน
สาเหตหุลกัมาจากต้นทนุกา๊ซ
ธรรมชาติของ BIC ท่ีลดลงตาม
สถานการณ์ราคาในตลาดโลก

Net Profit ลดลงจากปีก่อน 
สาเหตหุลกัมาจากส่วนแบง่
ก าไรจาก XPCL ลดลง
ค่าใช้จ่าย Major Overhaul ของ
NN2 และรายได้จากการขาย
ไฟฟ้าของ NN2 ลดลง

ส่วนแบง่ก าไร / 
(ขาดทนุ) จากเงิน
ลงทนุในการร่วม
ค้าและบริษทัร่วม(1)

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนแบง่ก าไรลดลงจากปีก่อน 
สาเหตหุลกัมาจาก XPCL มี
ปริมาณน ้าไหลผา่นโรงไฟฟ้า
เฉล่ียน้อยกว่าปีก่อน และมี
ต้นทนุทางการเงินเพ่ิมขึน้ตาม
แนวโน้มดอกเบีย้โลก

%YoY +110.7% +438.4% +11.8% (40.0%)

%YoY +383.4% +275.0% +39.3% (59.7%)

%YoY (26.1%) +55.9% (11.8%) +9.2%



ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566
ฐานะการเงิน ต้นทุนทางการเงินเฉล่ีย ณ ส้ินปี

32

หน่วย: ล้านบาท

35,547 35,038 36,130 37,939 38,918

27,511 30,900 31,540 30,535 28,336

1,133 1,101 1,307 1,581 1,51164,191 67,038 68,977 70,056 68,765

2562 2563 2564 2565 2566
ส่วนของผูถ้อืหุน้ หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้จา่ย หนี้สนิอื่น

3.49% 
3.23% 3.24% 

3.42% 
3.60% 

2562 2563 2564 2565 2566

NN2
• หุ้นกู้ 6 พนัล้านบาท CKP

• หุ้นกู้ 6 พนัล้านบาท

สินทรพัยร์วมลดลงจากส้ินปี 2565 การไถ่ถอนหุ้นกู้ของ NN2 และของบริษทั และ
การทยอยตดัค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย

ต้นทนุทางการเงินเฉล่ียเพ่ิมขึน้จากปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสงูขึน้
ตามแนวโน้มดอกเบีย้โลก

NN2
• หุ้นกู้ 1.6 พนัล้านบาท
CKP
• หุ้นกู้ 4 พนัล้านบาท

CKP
• หุ้นกู้ 1 พนัล้านบาท



ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566
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0.81x
0.91x 0.91x 0.85x

0.77x

0.62x 0.60x 0.65x 0.59x 0.53x

2562 2563 2564 2565 2566
อตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (D/E Ratio)

อตัราส่วนหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้จา่ยสุทธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (Net IBD/E Ratio)

0.30% 0.62% 

3.20% 3.50% 
2.11% 

0.92% 
1.71% 

8.97% 9.48% 

5.43% 

2562 2563 2564 2565 2566

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE)

ความสามารถในการช าระหน้ี ความสามารถในการท าก าไร (ROA และ ROE)(1),(2)

D/E Ratio และ Net IBD/E Ratio ลดลงจากส้ินปี 2565 จากการไถ่ถอนหุ้นกู้ การช าระ
คืนเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย

ROA และ ROE ลดลงจากผลการด าเนินงานปี 2566 ท่ีปรบัตวัลดลง โดยมีสาเหตหุลกั
มาจากการรบัรู้ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุใน XPCL ลดลง

หมายเหตุ: 
(1) รวมสว่นแบ่งก าไร / (ขาดทุน) ของ XPCL
(2) ไม่รวมรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว



โรงไฟฟ้าในประเทศไทย
เพ่ิมก าลงัการผลิต

ภาพรวมการลงทนุของบริษทั
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ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566

โรงไฟฟ้าใน สปป.ลาว

ก าลงัการผลิตติดตัง้

3,360 

238 35 

93%

7%

96%

2%2%

3,633

93% พลงัน ้า

6% โคเจนเนอเรชัน่ 1% พลงัแสงอาทติย์

พลงังานหมุนเวยีน

พลงังานอื่น

น ้างึม 2 ไซยะบรีุ

COD: 2556
ถือหุ้น: 46.0%
ก าลงัผลิต: 615
MW ตามส่วน: 283

หลวงพระบาง
ก าลงัการผลิตใหม่

เมกะวตัต์
93%
พลงังาน
หมุนเวียน

96%
ขายให้กบั
ภาครฐัไทย

กฟผ. / กฟภ.

รฐัวสิาหกจิไฟฟ้าลาว ลกูคา้อุตสาหกรรมไทย

บางปะอิน พลงัแสงอาทิตย์

COD: 2562
ถือหุ้น: 42.5%
ก าลงัผลิต: 1,285
MW ตามส่วน: 546

COD: ต้นปี 2573
ถือหุ้น: 50.0%
ก าลงัผลิต: 1,460
MW ตามส่วน: 730

COD: 2556, 2560
ถือหุ้น: 65.0%
ก าลงัผลิต: 238
MW ตามส่วน: 155

COD: 2555-2570
ถือหุ้น: 30%-100%
ก าลงัผลิต: 29    35
MW ตามส่วน: 25

95%

NET
ZERO

ของก าลงัการผลิตมา
จากพลงังานหมุนเวียน
ภายในปี 2586

ภายในปี 
2593

100%
ของการใช้ไฟฟ้าในบริษทั
มาจากพลงังานหมุนเวียน

ภายในปี 2586

ความเป็นเลิศในการ
ด าเนินงาน และการ
ท างานร่วมกนั



กลยทุธด้์านความยัง่ยืน
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ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566

การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

▪ การใช้ไฟฟ้าในบริษทัมาจากพลงังานหมุนเวียน 100% 
ภายในปี 2586

▪ เพ่ิมสดัส่วนก าลงัการผลิตจากพลงังานหมุนเวียนให้
มากกว่า 95% ภายในปี 2586

▪ Net Zero ภายในปี 2593

ไฟฟ้าสะอาด
(Clean Electricity)

เพ่ือนบา้นท่ีดี
(Kind Neighbor)

พนัธมิตรท่ียัง่ยืน
(Partnership for Life)

ความหลากหลายทางชีวภาพ

การเคารพสิทธิมนุษยชน

การดแูลชุมชนและสงัคม

ความยืดหยุ่นในการด าเนินธรุกิจ

▪ ประเมินผลกระทบคงเหลือจากการปฏิบติังาน 100% ของ
ทุกโรงไฟฟ้าภายในปี 2568

▪ ไม่มีการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพภายในปี 2583

▪ สรา้งความตระหนักรูด้้านสิทธิมนุษยชนให้กบัพนักงาน
ทัง้หมด

▪ ประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คณุค่า
▪ ไม่มีกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คณุค่า

▪ ขยายธรุกิจไปยงัลูกค้ากลุ่มใหม่และเพ่ิมพืน้ท่ียทุธศาสตร์
ในการด าเนินธรุกิจใหม่ในภมิูภาคอาเซียน

▪ ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรมใหม่ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

▪ ก าหนดนโยบายด้าน CG และแนวปฏิบติัด้านการต่อต้าน
การทุจริตคอรร์ปัชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร และก าหนดให้
บุคลากรของบริษทัถือปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง

▪ สรา้งคณุค่าให้กบัสงัคมและระบบนิเวศด้วยพลงังาน
หมุนเวียนภายในปี 2569

▪ ไม่มีข้อรอ้งเรียนท่ีไม่ถกูจดัการ
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ระเบียบวาระท่ี 2: รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566

เหน็ควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 ให้ท่ีประชมุ
รบัทราบโดยไม่มีการลงมติ

วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติการลงมติอนุมติั

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั



หมายเหต:ุ  1. บรษิทัจะตอบค าถามผา่นขอ้ความ (Q&A) ในล าดบัแรก และผา่นภาพและเสยีง (Conference) ในล าดบัถดัไป
2. บรษิทัจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี้หากมจี านวนค าถามทีถู่กสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์น

การพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม
37

กดปุ่ ม                    ในวาระทีต่อ้งการสอบถามค าถาม

สอบถามผา่นข้อความ (Q&A)1

พมิพค์ าถามทีต่อ้งการ จากนัน้ กดปุ่ ม

สอบถามผา่นภาพและเสียง (Conference)2
กดปุ่ ม   

ระบบจะแสดงขอ้ความยนืยนัการจองควิค าถาม Conference กดปุ่ ม

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสามารถเปิดไมโครโฟน         และเปิดกลอ้งได ้        เพือ่ถามผา่นภาพและเสยีง                      

หรือ

ขัน้ตอนการถามค าถามผา่นระบบ Inventech Connect



ระเบียบวาระท่ี 3:

พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566
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ระเบียบวาระท่ี 3: พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

• ข้อบงัคบัข้อ 49 ก าหนดให้ น าเสนองบการเงินประจ าปีต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั

• งบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงได้ผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั และผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแล้ว (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2)

เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 อนุมติังบการเงิน
ประจ าปี 2566 ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั และผ่านการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีแล้ว 

คะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนการลงมติอนุมติั

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั



หมายเหต:ุ  1. บรษิทัจะตอบค าถามผา่นขอ้ความ (Q&A) ในล าดบัแรก และผา่นภาพและเสยีง (Conference) ในล าดบัถดัไป
2. บรษิทัจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี้หากมจี านวนค าถามทีถู่กสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์น

การพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม
40

กดปุ่ ม                    ในวาระทีต่อ้งการสอบถามค าถาม

สอบถามผา่นข้อความ (Q&A)1

พมิพค์ าถามทีต่อ้งการ จากนัน้ กดปุ่ ม

สอบถามผา่นภาพและเสียง (Conference)2
กดปุ่ ม   

ระบบจะแสดงขอ้ความยนืยนัการจองควิค าถาม Conference กดปุ่ ม

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสามารถเปิดไมโครโฟน         และเปิดกลอ้งได ้        เพือ่ถามผา่นภาพและเสยีง                      

หรือ

ขัน้ตอนการถามค าถามผา่นระบบ Inventech Connect
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ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting)

กดปุ่ มลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุ กรณุากดปุ่ ม 
(ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน 
หรอืผลคะแนนของทา่นจะถกูนําไปรวมกบัคะแนนเสยีงทีก่ารประชุมกาํหนด) โดย
ทา่นสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะปิดรบัผลคะแนน

เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนนเสยีง

ระบบจะแจง้เตอืนการออกเสยีงลงคะแนน กดปุ่ ม 

1
2

3

4

กดปุ่ ม



ระเบียบวาระท่ี 4:

พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566
และการจดัสรรเงินไว้เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย



ระเบียบวาระท่ี 4: พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 และการจดัสรรเงิน
ไว้เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย

43

• ข้อบงัคบัข้อ 54 และ 55 ให้บริษทัจ่ายเงินปันผลจากก าไรซ่ึงรวมถึงก าไรสะสม และต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้
เป็นทนุส ารองตามกฎหมายก าหนด

• บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัหลงัหกั
ภาษีเงินได้นิติบุคคลและทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้น้ี ขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัท แผนการลงทุน 
ความจ าเป็นของการใช้เงินลงทนุ ภาระผกูพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู้ และปัจจยัอ่ืน ๆ

ผลประกอบการประจ าปี 2564 2565 2566
เปล่ียนแปลงเพ่ิม / (ลด)
ล้านบาท ร้อยละ

ก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 871.5 439.3 435.3 (4.0) (0.9)

จดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย
(รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธ)ิ (ลา้นบาท)

43.6 22.0 21.8 (0.2) (0.9)

เงนิปันผลจา่ย (ลา้นบาท) 650.4 691.0 691.0 - -

เงนิปันผลจา่ยต่อหุน้ (บาท) 0.0800 0.0850 0.0850(1) - -

เงนิปันผลจา่ยต่อก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 74.6 157.3 158.7 1.4

การจ่ายเงินปันผลปี 2564-2566 มีรายละเอียดดงัน้ี

หมายเหตุ: (1) ค านวณจากหุน้สามญัจดทะเบยีนช าระแลว้ (Basic Paid-up Shares) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566
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เหน็ควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 อนุมติั ดงัน้ี

• จดัสรรเงินไว้เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 21,767,383 บาท
• จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.085 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้ส้ิน

ไม่เกิน 690,997,532 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมและก าไรสทุธิตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ

• ก าหนดสิทธิผูถื้อหุ้นรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567
• ก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567

คะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนการลงมติอนุมติั

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั

ระเบียบวาระท่ี 4: พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 การจดัสรรเงินไว้เป็น
ทุนส ารองตามกฎหมาย



หมายเหต:ุ  1. บรษิทัจะตอบค าถามผา่นขอ้ความ (Q&A) ในล าดบัแรก และผา่นภาพและเสยีง (Conference) ในล าดบัถดัไป
2. บรษิทัจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี้หากมจี านวนค าถามทีถู่กสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์น

การพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม
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กดปุ่ ม                    ในวาระทีต่อ้งการสอบถามค าถาม

สอบถามผา่นข้อความ (Q&A)1

พมิพค์ าถามทีต่อ้งการ จากนัน้ กดปุ่ ม

สอบถามผา่นภาพและเสียง (Conference)2
กดปุ่ ม   

ระบบจะแสดงขอ้ความยนืยนัการจองควิค าถาม Conference กดปุ่ ม

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสามารถเปิดไมโครโฟน         และเปิดกลอ้งได ้        เพือ่ถามผา่นภาพและเสยีง                      

หรือ

ขัน้ตอนการถามค าถามผา่นระบบ Inventech Connect
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ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting)

กดปุ่ มลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุ กรณุากดปุ่ ม 
(ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน 
หรอืผลคะแนนของทา่นจะถกูนําไปรวมกบัคะแนนเสยีงทีก่ารประชุมกาํหนด) โดย
ทา่นสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะปิดรบัผลคะแนน

เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนนเสยีง

ระบบจะแจง้เตอืนการออกเสยีงลงคะแนน กดปุ่ ม 

1
2

3

4

กดปุ่ ม



ระเบียบวาระท่ี 5:

พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ
ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
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ระเบียบวาระท่ี 5: พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ

• ข้อบงัคบัข้อ 20 ก าหนดให้ในการประชุมสามญัประจ าปี ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการ
ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลือกกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้

• กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ประกอบด้วย

ดร.ทนง พิทยะ
• ประธานกรรมการ
• กรรมการอิสระ

ดร.ภาวิช ทองโรจน์
• ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล 

บริหารความเส่ียง และการพฒันา
อย่างยัง่ยืน

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน

นายชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร

นายเดวิด แวน ดาว
• กรรมการ
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ระเบียบวาระท่ี 5: พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ

คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีได้รบัการเสนอช่ือ เหน็ควรเสนอ
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 แต่งตัง้กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้แก่

1. ดร.ทนง พิทยะ
2. ดร.ภาวิช ทองโรจน์
3. นายเดวิด แวน ดาว
4. นายชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์

* รายละเอียดประวติักรรมการท่ีได้รบัการเสนอช่ือ ปรากฏตามหนังสือเชิญประชุม
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4

คะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
โดยพิจารณาการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

การลงมติอนุมติั

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั



หมายเหต:ุ  1. บรษิทัจะตอบค าถามผา่นขอ้ความ (Q&A) ในล าดบัแรก และผา่นภาพและเสยีง (Conference) ในล าดบัถดัไป
2. บรษิทัจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี้หากมจี านวนค าถามทีถู่กสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์น

การพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม
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กดปุ่ ม                    ในวาระทีต่อ้งการสอบถามค าถาม

สอบถามผา่นข้อความ (Q&A)1

พมิพค์ าถามทีต่อ้งการ จากนัน้ กดปุ่ ม

สอบถามผา่นภาพและเสียง (Conference)2
กดปุ่ ม   

ระบบจะแสดงขอ้ความยนืยนัการจองควิค าถาม Conference กดปุ่ ม

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสามารถเปิดไมโครโฟน         และเปิดกลอ้งได ้        เพือ่ถามผา่นภาพและเสยีง                      

หรือ

ขัน้ตอนการถามค าถามผา่นระบบ Inventech Connect
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ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting)

กดปุ่ มลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุ กรณุากดปุ่ ม 
(ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน 
หรอืผลคะแนนของทา่นจะถกูนําไปรวมกบัคะแนนเสยีงทีก่ารประชุมกาํหนด) โดย
ทา่นสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะปิดรบัผลคะแนน

เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนนเสยีง

ระบบจะแจง้เตอืนการออกเสยีงลงคะแนน กดปุ่ ม 

1
2

3

4

กดปุ่ ม
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ดร.ทนง พิทยะ
• ประธานกรรมการ
• กรรมการอิสระ

ระเบียบวาระท่ี 5: พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
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ดร.ภาวิช ทองโรจน์
• ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเส่ียง 
และการพฒันาอย่างยัง่ยืน

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ระเบียบวาระท่ี 5: พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
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ระเบียบวาระท่ี 5: พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ

นายเดวิด แวน ดาว
• กรรมการ
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ระเบียบวาระท่ี 5: พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ

นายชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร



ระเบียบวาระท่ี 6:

พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
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ระเบียบวาระท่ี 6: พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

• ข้อบงัคบัข้อ 33 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทน เบีย้ประชมุ เบีย้เลี้ยง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจะพิจารณาก าหนด

• รายละเอียดการพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละประเภทปรากฏตามหนังสือเชิญประชมุตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5

ค่าตอบแทน
ประจ าปี

อตัราเงินปันผล
จากการประชมุ

ผูถ้ือหุ้น
(บาทต่อหุ้น)

ค่าตอบแทน
กรรมการ

(บาท)

รางวลัประจ าปี
(บาท)

สิทธิ
ประโยชน์
อ่ืนใด

รวมค่าตอบแทน 
(บาท)

ปี 2567 0.0850 5,000,000(1) ไมม่ี 5,000,000

ปี 2566 0.0850 5,000,000 5,600,000(1) ไมม่ี 10,600,000

ปี 2565 0.0800 5,000,000 6,980,000 ไมม่ี 11,980,000

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 – 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี

หมายเหตุ: (1) ค่าตอบแทนดงักล่าวจะน าเสนอเพือ่พจิารณาต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567
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ระเบียบวาระท่ี 6: พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 อนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอ ดงัน้ี

1. รางวลัประจ าปี 2566 ในวงเงินรวมประมาณ 5,600,000 บาท ก าหนด
จ่ายหลงัจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติั

2. ค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ในวงเงินรวมประมาณ 5,000,000 บาท
ก าหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส

3. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด: ไม่มี

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชมุ

การลงมติอนุมติั

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั



หมายเหต:ุ  1. บรษิทัจะตอบค าถามผา่นขอ้ความ (Q&A) ในล าดบัแรก และผา่นภาพและเสยีง (Conference) ในล าดบัถดัไป
2. บรษิทัจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี้หากมจี านวนค าถามทีถู่กสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์น

การพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม
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กดปุ่ ม                    ในวาระทีต่อ้งการสอบถามค าถาม

สอบถามผา่นข้อความ (Q&A)1

พมิพค์ าถามทีต่อ้งการ จากนัน้ กดปุ่ ม

สอบถามผา่นภาพและเสียง (Conference)2
กดปุ่ ม   

ระบบจะแสดงขอ้ความยนืยนัการจองควิค าถาม Conference กดปุ่ ม

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสามารถเปิดไมโครโฟน         และเปิดกลอ้งได ้        เพือ่ถามผา่นภาพและเสยีง                      

หรือ

ขัน้ตอนการถามค าถามผา่นระบบ Inventech Connect
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ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting)

กดปุ่ มลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุ กรณุากดปุ่ ม 
(ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน 
หรอืผลคะแนนของทา่นจะถกูนําไปรวมกบัคะแนนเสยีงทีก่ารประชุมกาํหนด) โดย
ทา่นสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะปิดรบัผลคะแนน

เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนนเสยีง

ระบบจะแจง้เตอืนการออกเสยีงลงคะแนน กดปุ่ ม 

1
2

3

4

กดปุ่ ม



ระเบียบวาระท่ี 7:

พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2567



62

• ข้อบงัคบัข้อ 45 และ 53 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
โดยผูส้อบบญัชีท่ีพ้นจากต าแหน่งไปแล้วนัน้มีสิทธิได้รบัเลือกให้กลบัเข้ามารบัต าแหน่งได้อีก

• บริษัทมีการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่จากส านักงานบญัชีเดิมได้

• รายละเอียดการพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2567 ปรากฏตามหนังสือเชิญ
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6

รายละเอียด 2564 2565 2566 2567

คา่สอบบญัช ี(Audit Fee) 1,035,000 1,065,000 1,065,000 1,090,000

คา่บรกิารอื่น (Non-Audit Service Fee)(1) 755,000 765,000 167,000 -(2)

หน่วย: บาท

ระเบียบวาระท่ี 7: พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ส าหรบัปี 2567

ค่าสอบบญัชีปี 2563 – 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี

หมายเหตุ: (1) ค่าบรกิารอื่น ส าหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย ซึง่จ่ายตามความจ าเป็นทางธุรกจิทีเ่กดิขึน้จรงิ (หากม)ี
(2) ค่าบรกิารอื่น ส าหรบัปี 2567 ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ ณ วนัทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ปี 2567



63

คะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน

เหน็ควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทน ตามการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี

1.แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหน่ึง 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2567ตามรายช่ือดงัน้ี

• นางชลรส  สนัติอศัวราภรณ์ เลขท่ีใบอนุญาต 4523
• นายณัฐวฒิุ สนัติเพช็ร เลขท่ีใบอนุญาต 5730
• นางวิไล สนุทรวาณี เลขท่ีใบอนุญาต 7356

2. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่เกิน 1,090,000 บาท และค่าใช้จ่ายอ่ืน
ตามท่ีเกิดจริง

การลงมติอนุมติั

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั

ระเบียบวาระท่ี 7: พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ส าหรบัปี 2567



หมายเหต:ุ  1. บรษิทัจะตอบค าถามผา่นขอ้ความ (Q&A) ในล าดบัแรก และผา่นภาพและเสยีง (Conference) ในล าดบัถดัไป
2. บรษิทัจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี้หากมจี านวนค าถามทีถู่กสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์น

การพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม
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กดปุ่ ม                    ในวาระทีต่อ้งการสอบถามค าถาม

สอบถามผา่นข้อความ (Q&A)1

พมิพค์ าถามทีต่อ้งการ จากนัน้ กดปุ่ ม

สอบถามผา่นภาพและเสียง (Conference)2
กดปุ่ ม   

ระบบจะแสดงขอ้ความยนืยนัการจองควิค าถาม Conference กดปุ่ ม

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสามารถเปิดไมโครโฟน         และเปิดกลอ้งได ้        เพือ่ถามผา่นภาพและเสยีง                      

หรือ

ขัน้ตอนการถามค าถามผา่นระบบ Inventech Connect
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ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting)

กดปุ่ มลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุ กรณุากดปุ่ ม 
(ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน 
หรอืผลคะแนนของทา่นจะถกูนําไปรวมกบัคะแนนเสยีงทีก่ารประชุมกาํหนด) โดย
ทา่นสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะปิดรบัผลคะแนน

เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนนเสยีง

ระบบจะแจง้เตอืนการออกเสยีงลงคะแนน กดปุ่ ม 

1
2

3

4

กดปุ่ ม



ระเบียบวาระท่ี 8:

พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ



หมายเหต:ุ  1. บรษิทัจะตอบค าถามผา่นขอ้ความ (Q&A) ในล าดบัแรก และผา่นภาพและเสยีง (Conference) ในล าดบัถดัไป
2. บรษิทัจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี้หากมจี านวนค าถามทีถู่กสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์น

การพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม
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กดปุ่ ม                    ในวาระทีต่อ้งการสอบถามค าถาม

สอบถามผา่นข้อความ (Q&A)1

พมิพค์ าถามทีต่อ้งการ จากนัน้ กดปุ่ ม

สอบถามผา่นภาพและเสียง (Conference)2
กดปุ่ ม   

ระบบจะแสดงขอ้ความยนืยนัการจองควิค าถาม Conference กดปุ่ ม

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสามารถเปิดไมโครโฟน         และเปิดกลอ้งได ้        เพือ่ถามผา่นภาพและเสยีง                      

หรือ

ขัน้ตอนการถามค าถามผา่นระบบ Inventech Connect



ขอขอบคณุท่านผูถื้อหุ้นทกุท่าน

บรษิทัจะเผยแพรม่ตทิีป่ระชุมผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและรายงานการประชมุผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั

www.ckpower.co.th
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