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Pathway to net zero



จะดีีกว่่าไหม ถ้้าโลกหมุน
ดี้ว่ยพลังงานสะอาดี?

ไฟฟา้สะอาด   

พลังงานที่ไม่มีวันสิ้นสุด เราเป็นส่วนหนึ่ง 

ในการขับเคลื่อนพลังงานหมุนเวียนที่สะอาดและยั่งยืน 

พร้อมก้าวสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

เพื่อวันพรุ่งนี้ที่ดีกว่าและอนาคตที่ยั่งยืน



จะดีีแค่่ไหน ถ้้าเราเติิมเติ็มฝััน
ของกันและกัน?

เพ่ื่�อนบ้้านที่่�ด่   

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสําหรับทุกคน เราให้ความสําคัญกับชุมชน

ทั้งใกล้และไกล โดยมุ่งมั่นสร้างคุณค่าสู่สังคม ส่งเสริมการเคารพ

สิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียม ตลอดห่วงโซ่คุณค่า



อะไร ทํําให้เราพัฒนาติ่อไป
อย่างไม่สิ�นสุดี?

พัื่นธมิิตรที่่�ยั่ั�งยั่่น   

เรากําลังพยายามทําให้โลกนี้ยั่งยืนและน่าอยู่ยิ่งขึ้นด้วยธรรมาภิบาล

ที่โปร่งใส เราปรับ พัฒนา สร้างพันธมิตร สนับสนุนการมีส่วนร่วม

ของคนรุ่นใหม่ รับมือกับทุกโอกาส เอาชนะทุกความท้าทาย 

เพื่อส่งมอบพลังงานที่สะอาด เพื่อโลกที่ดีกว่า



เปลี�ยนอนาค่ติ ดี้ว่ยพลังงานของเรา 
ก้าว่ส่่เป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทํธิิเป็นศู่นย์

พื่ลัังงานที่่�ไมิ่มิ่ที่่�สิ�นสุด   

เราพร้อมทุ่มเท เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน 

มุ่งมั่นเพื่อก้าวสู่ผู้นําระดับภูมิภาค ในการผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานหมุนเวียน โดยมีเป้าหมายร่วมที่สําคัญในการลด

ภาวะโลกร้อน เพื่อที่เราจะได้สร้างอนาคตที่มั่นคงและยั่งยืนร่วมกัน



วิิสัยั่ที่ัศน์   

เป็นบริษัทัํชั้ั�นนําในธิุรกิจผลิติไฟฟา้
ในประเทํศูไทํย และภู่มิภูาค่อาเซียน
ทํี�มีการดีําเนินงานอันมีประสิทํธิิภูาพ



พัื่นธกิิจ   

01.

สร้างผลติอบแทํนทํี�ดีี มั�นค่ง
และเป็นธิรรมแก่ผ่้ถื้อหุ้น

02.

ให้ค่ว่ามสําค่ัญอย่างติ่อเนื�อง
กับสิ�งแว่ดีล้อม ชัุ้มชั้น และ
ผ่้มีส่ว่นเกี�ยว่ข้องทํุกภูาค่ส่ว่น



ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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 สารบัญ
ภาพรวมปีี 2565 9

• ภาพรวมทางการเงินิ� 9
• ภาพรวมธุุรกิจ� 11
• สารจากประธุานิกรรมการ� 12
• คณะกรรมการ� 15

ส่่วนที่่� 1 | การปีระกอบธุุรก��แลี่ะผลี่การ��าเน�นงาน 16

• โครงสร้างการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มบริษััท� 17
• การบริหารจัดำการความเส่�ยง� 62
• การขับเคล่�อนิธุุรกิจเพ่�อความยั�งย่นิ� 67
• การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่า่ยจัดำการ� (MD&A)� 102
• ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ� 121

ส่่วนที่่� 2 | การก�าก�บ�ูแลี่ก��การ 122

• นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการ� 123
•  โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ�และข้อมูลสำาคัญ
เก่�ยวกับคณะกรรมการ�คณะกรรมการชุุดำย�อย�
ผู้บริหาร�พนิักงานิ�และอ่�นิ�ๆ �

141

• รายงานิผลการดำำาเนิินิงานิสำาคัญดำ้านิการกำากับดำูแลกิจการ� 176
• การควบคุมภายในิและรายการระหว�างกันิ� 190

ส่่วนที่่� 3 | งบการเง�น 203

•  รายงานิความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการต่�อ
รายงานิทางการเงินิ�

204

• งบการเงินิ� 205

เอกส่ารแนบ 251

• เอกสารแนบ 1 252
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ�ผู้บริหาร�
ผู้รับผิดำชุอบสูงสุดำในิสายงานิบัญชุ่และการเงินิ�
ผู้รับผิดำชุอบโดำยต่รงในิการควบคุมดำูแลการทำาบัญชุ่�
และเลขานิุการบริษััท

• เอกสารแนบ 2 268
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ�ผู้บริหาร�
ผู้ม่อำานิาจควบคุม�บริษััทย�อย

• เอกสารแนบ 3 283
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหนิ้างานิผู้ต่รวจสอบภายในิ
ของบริษััท�และหัวหนิ้างานิกำากับดำูแลการปฏิิบัต่ิงานิ
ของบริษััท

• เอกสารแนบ 4 285
รายละเอ่ยดำทรัพย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุุรกิจและ
การประเมินิราคาทรัพย์สินิ

• เอกสารแนบ 5 285
นิโยบายและแนิวปฏิบิัต่ิการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่�
และจรรยาบรรณธุุรกิจ�ฉบับเต่็ม

• เอกสารแนบ 6 285
รายงานิคณะกรรมการต่รวจสอบ
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     พลังนํ้า พลังแสงอาทิตย์ รายได้ค่าบริหารโครงการ รายได้อื่น ๆ

2563 2564 2565

7,177

7,169

3,274
153

309

514

4,903

3,414

537

293

188

4,652

1,717
158
168

482
(หน่วย: ล้านบาท)

500 2,5001,5001,000 3,0002,000

2563

3,260

2563

405

5,975

2564

2,179

2564

1,000 3,000 5,0002,000 4,000 6,000 7,000

2565

2,436

2565

6,049

(หน่วย: ล้านบาท)กําไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่าย 2(หน่วย: ล้านบาท)รายได้รวมแยกตามประเภท 1

กําไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ระบบโคเจนเนอเรชั่น

9,335 11,418

ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 9

ภาพื่รวิมิที่างกิารเงิน

หมิายั่เหตุ :  1 ไมิ่รวิมิกิําไรจากิอัตราแลักิเปลั่�ยั่น  |  2 รวิมิส่วินแบ้่งจากิกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในกิารร่วิมิค้้าแลัะบ้ริษััที่ร่วิมิ
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1,495
1,703 1,746

30,505 31,144
30,161

35,038 36,130 37,939

67,038 69,84668,977
2563 2564 2565

    ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย  หนี้สินอื่น

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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(หน่ว่ย: ล้านบาทํ) 2563 2564 2565

รายได้จากการขายไฟฟ้าและไอนํ้า 6,527 8,505 10,595

รายได้ค่าบริหารโครงการ 168 293 309

รายได้อื่น ๆ  1 482 537 514

รายได้รวม 7,177 9,335 11,418

กําไรขั้นต้น 1,188 2,815 2,341

กําไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจําหน่าย 2 3,260 5,975 6,049

กําไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 405 2,179 2,436

กําไรต่อหุ้น (บาท) 3 0.050 0.268 0.300

สินทรัพย์รวม 67,038 68,977 69,846

หนี้สินรวม 32,000 32,847 31,907

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 35,038 36,130 37,939

อัตรากําไรขั้นต้น (%) 16.5% 30.2% 20.5%

อัตรากําไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจําหน่าย (%) 3 45.4% 64.0% 53.0%

อัตรากําไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (%) 5.6% 23.3% 21.3%

อัตราหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (เท่า) 0.91 0.91 0.84

อัตราหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (เท่า) 0.60 0.65 0.59

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.68 2.86 2.25

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4 1.7% 9.0% 9.5%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5 0.6% 3.2% 3.5%

หมิายั่เหตุ: 
1  ไมิ่รวิมิกิําไรจากิอัตราแลักิเปลั่�ยั่น 
2 รวิมิส่วินแบ่้งจากิกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในกิารร่วิมิค้้าแลัะบ้ริษััที่ร่วิมิ 
3 ค้ํานวิณจากิจํานวินหุ้นสามิัญถััวิเฉลั่�ยั่ถั่วิงนํ�าหนักิ 
4 ค้ํานวิณจากิกิําไรสุที่ธิส่วินที่่�เป็นของผู้้้ถั่อหุ้นของบ้ริษัทัี่ หารด้วิยั่ส่วินของผู้้้ถั่อหุ้นเฉลั่�ยั่ 
5 ค้ํานวิณจากิกิําไรสุที่ธิส่วินที่่�เป็นของผู้้้ถั่อหุ้นของบ้ริษัทัี่ หารด้วิยั่สินที่รัพื่ยั่์เฉลั่�ยั่

(หน่ว่ย: ล้านบาทํ)ฐานะการเง�น
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9.5%

37,939 

21.3%

0.59 

11,418 
รายได้รวม

ล้านบาท

2,436 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ล้านบาท

อัตราหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

เท่า

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

65%

42.5%

100%
30%
30%

2 46%

100%

โรงไฟฟา้พลังนํ้า

  โรงไฟฟา้ระบบโคเจนเนอเรชั่น

  โรงไฟฟา้พลังเเสงอาทิตย์

9
แห่ง

แห่ง

2
แห่ง

กําลังการผลิต
ติดตั้งรวม 1,900 เมกะวัตต์

238 เมกะวัตต์

29 เมกะวัตต์

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท ไฟฟา้นํ้างึม 2 จํากัด
(NN2) ¹

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด
(XPCL)

บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด
(ฺBIC)

บริษัท บางเขนชัย จํากัด
(BKC)

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ แบบติดตั้ง
บนหลังคา และบนพ้ืนดิน ของ BKC

บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จํากัด
(CRS)

บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จํากัด
(NRS)

กําลังการผลิต
ติดตั้งรวม

กําลังการผลิต
ติดตั้งรวม

กําไรสุทธิส่วนที่
เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท

อัตรากําไรสุทธิส่วนที่
เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท

บร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 11ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบ

ภาพื่รวิมิธุรกิิจ

หมิายั่เหตุ:  1 ลังทีุ่นผู้่านบ้ริษััที่  เซาที่์อ่สที่์เอเซ่ยั่  เอนเนอร์จ่  จํากิัด  (SEAN)
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า ร  ส ท
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส ท
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส ท
งบการเงินิ

อกสารริ ัท า อร ํากั า
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 

ร ทา อ ุ ส ไ ส ทุก า ส

สารจากิประธานกิรรมิกิาร

ในปี 2565 เศรษฐกิจทั้งภาครัฐและเอกชนมีสัญญาณการฟ้ืนตัวท่ีชัดเจน ภายหลังจากท่ีสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 มีแนวโน้มดีข้ึนอย่างเป็นลําดับ แต่ในขณะเดียวกัน ปัจจัยใหม่ทางด้าน

ภูมิรัฐศาสตร์ และการดําเนินนโยบายทางการเงินของประเทศต่าง ๆ  สร้างความผันผวนให้กับเศรษฐกิจโลก และ

ส่งผลให้ราคาพลังงานและอัตราเงินเฟ้อปรับตัวสูงขึ้น ถึงกระนั้นก็ตาม บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทในเครือ ยังคงเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง โดยสามารถสร้างกําไรสุทธิท่ีสูงสุดเป็นประวัติการณ์ ท่ี 2,436 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 12 เมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีกําไรสุทธิจํานวน 2,179 ล้านบาท โดยเป็นผลมาจาก

— 
บ้ริษััที่สามิารถัสร้างกิําไรสุที่ธิที่่�ส้งสุด 
เป็นประวิัติกิารณ์ ที่่�  2,436 ลั้านบ้าที่  
ค้ิดเป็นอัตรากิารเติบ้โตร้อยั่ลัะ  12

โดยั่เป็นผู้ลัมิาจากิผู้ลักิารดําเนินงาน 
ที่่�แข็งแกิร่งของโรงไฟฟา้พื่ลัังนํ�าของบ้ริษััที่   
ซ่�งเป็นโรงไฟฟา้ที่่�ใช้้พื่ลัังงานหมิุนเวิ่ยั่น 
ไมิ่พ่ื่�งพิื่งแหลั่งเช้่�อเพื่ลัิงฟอสซิลัซ่�งมิ่ภาวิะผู้ันผู้วิน  
ถั่อเป็นเค้ร่�องยั่่นยั่ันถั่งค้วิามิสําเร็จในวิิสัยั่ที่ัศน์ของบ้ริษััที่ 
ที่่�มิุ่งเน้นกิารลังทีุ่นในโรงไฟฟา้พื่ลัังงานหมิุนเวิ่ยั่นที่่�สะอาด 
เป็นมิิตรต่อสิ�งแวิดลั้อมิ 
—

https://www.ckpower.co.th/th
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ผลการดาํเนนิงานทีแ่ขง็แกรง่ของโรงไฟฟา้พลงันํา้ของบริษทั ซึง่เปน็โรงไฟฟ้า

ที่ใช้พลังงานหมุนเวียน ไม่พึ่งพิงแหล่งเชื้อเพลิงฟอสซิลซึ่งมีภาวะผันผวน 

ถือเป็นเครื่องยืนยันถึงความสําเร็จและวิสัยทัศน์ของบริษัทที่มุ่งเน้นการลงทุน

ในโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนท่ีสะอาด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทําให้บริษัท

สามารถสรา้งผลการ ดาํเนนิงานท่ีแข็งแกร่งไดใ้นสภาวะท่ีราคาพลังงานมคีวาม

ผันผวน

ด้วยเป้าหมายการเติบโต ด้านการลงทุนและพัฒนาพลังงานสะอาดและ

การวางรากฐานความมั่นคงทางพลังงาน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

ประเด็นเรื่องความย่ังยืนจึงถูกตั้งให้เป็นพันธกิจหลักและวัฒนธรรมองค์กรที่

ดาํเนนิมาอย่างตอ่เนือ่ง โดย CKPower มีเปา้หมายจะเปน็หนึง่ในผูผ้ลติไฟฟา้

จากพลังงานหมุนเวียนที่ใหญ่ที่สุดและมีคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรที่ตํ่า

ทีส่ดุรายหนึง่ของภูมภิาค บรษิทัไดรั้บรางวลั ASEAN CG Scorecard (ACGS) 

ประเภท ASEAN Asset Class ซึ่งเป็นรางวัลในระดับอาเซียน เป็นบริษัท

จดทะเบียนไทยที่ได้คะแนนประเมินเฉลี่ยในอาเซียนตั้งแต่ 97.50 คะแนนขึ้นไป 

รางวัลดังกล่าวสนับสนุนโดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) 

และธนาคารพัฒนาเอเชยี (Asian Development Bank: ADB) เพือ่ยกยอ่ง

และประกาศเกียรติคุณให้แก่บริษัทจดทะเบียนในอาเซียนที่ดําเนินธุรกิจตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการเปิดเผยข้อมูลทางด้าน ESG อย่างต่อเน่ือง 

และให้ความสําคัญกับการเติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้องตามมาตรฐานเกณฑ์

การลงทุนในระดับสากล สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ CKPower ในการ 

ดําเนินธุรกิจที่ย่ังยืนและสร้างสมดุลให้กับโลก เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593

ด้านผลประกอบการ โดยรวม กําไรสุทธิในปี 2565 เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 12 

เมื่อเทียบกับปี 2564 เป็นผลมาจากการรับรู้ส่วนแบ่งกําไรจากโรงไฟฟ้า

พลังน้ํา ไซยะบุรี ท่ีสูงกว่าปี 2564 อย่างมีสาระสําคัญ ทําให้บริษัทมีฐานะการเงิน

ที่มั่นคงสําหรับการดําเนินธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทมีอัตราส่วนหนี้ที่มีภาระ

ดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ในระดับตํ่าที่ 0.59 เท่า ขณะเดียวกัน 

มีกระแสเงินสดที่สม่ําเสมอจากสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวที่โรงไฟฟ้าของ 

บริษัททําไว้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) สะท้อนแนวทาง

การบริหารงานของบริษัทที่สามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์ นอกจากนี้ บริษัท 

ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด (XPCL) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วม CKPower ได้ออก 

Green Bond ในไทยคร้ังแรกจํานวน 8.4 พันล้านบาท โดยเป็นยอด 

Greenshoe ถึง 3.4 พันล้านบาท ซึ่งเป็นการออกภายใต้ Green Bond 

Framework ที่ได้ผ่านการสอบทานโดยองค์กรรับรองมาตรฐานชั้นนําของ

โลก DNV ในฐานะผู้สอบทานอิสระ (Independent External Reviewer) 

ว่าเป็นไปตามมาตรฐาน Green Bond Principles 2021, Green Loan 

Principles 2021 และ ASEAN Green Bond Standards 2018 รับรอง

ด้วยรางวัล Best Green Bond Hydropower Plant Framework จาก

เวที International Finance Award 2022 ยืนยันถึงมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมของ XPCL ได้เป็นอย่างดี

ด้านการบริหารจัดการความเส่ียง บริษัทได้เข้าร่วมเป็นผู้สนับสนุนคณะทํางาน

ด้านการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินเก่ียวกับสภาพภูมิอากาศ (TCFD Supporter) 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 ซ่ึง

เปน็มาตรฐานการจดัการความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ สอดคล้อง

กบันโยบายและการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร โดยกาํหนดให้มรีะบบรกัษา

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการบังคับใช้นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (PDPA) เพ่ือเป็นการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานของบรษิทั และเพือ่ใหร้ะบบสารสนเทศอยูใ่นสภาพ

ที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

ด้านการสร้างความยั่งยืน บริษัทนําประเด็นสําคัญขององค์กร จัดทํากลยุทธ์

ด้านความยั่งยืน ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรในการเป็น “บริษัทมี

ความมุง่มัน่ในการเปน็ผูน้าํในธรุกจิผลติและจาํหนา่ยไฟฟา้จากพลงังานสะอาด

ทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน” ควบคู่กับการรักษาความสมดุลของ

ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีในชุมชนและสังคม 

กรอบแนวคิดด้านความย่ังยืนของบริษัทมี 3 กลยุทธ์หลัก “C-K-P” ครอบคลุม

ประเด็นสําคัญทั้งในมิติสิ่งแวดล้อม (C – Clean Electricity) มิติสังคม 

(K – Kind Neighbor) และมิตบิรรษทัภบิาลและเศรษฐกจิ (P – Partnership 

for Life) พร้อมท้ังต้ังเป้าหมายและกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการดําเนินงาน 

และวางแผนการดาํเนินงานอยา่งเปน็รปูธรรมในระยะเวลา 5 ป ี(ป ี2565–2569)

—
บ้ริษััที่นําประเด็นสําคั้ญขององค้์กิร  
จัดทํี่ากิลัยัุ่ที่ธ์ด้านค้วิามิยัั่�งยั่น่  
ที่่�สอดค้ลั้องกิับ้วิิสัยั่ทัี่ศน์ขององค้์กิร 
ในกิารเป็น “บ้ริษัทัี่มิ่ค้วิามิมิุง่มิั�นในกิารเป็นผู้้้นํา 
ในธุรกิิจผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังงานสะอาด 
ที่ั�งในประเที่ศไที่ยั่แลัะภ้มิิภาค้อาเซ่ยั่น”  
ค้วิบ้ค้้่กิับ้กิารรักิษัาค้วิามิสมิดุลัของ 
ระบ้บ้นิเวิศแลัะสิ�งแวิดลั้อมิ  
ส่งเสริมิค้วิามิเป็นอยั่้ท่ี่่�ด่ในชุ้มิช้นแลัะสังค้มิ

กิรอบ้แนวิค้ิดด้านค้วิามิยั่ั�งยั่่นของบ้ริษััที่ 
มิ่ 3 กิลัยัุ่ที่ธ์หลัักิ “C-K-P”  
ค้รอบ้ค้ลัุมิประเด็นสําค้ัญที่ั�งใน 
มิิติสิ�งแวิดลั้อมิ (C – Clean Electricity)  
มิิติสังค้มิ (K – Kind Neighbor) แลัะ 
มิิติบ้รรษัทัี่ภิบ้าลัแลัะเศรษัฐกิิจ  
(P – Partnership for Life) 

—

https://www.ckpower.co.th/th
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การดําเนินงานของบริษัท ที่ให้ความสําคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า สอดรับกับเป้าหมายความยั่งยืนแห่ง

สหประชาชาติ (UNSDGs) มีความโดดเด่นและได้รับการยอมรับ นับได้ว่า

เป็นปีแห่งความภาคภูมิใจอีกปีของบริษัทท่ีได้รับรางวัลอันทรงเกียรติจาก

ทั้งในและต่างประเทศ

CKPower เป็นบริษัทเดียวในกลุ่มพลังงานที่ได้รับคัดเลือกให้อยู่ใน ESG 

Emerging List จากสถาบันไทยพัฒน์ อีกทั้งได้รับการคัดเลือกเข้าสู่รายชื่อ

หุ้นยั่งยืน (THSI) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 

โดยได้ผลคะแนนในระดับ AAA ได้รับรางวัล SET Awards 2022 กลุ่ม 

Sustainability Excellence ประเภท Rising Star เป็นปีแรก และได้รับ

คะแนนการประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็น

ปีที่ 5 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 

Directors: IOD)

นอกจากน้ี ในแง่การพัฒนานวัตกรรมลดการใช้พลังงานและลดก๊าซเรือนกระจก 

ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนและสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายความเป็นกลาง

ทางคาร์บอนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระดับองค์กร

ภายในป ีพ.ศ. 2593 เพ่ือสนับสนนุนโยบายของประเทศไทยและเปา้หมายของ

ประชาคมโลกภายใตค้วามตกลงปารีส CKPower ไดรั้บรางวลั Asian Power 

Awards ปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 สาขาผู้พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี

พลังงานแห่งปี (Innovative Power Technology of the Year) จากการ

คิดค้นโครงการนวัตกรรมต่าง ๆ  ของพนักงานท่ีช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

และยังได้รับประกาศนียบัตรการผ่านเกณฑ์ประเมินเครื่องหมายคาร์บอน

ฟตุพร้ินท์ของผลติภณัฑ์ รวมถงึการรบัรองใหเ้ปน็องคก์รผู้นาํดา้นการจดัการ

ก๊าซเรือนกระจก

สําหรับด้านการดูแลสังคม บริษัทได้รับรางวัลชนะเลิศด้าน Social 

Empowerment จากเวท ีAsia Responsible Enterprise Awards 2022 

องค์กรพัฒนาเอกชนชั้นนําที่ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการที่มีความ

รับผิดชอบในเอเชีย นอกจากนี้ โรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด 

ยังได้รับรางวัล CSR-DIW Award 2022 จัดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม โดยได้รับรางวัลเป็นปีแรก ในฐานะเป็นองค์กรที่มีการ 

ดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มีการใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environment, Social, Governance: ESG) สะท้อนถึงความมุ่งมั่น

พัฒนาการบริหารจัดการธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างผลตอบแทน

อย่างมั่นคงต่อเนื่องในระยะยาว ตลอดจนการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

รางวลัทัง้หมดนีเ้ปรยีบเสมือนอกีกา้วแหง่ความสาํเรจ็ ทีเ่นน้ยํา้ถงึความสาํคญั

ของการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตได้อย่างม่ันคงและยั่งยืน จึงกล่าวได้ว่า

ในปีที่ผ่านมานี้ บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายและมีความก้าวหน้าในมิติที่

สาํคญัในเชงิกลยทุธ ์ไมว่า่จะเปน็ดา้นการเตบิโต (Growth) การสรา้งผลกาํไร 

(Profitability) และการสร้างความยั่งยืน (Sustainability) ซึ่งล้วนแต่

เสริมสร้างความเช่ือม่ันให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในระยะยาว

ในนามคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ผมขอขอบคณุ ผูถ้อืหุ้น สถาบนั

การเงิน พันธมิตร และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนท่ีให้ความไว้วางใจและ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนด้วยการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน 

และรักษาขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยการพัฒนาไปพร้อมกับโลก

ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ จากความมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจด้วยหลักการ 

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัจะดาํเนนิธรุกจิดว้ยความชือ่สตัย ์โปรง่ใส ภายใต้

หลักการ กํากับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อร่วมผลักดันให้ทุกภาคส่วนเติบโตไปด้วยกัน

อย่างมั่นคงและยั่งยืน

��ร.ที่นง พ�ที่ยะ�
ประธุานิกรรมการบริษััท
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01. ดีร.ทํนง พิทํยะ

ประธานกรรมการ | กรรมการอิสระ

02. นายปลิว่ ติรีว่ิศูว่เว่ทํย์

ประธานกรรมการบริหาร | กรรมการ

03. ดีร.จอน ว่งศู์สว่รรค่์

ประธานกรรมการตรวจสอบ | 

กรรมการอิสระ

04. ดีร.ภูัทํรุติม์ ทํรรทํรานนทํ์

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

| กรรมการอิสระ | กรรมการตรวจสอบ

05. ดีร.ภูาว่ิชั้ ทํองโรจน์

กรรมการอิสระ | กรรมการตรวจสอบ | 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน | 

กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

06. นายชั้ัยว่ัฒน์ อุทํัยว่รรณ์์

กรรมการ | กรรมการบริหาร

ค้ณะกิรรมิกิาร

07. นายสิทํธิิเดีชั้ ติรีว่ิศูว่เว่ทํย์

กรรมการ

08. ดีร.สุภูามาส ติรีว่ิศูว่เว่ทํย์

กรรมการ | กรรมการบริหาร

09. นายว่รพจน ์อชุั้ไุพบล่ยว์่งศู์

กรรมการ | 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน | 

กรรมการบริหาร

10. นายเดีว่ิดี แว่น ดีาว่

กรรมการ

11. นายธินว่ัฒน์ ติรีว่ิศูว่เว่ทํย์

กรรมการ | กรรมการบริหาร | กรรมการบรรษัทภิบาล 

บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน | 

กรรมการผู้จัดการ | เลขานุการบริษัท

https://www.ckpower.co.th/th


บร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 16ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบ

สารบัญ หน้า

 ส่ว่นทํี� 1

 การประกอบธิุรกิจ
และผลการดีําเนินงาน

• โค่รงสร้างการดีําเนินงานของกลุ่มบริษััทํ 17
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 โค้รงสร้างกิารดําเนินงานของกิลัุ่มิบ้ริษััที่

นโยบายและภูาพรว่มการประกอบธิุรกิจ

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “CKP”) ก่อตั้งโดย

กลุ่มบริษัท ช.การช่าง จํากัด (มหาชน) (“กลุ่ม ช.การช่าง”) จดทะเบียนจัดต้ัง 

เมือ่วนัท่ี 8 มถินุายน 2554 ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท ดว้ยวตัถปุระสงค์

ให้เป็นบริษัทแกนนําของกลุ่ม ช.การช่าง ที่มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจผลิตและ

จําหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานประเภทต่าง ๆ  บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น

บรษิทัมหาชนเมือ่วนัที ่6 กมุภาพนัธ ์2556 และหุน้สามัญของบริษทัได้รบัการ

จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน และเร่ิมทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 

ด้วยทุนจดทะเบียน 5,500 ล้านบาท เรียกชําระเต็มมูลค่าแล้ว และเมื่อวันที่ 

10 เมษายน 2558 บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 9,240 ล้านบาท 

โดย ณ ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว 8,129 ล้านบาท

ปัจจุบันบริษัทลงทุนในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า 

3 ประเภท ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน้ํา โรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรช่ัน และโรงไฟฟ้า

พลังแสงอาทิตย์ โดยแบ่งเป็นการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

รวม 7 บริษัท ดังนี้

โรงไฟฟา้พลังนํ�า โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ โรงไฟฟา้ระบบโค่เจนเนอเรชั้ั�น
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BIC

ริษัท านางม  จากัด 
่งเ น ริษัทที่ ระกอ ธุรกิจหลักของ ริษัท

นสัดสวนการถอหุนที่รอยละ 4  ดยเ นการลงทุน าน
ริษัท เ าทอีสท เอเชีย เอนเนอรจี จากัด 

ริษัท าง ะอิน คเจนเนอเรชั่น จากัด 
นสัดสวนการถอหุนที่รอยละ 5

ริษัท างเขนชัย จากัด 
นสัดสวนการถอหุนที่รอยละ 100

NN2 BKC

1  ริษัท านางม  จากัด  ริษัท าง ะอิน คเจนเนอเรชั่น จากัด  ริษัท างเขนชัย จากัด

46% 65% 100%

การลงทุน น รง าที่เ น ริษัทยอยรวม  ริษัท ระกอ ดวย

การลงทุน น รง าที่เ นการรวมคา และ ริษัทรวม รวม 4 ริษัท ระกอ ดวย

4  ริษัท นครราชสีมา ลาร จ กัด 

 ริษัท เชียงราย ลาร จ กัด 

 ริษัท หลวงพระ างพาวเวอร จ กัด 

1  ริษัท ยะ ุรี พาวเวอร จ กัด 
42.5%
50%
30%
30%

10% 50%30% 70% 90%20% 60%40% 80% 100%

สัดสวนการถอหุน

สัดสวนการถอหุนสัดสวนการถอหุนสัดสวนการถอหุน

สัดสวนการถอหุน

สัดสวนการถอหุน

สัดสวนการถอหุน

า ร  ส ท
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส ท
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส ท
งบการเงินิ

อกสารริ ัท า อร ํากั า
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 
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ว่ิสัยทํัศูน์ ว่ัติถุ้ประสงค่์ และเป้าหมายในการดีําเนินงาน

ว่ิสัยทํัศูน์:

เป็นบริษััทํชั้ั�นนําในธิุรกิจผลิติไฟฟา้
ในประเทํศูไทํยและภู่มิภูาค่อาเซียน
ทํี�มีการดีําเนินงานอันมีประสิทํธิิภูาพ

พันธิกิจ:

สร้างผลติอบแทํนทํี�ดีี มั�นค่ง
และเป็นธิรรมแก่ผ่้ถ้ือหุ้น

ให้ค่ว่ามสําค่ัญอย่างต่ิอเนื�องกับสิ�งแว่ดีล้อม 
ชุั้มชั้น และผ่้มีส่ว่นเกี�ยว่ข้องทํุกภูาค่ส่ว่น

เป้าหมายการดีําเนินงาน:

ขยายการลงทํุนในธิุรกิจผลิติและจําหน่ายไฟฟา้จาก
พลังงานประเภูทํติ่าง ๆ  ทํั�งในประเทํศูและภู่มิภูาค่
อาเซียน เพื�อเป็นส่ว่นหน่�งในการสร้างค่ว่ามมั�นค่ง
ดี้านพลังงานให้กับประเทํศูจากโค่รงการด้ีาน
พลังงานทํี�หลากหลายดี้ว่ยค่ว่ามเข้มแข็งของ
ฐานเงินลงทุํนและค่ว่ามร่ว่มมือระหว่่างพันธิมิติร
ในเค่รือทํี�พร้อมสร้างผลติอบแทํนส่งสุดีให้กับ
ผ่้ถ้ือหุ้นอย่างสมํ�าเสมอและยั�งยืน

การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการทํี�สําค่ัญในชั้่ว่ง 5 ปีทํี�ผ่านมา

ปี 2561

วันที่ 30 มีนาคม 2561 — NN2 ออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2561 

ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน ทยอยชําระคืนเงินต้น 

มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิในการไถ่ถอนก่อนครบกําหนด 

จํานวน 3,000 ล้านบาท อายุ 12 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.98 ต่อปี 

โดยบริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด (“ทริสเรทต้ิง”) ได้จัดอันดับเครดิตองค์กรของ 

NN2 ทีอ่นัดบั “A/Stable” และจดัอนัดบัเครดติหุ้นกูข้อง NN2 ทีอ่นัดับ 

“A-/Stable” ทั้งนี้ NN2 ได้นําเงินจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ดัง

กล่าวชําระคืนหนี้เงินกู้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ เพื่อลดต้นทุนทางการเงิน

วันท่ี 10 เมษายน 2561 — ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจําปี 2561 

มีมติอนุมัติการซื้อหุ้นของ XPCL สัดส่วนร้อยละ 7.5 ของทุนจดทะเบียน

ของ XPCL คิดเป็นมูลค่ารวมประมาณ 2,065.0 ล้านบาท จากบริษัท 

ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (“BEM”) รวมถึงอนุมัติ

การชาํระเงนิคา่หุน้ตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน XPCL จนกวา่โครงการไฟฟา้ 

พลังน้ํา ไซยะบุรีจะก่อสร้างแล้วเสร็จ เป็นจํานวนประมาณ 399.2 ล้านบาท

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2561 — บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ

ปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.0225 บาท เป็นเงินท้ังส้ินไม่เกิน 165.8 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 57.9 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ

วันที่ 28 พฤษภาคม 2561 — ที่ประชุมคณะกรรมการ BKC มีมติอนุมัติ

การลงทุนในโครงการไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาและ

พ้ืนดิน เพ่ือผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าให้กับผู้ประกอบการภาคเอกชน 

จํานวน 6 โครงการ ท่ีกําลังการผลิตติดตั้งรวม 6.7 เมกะวัตต์ โดยได้

เริ่มทยอยก่อสร้างตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2561

วันที่ 18 มิถุนายน 2561 — บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2561 

ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน ไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน ในวงเงิน 6,500 ล้านบาท แบ่งเป็น

 - หุ้นกู้อายุ 3 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.56 ต่อปี จํานวน 4,000 ล้านบาท 

และ

 - หุ้นกู้อายุ 10 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.06 ต่อปี จํานวน 2,500 ล้านบาท 

โดยผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิในการไถ่ถอนก่อนครบกําหนด

โดยทรสิเรทติง้ไดจ้ดัอนัดบัเครดติองคก์รของบรษิทัทีอ่นัดบั “A/Stable” 

และจัดอันดับเครดิตหุ้นกู้ของบริษัทที่อันดับ “A-/Stable” โดยบริษัทได้

นาํเงินจากการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักลา่วชาํระคนืหุ้นกู้ครัง้ที ่1/2559 

ที่ออกและเสนอขายในปี 2559 จํานวน 4,000 ล้านบาท และชําระค่าหุ้น

ของ XPCL ที่บริษัทซื้อเพิ่มเติมจาก BEM ในสัดส่วนร้อยละ 7.5 จํานวน 

2,065 ลา้นบาท โดยสว่นทีเ่หลอืใชส้าํหรบัการเพิม่ทนุใน XPCL ทีจ่ะทยอย

เรียกชําระจนกระทั่งการก่อสร้างโครงการแล้วเสร็จ

ในเดือนสิงหาคม 2561 — NN2 ได้ดําเนินการงานปรับปรุงยกระดับ

แรงดันไฟฟ้าและก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อยนาบงแล้วเสร็จ เพื่อรองรับ

การส่งไฟฟ้าจากโครงการต่าง ๆ  ที่มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”)

วันที่ 19 ตุลาคม 2561 — บริษัทได้รับคะแนน CG Score ในระดับ 

“ดีเลิศ” ในโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ประจําปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ในเดือนพฤศจิกายนถึงธันวาคม 2561 — โรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 

ดําเนินการซ่อมบํารุงรักษาอะไหล่สําคัญบางส่วน (Partial Overhaul) 

ตามแผน
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ปี 2562

NN2 เข้าทําสัญญาเช่าสถานีไฟฟ้าย่อยนาบงกับรัฐบาลลาว หลังการ

ปรับปรุงระดับแรงดันไฟฟ้าและก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อยนาบงแล้วเสร็จ 

โดยสัญญามีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562

วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2562 — ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรของ 

NN2 ท่ีอันดับ “A/Stable” พร้อมทั้งปรับเพิ่มอันดับเครดิตหุ้นกู้ทุกชุด

ของ NN2 เป็นอันดับ “A/Stable”

BKC ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาและ

แบบติดตั้งบนพื้นดินจํานวน 6 โครงการ ได้แก่

 - โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาที่อําเภอภาชี จังหวัด

พระนครศรอียธุยา (“โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ ภาช”ี) กําลังการผลติ

ติดต้ัง 0.89 เมกะวัตต์ เร่ิมจําหน่ายไฟฟ้าให้กับผู้ประกอบการภาคเอกชน

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562

 - โรงไฟฟา้พลงัแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคาทีอ่าํเภอบางเลน จงัหวดั

นครปฐม (“โรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทติย ์บางเลน”) กาํลงัการผลิตตดิตัง้ 

0.97 เมกะวัตต์ เริ่มจําหน่ายไฟฟ้าให้กับผู้ประกอบการภาคเอกชน

ในเดือนพฤษภาคม 2562

 - โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาท่ีอําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม (“โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ พุทธมณฑลสาย 5”) 

กําลังการผลิตติดตั้ง 0.97 เมกะวัตต์ เริ่มจําหน่ายไฟฟ้าให้กับ

ผู้ประกอบการภาคเอกชนในเดือนมิถุนายน 2562

 - โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคาท่ีอําเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร (“โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ มหาชัย”) กําลัง

การผลติตดิต้ัง 0.72 เมกะวตัต ์เร่ิมจําหน่ายไฟฟา้ใหกั้บผูป้ระกอบการ

ภาคเอกชนในเดือนมิถุนายน 2562

 - โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาที่อําเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร (“โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ กระทุ่มแบน”) กําลัง

การผลติตดิต้ัง 0.51 เมกะวตัต ์เริม่จาํหนา่ยไฟฟา้ใหก้บัผูป้ระกอบการ

ภาคเอกชนในเดือนกรกฎาคม 2562

 - โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินที่อําเภอคลองเปรง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา (“โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ คลองเปรง”) กําลัง

การผลติตดิต้ัง 2.67 เมกะวตัต ์เริม่จาํหนา่ยไฟฟา้ใหก้บัผูป้ระกอบการ

ภาคเอกชนในเดือนกันยายน 2563

วันที่ 7 มีนาคม 2562 — NN2 ออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2562 

ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จํานวนรวม 6,000 ล้านบาท แบ่งเป็น

 - หุ้นกู้อายุ 3 ปี ประเภททยอยชําระคืนเงินต้น อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

3.18 ต่อปี จํานวน 3,200 ล้านบาท

 - หุ้นกูอ้าย ุ4 ป ีอัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.44 ตอ่ป ีจาํนวน 800 ลา้นบาท 

และ

 - หุ้นกู้อายุ 8 ปี ประเภททยอยชําระคืนเงินต้น อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

3.88 ต่อปี จํานวน 2,000 ล้านบาท โดยผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิในการไถ่ถอน

ก่อนครบกําหนด

โดย NN2 ได้นําเงินจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าวชําระคืนหนี้

เงินกู้จากสถาบันการเงินที่เหลือทั้งหมด เพื่อลดต้นทุนทางการเงิน

วนัที ่11 เมษายน 2562 — ทรสิเรทติง้คงอนัดบัเครดติองคก์รของบรษิทั

ที่อันดับ “A/Stable” พร้อมทั้งคงอันดับเครดิตหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกันของบริษัท ที่อันดับ “A-/Stable”

วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 — บริษัทซื้อหุ้นของ SEAN เพิ่มในสัดส่วน

ร้อยละ 5.33 จากบริษัท พีที โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด เป็นมูลค่ารวม 681.5 ล้าน

บาท โดย SEAN เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน NN2 ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยที่

ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท ส่งผลให้บริษัทเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นใน 

SEAN จากร้อยละ 56.0 เป็นร้อยละ 61.33 ของทุนจดทะเบียน และเพิ่ม

สัดส่วนการลงทุนทางอ้อมใน NN2 จากร้อยละ 42.0 เป็นร้อยละ 46.0

วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 — บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ

ปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.0280 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 206.4 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 85.7 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ

วันที่ 2 มิถุนายน 2562 — โรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน ที่ 1 

ดําเนินการซ่อมบํารุงใหญ่ (Major Overhaul) ตามแผน

วันที่ 30 มิถุนายน 2562 — มีผู้มาใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (“CKP-W1”) จํานวน 594.2 ล้านหุ้น 

คิดเป็นเงินจํานวน 3,565.4 ล้านบาท โดยบริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียน

เพิ่มทุนแล้วเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 และภายหลังการจดทะเบียน

เพิ่มทุนแล้วบริษัทมีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเป็น 7,964.2 ล้านบาท

วันที่ 30 กันยายน 2562 — มีผู้มาใช้สิทธิตาม CKP-W1 จํานวน 

165.1 ล้านหุ้น คิดเป็นเงินจํานวน 990.9 ล้านบาท โดยบริษัทได้ดําเนินการ

จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 และภายหลังการจด

ทะเบียนเพิ่มทุนแล้วบริษัทมีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเป็น 8,129.4 ล้านบาท

วันที่ 25 ตุลาคม 2562 — บริษัทได้รับคะแนน CG Score ในระดับ 

“ดเีลศิ” ตอ่เนือ่งเปน็ปทีี ่2 ในโครงการสาํรวจการกาํกับดแูลกจิการบรษิทั

จดทะเบยีนประจาํป ี2562 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย

วันที่ 29 ตุลาคม 2562 — โรงไฟฟ้าพลังน้ํา ไซยะบุรี กําลังการผลิต

ติดตั้ง 1,285 เมกะวัตต์ ได้เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ โดยจําหน่ายไฟฟ้า

ให้กับ กฟผ. รวม 1,220 เมกะวัตต์ และจําหน่ายไฟฟ้ารวม 60 เมกะวัตต์

ให้กับรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว ซ่ึงเป็นไปตามกําหนดเวลาที่ระบุในสัญญา

ซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ.
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ปี 2563

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 — ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรของ 

NN2 ท่ีอันดับ “A/Stable” พร้อมทั้งคงอันดับเครดิตหุ้นกู้ทุกชุดของ 

NN2 ที่อันดับ “A/Stable”

วันที่ 5 มีนาคม 2563 — NN2 ออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2563 

ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จํานวนรวม 600 ล้านบาท อายุ 5 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.45 โดย

ขายให้กับผู้ลงทุนในวงจํากัด (Private Placement) เพื่อทดแทนหุ้นกู้

ชุดเดิมที่ครบกําหนดและเพื่อลดต้นทุนทางการเงิน

วนัที ่28 เมษายน 2563 — ทริสเรทติง้คงอันดบัเครดติองค์กรของบรษิทั

ที่อันดับ “A/Stable” พร้อมทั้งคงอันดับเครดิตหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกันของบริษัทที่อันอับ “A-/Stable”

วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 — บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก

ผลประกอบการปี 2562 เน่ืองจากมีความจําเป็นต้องเล่ือนการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 ออกไปจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ในอัตราหุ้นละ 0.0300 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 243.9 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา

การจา่ยเงนิปันผลรอ้ยละ 42.8 ของกําไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ

วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 — มีผู้มาใช้สิทธิตาม CKP-W1 ซึ่งเป็น 

การใช้สิทธิครั้งสุดท้าย โดยบริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 และภายหลังการจดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 8,129.4 ล้านบาท และมีส่วนเกินมูลค่า

หุ้นสามัญจํานวน 13,319.2 ล้านบาท

วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 — บริษัทได้เข้าร่วมสมาชิกสมาคมเครือข่าย

โกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย (United Nations Global Compact: 

UNGC) เพ่ือดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักการของ UNGC ในด้าน

สิทธิมนุษยชน แรงงาน ส่ิงแวดล้อม และการต่อต้านการทุจริต นอกจากน้ี 

บริษัทยังดําเนินธุรกิจเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ 

(United Nations Sustainable Development Goals: UNSDGs) 

โดยในปัจจุบันได้รวมเป้าหมายดังกล่าวจํานวน 13 เป้าหมาย จากทั้งหมด 

17 เป้าหมาย เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

วันท่ี 19 มิถุนายน 2563 — บริษัทได้ลงนามในสัญญาสินเชื่อจํานวน 

4,000 ล้านบาท กับสถาบันการเงิน เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจและ

เป็นแหล่งเงินทุนสําหรับการบริหารจัดการสภาพคล่องของบริษัท

วันที่ 3 สิงหาคม 2563 — ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 อนุมัติ

การขยายวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท เป็นจํานวนเงิน

คงค้างไม่เกิน 20,000 ล้านบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 10,000 ล้านบาท 

เพือ่รองรับการขยายธรุกจิและเปน็แหลง่เงนิทนุสาํหรบัการบรหิารจดัการ

สภาพคล่องของบริษัท

วันที่ 7 สิงหาคม 2563 — NN2 ได้ลงนามในสัญญาสินเชื่อจํานวน 

1,000 ล้านบาท กับสถาบันการเงิน เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนสําหรับการ

บริหารจัดการสภาพคล่องของบริษัท

วนัท่ี 11 กันยายน 2563 — ทรสิเรทต้ิงคงอนัดบัเครดติองคก์รของ NN2 

ท่ีอันดับ “A/Stable” พร้อมท้ังคงอันดับเครดิตหุ้นกู้ทุกชุดของ NN2 

ที่อันดับ “A/Stable”

วันที่ 23 กันยายน 2563 — บริษัทได้รับรางวัล Asian Power Awards 

2020 ระดับ Silver ใน 2 ประเภท ได้แก่

 - Natural Gas-fired Power Project of the Year

 - Environmental Upgrade of the Year – Thailand

โดยบริษัทได้คิดค้นโครงการและนวัตกรรมที่สามารถลดการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และลด

ค่าใช้จ่ายจากการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้

วันที่ 30 กันยายน 2563 — NN2 ออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 2/2563 

ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จํานวนรวม 1,000 ล้านบาท เพื่อทดแทนหุ้นกู้ชุดเดิมท่ีครบกําหนดและ

เพื่อลดต้นทุนทางการเงิน แบ่งเป็น

 - หุน้กูอ้าย ุ3 ป ีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.20 ตอ่ป ีจาํนวน 400 ลา้นบาท 

และ

 - หุน้กูอ้าย ุ5 ป ีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.60 ตอ่ป ีจาํนวน 600 ลา้นบาท

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 — บริษัทได้รับการคัดเลือกเข้าสู่รายชื่อ

หุ้นย่ังยืน (Thailand Sustainability Investment: “THSI”) ประจําปี 

2563 โดยตลาดหลักทรัพย์ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืนโดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลของบริษัท

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 — บริษัทซื้อหุ้นของ บริษัท หลวงพระบาง 

พาวเวอร์ จํากัด (“LPCL”) ในสัดส่วนร้อยละ 42 ของทุนจดทะเบียน 

จากบริษัท พีที จํากัดผู้เดียว ("PTS") เป็นมูลค่ารวม 12.82 ล้านบาท 

เพือ่ศกึษาความเปน็ไปไดแ้ละพัฒนาโครงการไฟฟา้พลงันํา้ หลวงพระบาง

ที่แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 — บริษัทได้รับคะแนนในระดับ “ดีเลิศ” 

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 ในโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ประจําปี 2563 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 — บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 

1/2563 ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือ

หุ้นกู้ จํานวนรวม 4,000 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเงินที่ได้รับ

ไปชําระคืนหุ้นกู้ชุดเดิมที่ครบกําหนดในไตรมาส 2 ของปี 2564 รวมถึง

การซื้อสินทรัพย์หรือลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ 

และเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ แบ่งเป็น

 - หุ้นกู้อายุ 2 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.31 ต่อปี จํานวน 1,000 ล้านบาท

 - หุ้นกู้อายุ 3 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.62 ต่อปี จํานวน 1,500 ล้านบาท 

 - หุ้นกู้อายุ 7 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.76 ต่อปี จํานวน 1,500 ล้านบาท 

โดยผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิในการไถ่ถอนก่อนครบกําหนด

วันที่ 8 ธันวาคม 2563 — บริษัทได้รับรางวัล IR Magazine Awards 

2020 สาขา Best Crisis Management ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉยีงใตจ้ากการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารจดัการนํา้และ

สิ่งแวดล้อมและการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรี

https://www.ckpower.co.th/th
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ปี 2564

เดือนมกราคม 2564 — บริษัทชําระค่าหุ้นเพิ่มทุนจํานวนเงิน 2,170.56 

ล้านบาท ตามสัดส่วนการลงทุนใน LPCL

วันที่ 22 เมษายน 2564 — ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 มีมติ

อนมุตักิารซือ้หุน้ XPCL เพิม่อกีรอ้ยละ 5.0 ของทนุจดทะเบยีนของ XPCL 

จาก PTS มูลค่ารวมประมาณ 1,826.55 ล้านบาท (ราคาไม่เกิน 13.60 

บาทต่อหุ้น) ทําให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน XPCL เพิ่มขึ้นจาก

ร้อยละ 37.5 เป็นร้อยละ 42.5

วนัที ่30 เมษายน 2564 — ทริสเรทติง้คงอันดบัเครดติองค์กรของบรษิทั

ท่ีอันดับ “A” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงท่ี” พร้อมท้ังคงอันดับเครดิตหุ้นกู้

ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกันทุกชุดของบริษัทที่อันดับ “A-” แนวโน้มอันดับ

เครดิต “คงที่”

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 — บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน

ปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.0350 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 284.5 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 45.6 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 — บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 

1/2564 ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ รวม 

4,000 ลา้นบาท เพือ่ทดแทนหุ้นกูเ้ดมิทีค่รบกาํหนดในไตรมาส 2 ปี 2564 

ซื้อสินทรัพย์หรือลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ และ

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบกิจการ แบ่งเป็น

 - หุ้นกู้อายุ 3 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.74 ต่อปี จํานวน 1,500 ล้านบาท

 - หุ้นกู้อายุ 5 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.45 ต่อปี จํานวน 1,000 ล้านบาท

 - หุ้นกู้อายุ 7 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.02 ต่อปี จํานวน 1,500 ล้านบาท 

โดยผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกําหนด

โดยทริสเรทติ้งจัดอันดับเครดิตองค์กรของบริษัทที่อันดับ “A” แนวโน้ม 

“คงที่” และจัดอันดับเครดิตหุ้นกู้ของบริษัททุกชุด รวมถึงชุดที่เสนอขาย

ในครั้งนี้ที่อันดับ “A-” แนวโน้ม “คงที่”

วันที่ 29 มิถุนายน 2564 — บริษัทชําระเงินค่าซื้อหุ้น XPCL เพิ่มเติม

ร้อยละ 5.0 ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 

โดยบรษิทัใชว้งเงนิกูย้มืระยะสัน้จาํนวน 1,800 ลา้นบาท และกระแสเงนิสด

จากการดําเนินงานของบริษัทในการชําระค่าหุ้นดังกล่าว

วันที่ 4 ตุลาคม 2564 — บริษัทได้รับการคัดเลือกเข้าสู่รายชื่อหุ้นยั่งยืน 

(THSI) ประจําปี 2564 โดยตลาดหลักทรัพย์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 สะท้อน

ถงึการใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนืในทกุมติทิัง้ทางดา้น

สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, 

Governance: ESG) อย่างเป็นรูปธรรมของบริษัท

เดือนตุลาคม 2564 — บริษัทชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจํานวนเงิน 504 ล้านบาท 

ตามสัดส่วนการลงทุนใน LPCL

วนัที ่21 ตลุาคม 2564 — บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูค้รัง้ที ่2/2564 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จํานวน 2,000 

ล้านบาท โดยมีอายุ 10 ปี มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.58 ต่อปี และผู้ออก

หุ้นกู้มีสทิธิไถถ่อนหุ้นกูก้อ่นวนัครบกาํหนด เพ่ือชําระคืนเงินกูยื้มระยะสัน้

จากสถาบันการเงิน และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบกิจการ 

โดยทริสเรทติ้งจัดอันดับเครดิตหุ้นกู้ที่เสนอขายในคร้ังนี้ที่อันดับ “A-” 

แนวโน้ม “คงที่”

วันที่ 26 ตุลาคม 2564 — บริษัทได้รับคะแนนในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่อง

เป็นปีที่ 4 ในโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ประจําปี 2564 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

เดอืนพฤศจกิายน 2564 — บรษิทัไดร้บัรางวลั Asian Power Awards 

2021 ประเภท Innovative Power Technology of the Year – 

Thailand โดยบริษัทได้คิดค้นโครงการและนวัตกรรมท่ีสามารถลด

การใช้พลังงาน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลดค่าใช้จ่าย โดยไม่ก่อ

ใหเ้กิดผลกระทบตอ่การผลิตไฟฟา้ของโรงไฟฟา้บางปะอนิ โคเจนเนอเรชัน่ 

ของบริษัท

เดือนธันวาคม 2564 — บรษัิทไดร้บัรางวัล The Asset ESG Corporate 

Awards 2021 ประเภท Gold Award จาก The Asset ซึง่เปน็นิตยสาร

การเงินชั้นนําของเอเชีย สะท้อนถึงการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและคํานึง

ถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในทุกมิติของ ESG ที่ได้มาตรฐานระดับสากล

เดอืนธนัวาคม 2564 — บรษิทัไดเ้ขา้รว่มเปน็ผู้สนบัสนนุคณะทาํงานดา้น

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ (Task Force 

on Climate-related Financial Disclosures Supporter: TCFD 

Supporter) สะท้อนถึงความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลทาง 

การเงินและการประเมินความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพ

ภูมิอากาศให้ได้มาตรฐานระดับสากลมากยิ่งขึ้น

ปี 2565

วันที่ 24 มีนาคม 2565 — ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรของบริษัท

ท่ีอันดับ “A” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงท่ี” พร้อมท้ังคงอันดับเครดิตหุ้นกู้

ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกันทุกชุดของบริษัทที่อันดับ “A-” แนวโน้มอันดับ

เครดิต “คงที่”

วันที่ 24 มีนาคม 2565 — ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรของ NN2 

ท่ีอันดับ “A” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงท่ี” พร้อมท้ังคงอันดับเครดิตหุ้นกู้

ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกันทุกชุดของ NN2 ท่ีอันดับ “A” แนวโน้มอันดับ

เครดิต “คงที่”

วันที่ 29 มีนาคม 2565 — XPCL ได้รับการจัดอันดับเครดิตองค์กรจาก

ทรสิเรทติง้ ทีอ่นัดบั “A-” แนวโน้มอนัดบัเครดติ “คงท่ี” สะทอ้นถงึกระแส

เงินสดทีเ่ชือ่ถอืไดจ้ากสญัญาซือ้ขายไฟฟา้ระยะยาวกบั กฟผ. โครงสรา้ง

สญัญาซือ้ขายไฟฟา้ทีด่ ีและตน้ทนุการผลิตไฟฟา้ทีแ่ข่งขันไดข้อง XPCL

https://www.ckpower.co.th/th
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วันท่ี 27 เมษายน 2565 — LPCL ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจการ

ซื้อขายไฟฟ้า (Tariff MOU) ของโครงการไฟฟ้าพลังน้ํา หลวงพระบาง

กับ กฟผ. โดยอยู่ระหว่างดําเนินการเจรจารายละเอียดและเงื่อนไขของ

สัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ.

ในเดือนเมษายน พฤษภาคม และตุลาคม 2565 — บริษัทได้ทยอย

ชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนรวมเป็นจํานวนเงิน 1,209.6 ล้านบาท ตามสัดส่วน

การลงทุนใน LPCL 

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 — บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.080 บาท เป็นเงินท้ังส้ินประมาณ 650.4 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 74.6 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ

วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 — XPCL ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้เพื่อ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (Green Debentures) ครั้งที่ 1/2565 ประเภท

ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ รวม 8,395 ล้านบาท 

แบ่งเป็นยอดเสนอขาย 5,000 ล้านบาท และยอดจัดสรรเพิ่มเติม 

(Over-allotment Option) อีก 3,395 ล้านบาท แบ่งเป็น

 - หุ้นกู้อายุ 3 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 ต่อปี จํานวน 4,031 ล้านบาท

 - หุ้นกู้อายุ 4 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.75 ต่อปี จํานวน 1,258 ล้านบาท

 - หุ้นกู้อายุ 5 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี จํานวน 3,106 ล้านบาท

โดยทริสเรทต้ิงจัดอันดับเครดิตองค์กรของ XPCL ท่ีอันดับ “A-” แนวโน้ม 

“คงท่ี” และจัดอันดับเครดิตหุ้นกู้ของ XPCL ชุดท่ีเสนอขายในคร้ังน้ีท่ีอันดับ 

“BBB+” แนวโน้ม “คงท่ี” โดย XPCL ได้นําเงินที่ได้จากหุ้นกู้ทั้งจํานวน

ไปชําระคืนเงินกู้เพื่อลดต้นทุนทางการเงินเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565

วนัที ่10 ตลุาคม 2565 — บริษทัไดร้บัการคัดเลือกเข้าสูร่ายชือ่หุ้นยัง่ยนื 

(Thailand Sustainability Investment: THSI) ประจําปี 2565 โดย

ตลาดหลักทรัพย์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 — บริษัทได้รับคะแนนการกํากับดูแลกิจการ 

(CG Score) ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ในโครงการสํารวจ 

การ กาํกบัดแูลกจิการบริษทัจดทะเบยีนประจาํป ี2565 โดยสมาคมสง่เสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

วันท่ี 28 ตุลาคม 2565 — บริษัทได้รับรางวัล Rising Star Sustainability 

Awards จากงาน SET Awards 2022 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาด้านความยั่งยืนของบริษัทอย่าง

ตอ่เนือ่ง ทีมุ่ง่เนน้การผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน โดยตัง้เปา้หมาย

ที่จะเพิ่มสัดส่วนพลังงานหมุนเวียนเป็น 95% ของการผลิตไฟฟ้าทั้งหมด

ภายในปี 2567 เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยสร้างการเติบโตของ

เศรษฐกิจและสังคมให้แก่ประเทศได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว

วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 — บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 

1/2565 ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออก

หุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกําหนด รวม 1,000 ล้านบาท อายุ 

10 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.71 ต่อปี เพื่อทดแทนหุ้นกู้เดิมที่ครบ

กําหนดในไตรมาส 4 ปี 2565 โดยทริสเรทติ้งจัดอันดับเครดิตองค์กร

ของบริษัทที่อันดับ “A” แนวโน้ม “คงที่” และจัดอันดับเครดิตหุ้นกู้ของ

บรษิทัทกุชดุ รวมถงึชดุทีเ่สนอขายในครัง้นีท้ีอ่นัดบั “A-” แนวโนม้ “คงที”่

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 — ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2655 

ของบริษัทมีมติอนุมัติการเข้าทํารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

 - การเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญใน LPCL เพิ่มอีกร้อยละ 8.0 และการ

เข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนใน LPCL ตามสัดส่วนการถือหุ้น

 - การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ LPCL ตามเงื่อนไขที่กําหนด

ในสัญญาที่ เกี่ยวข้องกับสัญญาสินเชื่อโครงการไฟฟ้าพลังนํ้า 

หลวงพระบาง

 - การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ PTS ตามเงื่อนไขท่ีกําหนด

ในสัญญาที่ เกี่ยวข้องกับสัญญาสินเชื่อโครงการไฟฟ้าพลังนํ้า 

หลวงพระบาง

วันที่ 1 ธันวาคม 2565 — บริษัทได้รับรางวัล ASEAN CG Scorecard 

(ACGS) ประจําปี 2564 ประเภท ASEAN Asset Class รางวัลดังกล่าว

สนบัสนนุโดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคาร

พัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank: ADB) เพื่อยกย่องและ

ประกาศเกียรติคุณให้แก่บริษัทจดทะเบียนในอาเซียนที่ดําเนินธุรกิจ

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการเปิดเผยข้อมูลทางด้าน ESG 

อย่างต่อเนื่อง และให้ความสําคัญกับการเติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้อง

ตามมาตรฐานเกณฑ์การลงทุนในระดับสากล

วันที่ 22 ธันวาคม 2565 — บริษัทชําระเงินค่าซื้อหุ้นใน LPCL เพิ่มเติม

รอ้ยละ 8.0 จาํนวน 2.56 ลา้นบาท ตามทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุวสิามญั

ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565

https://www.ckpower.co.th/th
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ข้อม่ลทํั�ว่ไปของบริษััทํ

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน)

ชื่อภาษาอังกฤษ CK Power Public Company Limited

ชื่อย่อในการซื้อขายหลักทรัพย์ CKP

เลขทํะเบียนบริษัทัํ 0107556000167

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่ 587 อาคารวิริยะถาวร ชั้น 19 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร

โทํรศูัพทํ์ 02-691-9720-34

โทํรสาร 02-691-9723

ทํุนจดีทํะเบียน หุ้นสามัญ 9,240,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

คิดเป็นทุนจดทะเบียน 9,240,000,000 บาท

เรียกชําระแล้ว 8,129,382,729 หุ้น

รวมเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 8,129,382,729 บาท

ข้อจํากัดีการถ้ือหุ้นติ่างดี้าว่ ไม่เกินร้อยละ 49

การถื้อหุ้นของผ่้ถ้ือหุ้นรายย่อย
(% Free Float)

ร้อยละ 28.20

(ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

เว่็บไซติ์ www.ckpower.co.th

ค่ณ์ะกรรมการ directors@ckpower.co.th

เลขานุการบริษัทัํ compliance@ckpower.co.th

นักลงทํุนสัมพันธิ์ นายธรรมขจร นันทพงษ์

เบอร์โทร: 02-691-9720-34 ต่อ 17035

ir@ckpower.co.th
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 ลักษัณ์ะการประกอบธิุรกิจ

บรษิทัประกอบธรุกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (“Holding Company”) ทีป่ระกอบธุรกจิผลติและจาํหนา่ยไฟฟา้

จากพลังงานประเภทต่าง ๆ  ทั้งภายในและต่างประเทศ โดยรายได้หลักของบริษัทที่แสดงตามงบการเงินรวม มาจาก

รายได้จากการขายไฟฟ้าและไอน้ํา (รวมเงินส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า) และรายได้ค่าบริหารโครงการ ท้ังนี้ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกําลังการผลิตติดตั้งรวม 2,167 เมกะวัตต์ โดยจัดประเภทการลงทุนในธุรกิจผลิตและ

จําหน่ายไฟฟ้าออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้

โค่รงสร้างรายไดี้ของบริษััทํจากการลงทํุนในกลุ่มธุิรกิจต่ิาง ๆ  ในชั้่ว่งปี 2563–2565

 หน่วย: ล้านบาท

รายไดี้
กาํลงัการผลติิ

ติิดีติั�ง 
(เมกะว่ัติติ์)

ดํีาเนิน 
การโดีย

% 
การถ้ือหุ้น

รายไดี้ 
ปี 2563

% 
ของรายไดี้

รว่ม

รายได้ี 
ปี 2564

% 
ของรายได้ี

รว่ม

รายได้ี 
ปี 2565

% 
ของรายได้ี

รว่ม

รายได้้จากการขายไฟฟา้และไอนํ้้�า

โรงไฟฟา้พลังนํ�า 615.0 SEAN 61.3% 1,716.6 22.6% 3,414.3 31.4% 3,273.6 24.2%

โรงไฟฟา้ระบบโค่เจนเนอเรชั้ั�น 237.5 BIC 65.0% 4,652.6 61.3% 4,902.8 45.1% 7,168.5 52.9%

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ 14.7 BKC 100.0% 157.8 2.1% 188.1 1.7% 152.8 1.1%

รว่มรายไดี้จากการขายไฟฟา้และไอนํ�า 6,527.0 86.1% 8,505.2 78.3% 10,594.9 78.2%

ส่่วนํ้แบ่่งก้าไรจากเงินํ้ลงทุนุํ้ในํ้การร่วมค้้า และบ่ริษััทุร่วม

โรงไฟฟา้พลังนํ�า 1,285.0 XPCL 42.5% 366.7 4.8% 1,487.4 13.7% 2,101.3 15.5%

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ 6.0 NRS 30.0% 15.9 0.2% 15.6 0.1% 1.5 0.0%

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ 8.0 CRS 30.0% 24.8 0.3% 24.7 0.2% 25.8 0.2%

รว่มส่ว่นแบ่งกําไรจากเงินลงทํุนในการร่ว่มค่้า และบริษัทัํร่ว่ม 407.4 5.4% 1,527.7 14.1% 2,128.7 15.7%

รายได้้อ่�นํ้

รายไดี้ค่่าบริหารโค่รงการ บริษััทํ 168.1 2.2% 292.6 2.7% 309.5 2.3%

รายไดี้ดีอกเบี�ยรับและอื�น ๆ * บริษััทํและบริษััทํย่อย 482.4 6.4% 536.9 4.9% 513.9 3.8%

รว่มรายไดี้อื�น 650.5 8.6% 829.5 7.6% 823.4 6.1%

รายไดี้รว่ม 7,584.9 100.0% 10,862.4 100.0% 13,547.0 100.0%

หมายเหตุ: * ไม่รวมกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

 หน่วย: ล้านบาท

รายไดี้
รายได้ี 

ปี 2563
% 

ของรายไดี้รว่ม
รายได้ี 

ปี 2564
% 

ของรายได้ีรว่ม
รายได้ี 

ปี 2565
% 

ของรายไดี้รว่ม

รายไดี้จากในประเทํศู 4,988.8 65.8% 5,331.1 49.1% 7,534.2 55.6%

รายไดี้จากติ่างประเทํศู 2,596.1 34.2% 5,531.3 50.9% 6,012.8 44.4%

• จากประเทํศูในกลุ่ม CLMV 2,596.1 34.2% 5,531.3 50.9% 6,012.8 44.4%

• จากประเทํศูอื�น - - - - - -

รว่มรายไดี้ 7,584.9 100.0% 10,862.4 100.0% 13,547.0 100.0%

หมายเหตุ: ไม่รวมกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

โรงไฟฟา้พลังนํ้า

3
โครงการ

โรงไฟฟา้ระบบโคเจนเนอเรชั่น

2
โครงการ

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์

9
โครงการ

โรงไฟฟา้พลังนํ้า นํ้างึม 2

โรงไฟฟา้พลังนํ้า ไซยะบุรี

โครงการไฟฟา้พลังนํ้า หลวงพระบาง
(ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาสัญญาที่เกี่ยวข้อง)

โรงไฟฟา้บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 1

โรงไฟฟา้บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 2

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ บางเขนชัย

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ ภาชี

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ บางเลน

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ พุทธมณฑลสาย 5

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ มหาชัย

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ กระทุ่มแบน

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ คลองเปรง

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ นครราชสีมา

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ เชียงราย

1

2

1

2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

3
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ข้อม่ลเกี�ยว่กับผลิติภูัณ์ฑ์์

1. ลักษัณ์ะผลิติภูัณ์ฑ์์หรือบริการ

โรงไฟฟา้พลังนํ�า

1

โรงไฟฟา้พลังนํ�า 
นํ�าง่ม 2

กําลังการผลิติติิดีติั�ง 

615
เมกะว่ัติติ์

บริษัทถือหุ้นในบริษัท ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด (NN2) สัดส่วนร้อยละ 46 ของ

ทนุจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว้ (โดยการลงทนุผา่นบรษิทั เซาทอ์สีท์ เอเชยี 

เอนเนอร์จี จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (“สปป.ลาว”) ได้รับสัมปทานจากรัฐบาล สปป.ลาว ในการ

ออกแบบ พัฒนา ก่อสร้าง และดําเนินการโรงไฟฟ้าพลังน้ํา นํ้างึม 2 เป็น

ระยะเวลา 25 ปี นับจากวันเริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์

โรงไฟฟ้าพลงัน้ํา น้ํางมึ 2 ตัง้อยูบ่นลาํนํา้งมึระหวา่งภเูขาภูแซและภฮูวด แขวง

ไซสมบูน สปป.ลาว อยู่ห่างจากโรงไฟฟ้าพลังน้ํา น้ํางึม 1 ข้ึนไปทางต้นนํ้า

ในทิศตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นระยะทาง 35 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากเมือง

เวยีงจนัทน ์สปป.ลาว ในแนวตรงเป็นระยะทาง 90 กโิลเมตร มีกําลงัการผลติ

ติดตั้งจํานวน 615 เมกะวัตต์ เริ่มผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าช่วงแรก (“Initial 

Operation Date” หรือ “IOD”) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2554 และเริ่ม

เดินเครื่องเชิงพาณิชย์ (“Commercial Operation Date” หรือ “COD”) 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556 โดยจําหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตได้ทั้งหมดให้แก่ กฟผ. 

ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าซึ่งมีระยะเวลา 25 ปี นับจากวันเริ่มเดินเครื่อง

เชิงพาณิชย์

รายได้ีค่่าไฟฟา้ของโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�าง่ม 2

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากําหนดปริมาณไฟฟ้าท่ี กฟผ. จะรับซ้ือในแต่ละปีจํานวน 

2,310 ล้านกิโลวัตต์-ชั่วโมง (“ล้านหน่วย”) โดยแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ  ดังนี้

(1)  พลังงานไฟฟ้าหลัก (“Primary Energy” หรือ “PE”) จํานวน 2,218 

ลา้นหนว่ยตอ่ปี สามารถผลติไดไ้มเ่กนิ 16 ชัว่โมงตอ่วนั โดยคา่พลงังาน

ไฟฟ้าประเภทนี้จะชําระเป็นสกุลเงินบาทและดอลลาร์สหรัฐฯ

(2)  พลังงานไฟฟ้ารอง (“Secondary Energy” หรือ “SE”) จํานวน 

92 ลา้นหนว่ยตอ่ป ีเปน็ไฟฟา้ทีผ่ลติไดเ้ฉพาะในเดอืนสงิหาคม กันยายน 

และตุลาคม ของทุกปี โดยค่าพลังงานไฟฟ้าประเภทนี้จะชําระเป็น

สกุลเงินบาททั้งหมด

(3)  พลังงานไฟฟ้าส่วนเกิน (“Excess Energy” หรือ “EE”) เป็นไฟฟ้า

ส่วนเกินที่เกิดขึ้นเมื่อปริมาณนํ้ามีมากกว่าที่คาดการณ์ ทําให้ในเดือน

นั้น ๆ  สามารถผลิตไฟฟ้าได้มากกว่าจํานวนตามข้อ (1) และข้อ (2) ซึ่ง

ไดแ้จง้ลว่งหนา้ตอ่ กฟผ. สว่นเกินจากทีไ่ด้แจง้จะนบัเปน็พลงังานไฟฟา้

สว่นเกิน โดยคา่พลังงานไฟฟา้ประเภทนีจ้ะชาํระเปน็สกุลเงนิบาททัง้หมด

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีสามารถผลิตไฟฟ้าได้มากกว่าจํานวน PE หรือ SE ต่อปี 

ที่กําหนดในสัญญาจะสามารถเก็บสะสมจํานวนหน่วยไฟฟ้าที่ผลิตเกินนั้น

ในบัญชีไฟฟ้าสํารอง (“Reserve Account”) และสามารถนําหน่วยไฟฟ้า

ดังกล่าวมาใช้ในอนาคตได้ ในกรณีที่ปีใดไม่สามารถผลิตไฟฟ้าจําหน่าย

ให้แก่ กฟผ. ได้ครบตามเงื่อนไขสัญญาซื้อขายไฟฟ้า โดยโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

นํ้างึม 2 สามารถเก็บสะสมจํานวนหน่วยไฟฟ้าที่ผลิตเกินใน Reserve 

Account ได้ไม่เกิน 10 ปี โดยมีกําหนดชําระยอดใน Reserve Account 

ทั้งหมด 3 ครั้ง คือในปี 2565 ปี 2575 และปีสิ้นสุดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ในกรณีที่ปริมาณนํ้าในอ่างเก็บนํ้ามีน้อยจนทําให้ไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้

เท่ากับจํานวน PE หรือ SE ต่อปีที่กําหนดในสัญญา โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

นํ้างึม 2 สามารถนําจํานวนหน่วยไฟฟ้าส่วนที่ยังไม่ได้ผลิตนั้นสะสมเพิ่มใน

ปริมาณไฟฟ้าที่จะผลิตในปีต่อไปได้
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2

โรงไฟฟา้พลังนํ�า 
ไซยะบุรี

กําลังการผลิติติิดีติั�ง 

1,285
เมกะว่ัติติ์

บรษิทัถือหุน้ในบรษัิท ไซยะบรุ ีพาวเวอร ์จาํกดั (XPCL) สดัสว่นรอ้ยละ 42.5 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว โดย XPCL เป็นบริษัทที่จดทะเบียน

ใน สปป.ลาว และได้รับสัมปทานจากรัฐบาล สปป.ลาว ในการออกแบบ 

พัฒนาก่อสร้างและดําเนินการโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรี เป็นระยะเวลา 

31 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์

โรงไฟฟ้าพลงัน้ํา ไซยะบรุ ีเปน็โรงไฟฟ้าพลังนํา้ประเภทฝายทดนํา้ขนาดใหญ่

บนลํานํ้าโขง (Run-of-River) ได้รับการออกแบบงานก่อสร้างโดย

วิศวกรรมศาสตร์ด้านไฟฟ้าพลังน้ํา เพ่ือหลีกเล่ียง ป้องกัน และลดผลกระทบ

ทัง้ทางด้านสิง่แวดลอ้มและสงัคม และครอบคลมุถงึการรกัษาทรพัยากรปลา 

การระบายตะกอน การเดินเรือ ตลอดจนการป้องกันการกัดเซาะตล่ิงและ

การรักษาคุณภาพนํ้าด้วย และในด้านความปลอดภัย ได้ออกแบบและ

ก่อสรา้งประตรูะบายนํา้ล้นและประตรูะบายตะกอนทีม่ขีนาดใหญ ่เพ่ือรองรับ

แผ่นดินไหวและภัยธรรมชาติอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังได้เลือกใช้

เคร่ืองจกัรและอปุกรณผ์ลติไฟฟา้ทีผ่ลติโดยเทคโนโลยทีีท่นัสมยัจากผูผ้ลิต

ที่มีความเชี่ยวชาญสูงและเป็นที่ยอมรับจากทั่วโลก

โรงไฟฟา้พลงันํา้ ไซยะบรุ ีมลีกัษณะเปน็ฝายทดนํา้ทีม่คีวามสงูไมม่าก ปล่อย

นํ้าไหลผ่านเท่ากับปริมาณนํ้าที่ไหลเข้าในแต่ละวัน ซ่ึงมีความแตกต่างจาก

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 ท่ีเป็นโรงไฟฟ้าพลังนํ้าประเภทเขื่อนกักเก็บ โดย

โรงไฟฟ้าตัง้อยูบ่นลาํนํา้โขงตอนลา่ง อยูใ่นอาณาเขตของ สปป.ลาว ทัง้หมด 

ห่างจากแขวงหลวงพระบางไปทางใต้ประมาณ 80 กิโลเมตร และห่างจาก 

อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ประมาณ 160 กิโลเมตร เริ่มเดินเครื่องเชิง

พาณิชย์เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 มีกําลังการผลิตติดตั้งจํานวน 1,285 

เมกะวัตต์ โดยมีกําลังการผลิตที่จําหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. จํานวน 1,220 

เมกะวัตต์ ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะเวลา 29 ปี นับจากวันเริ่มเดิน

เครือ่งเชงิพาณชิย ์และจาํหนา่ยไฟฟา้จาํนวน 60 เมกะวตัต ์ใหแ้กร่ฐัวิสาหกิจ

ไฟฟ้าลาว (“EdL”) ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระหว่าง EdL และ XPCL 

เป็นระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาของสัมปทานที่ได้รับจากรัฐบาล สปป.ลาว

รายไดี้ค่่าไฟฟา้ของโรงไฟฟา้พลังนํ�า ไซยะบุรี

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากําหนดปริมาณไฟฟ้าที่ กฟผ. จะต้องรับซ้ือในแต่ละปี 

จํานวน 5,709 ล้านหน่วย โดยแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ  ดังนี้

(1)  พลังงานไฟฟ้าหลัก (PE) จํานวน 4,299 ล้านหน่วยต่อปี สามารถผลิต

ได้ไมเ่กนิ 16 ชัว่โมงตอ่วนั ในวนัจนัทร์ถงึวนัเสาร ์โดยคา่พลงังานไฟฟ้า

ประเภทนี้จะชําระเป็นสกุลเงินบาทและดอลลาร์สหรัฐฯ

(2)  พลังงานไฟฟ้ารอง (SE) จํานวน 1,410 ล้านหน่วยต่อปี สามารถผลิต

ได้ไม่เกิน 5.35 ช่ัวโมง ในวันจันทร์ถึงวันเสาร์ และไม่เกิน 8 ช่ัวโมง ในวัน

อาทติย์ โดยคา่พลงังานไฟฟา้ประเภทนีจ้ะชําระเปน็สกลุเงินบาททัง้หมด

นอกจากนี้ หากปริมาณนํ้ามีมากกว่าที่คาดการณ์ สามารถผลิตพลังงาน

ไฟฟา้สว่นเกนิ (EE) โดยคา่พลงังานไฟฟา้ประเภทนีจ้ะชาํระเปน็สกลุเงินบาท

ทั้งหมด
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3

โค่รงการไฟฟา้พลังนํ�า  
หลว่งพระบาง

กําลังการผลิติติิดีติั�ง 

1,460
เมกะว่ัติติ์

บริษัทถือหุ้นในบริษัท หลวงพระบางพาวเวอร์ จํากัด (LPCL) สัดส่วน

ร้อยละ 50.0 ของทนุจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้ โดย LPCL เปน็บริษัท

ที่จดทะเบียนใน สปป.ลาว และได้รับสัมปทานจากรัฐบาล สปป.ลาว 

ในการออกแบบ พัฒนาก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลังนํ้า หลวงพระบาง

ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าพลังนํ้าประเภทฝายทดนํ้าขนาดใหญ่ (Run-of-River) 

ไม่มีอ่างเก็บน้ําขนาดใหญ่ ผลิตไฟฟ้าโดยการใช้นํ้าที่ไหลตามธรรมชาติ

ของลํานํ้า ต้ังอยู่บนแม่นํ้าโขงห่างจากสามเหลี่ยมปากแม่น้ําโขง (ประเทศ

เวียดนาม) ประมาณ 2,036 กิโลเมตร โครงการตั้งอยู่ทางเหนือน้ําของ

เมืองหลวงพระบางประมาณ 25 กิโลเมตร และห่างจากจุดบรรจบของ

นํ้าอูและแม่น้ําโขงไปทางต้นนํ้าประมาณ 4 กิโลเมตร คาดว่าจะมีกําลัง

การผลิตกระแสไฟฟ้าเท่ากับ 1,460 เมกะวัตต์ ทั้งนี้ LPCL จะจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าท่ีผลิตได้ทั้งหมดให้แก่ กฟผ. มีระยะเวลาจําหน่ายไฟฟ้า 

35 ปีนับจากวันที่เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจา

สัญญาที่เกี่ยวข้อง โดยคาดว่าจะเริ่มเดินเคร่ืองเชิงพานิชย์ได้ในช่วง

ต้นปี 2573
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โรงไฟฟา้ระบบโค่เจนเนอเรชั้ั�น

1

โรงไฟฟา้บางปะอิน 
โค่เจนเนอเรชั้ั�น ทํี� 1

กําลังการผลิติติิดีติั�ง 

118
เมกะว่ัติติ์

2

โรงไฟฟา้บางปะอิน 
โค่เจนเนอเรชั้ั�น ทํี� 2

กําลังการผลิติติิดีติั�ง 

120
เมกะว่ัติต์ิ

บริษัทถือหุ้นในบริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จํากัด (BIC) สัดส่วนร้อยละ 

65 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว โดย BIC เป็นผู้ผลิตและจําหน่าย

ไฟฟ้าและไอนํ้าด้วยระบบโคเจนเนอเรชั่นท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง 

ประกอบด้วยโรงไฟฟ้า 2 แห่ง คือ โรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 1 

และ 2 สถานที่ตั้งของโรงไฟฟ้าทั้ง 2 แห่ง อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 

อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยโรงไฟฟ้าบางปะอิน 

โคเจนเนอเรชั่น ที่ 1 มีกําลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง 118 เมกะวัตต์ และกําลัง

การผลิตไอนํ้า 20 ตันต่อชั่วโมง มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ. จํานวน 

90 เมกะวัตต์ เป็นระยะเวลา 25 ปี นับจากวันที่เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ 

โดยจําหน่ายไฟฟ้าท่ีเหลือและไอน้ําให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่อยู่

ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน โรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน ที่ 1 

เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในวันที่ 28 มิถุนายน 2556 ขณะที่โรงไฟฟ้า

บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 2 มีกําลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง 120 เมกะวัตต์ 

มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ. จํานวน 90 เมกะวัตต์ เป็นระยะเวลา 25 ปี

นับจากวันที่เร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชย์ และจําหน่ายไฟฟ้าส่วนที่เหลือให้แก่

ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมทีอ่ยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมบางปะอินเชน่เดยีวกนั 

โรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 2 เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ในวันที่ 

29 มิถุนายน 2560

รายไดี้ค่่าไฟฟา้ของโรงไฟฟา้บางปะอิน โค่เจนเนอเรชั้ั�น ทํี� 1 และ 2 
ทํี�จําหน่ายให้ กฟผ.

(1)  คา่พลงัไฟฟา้ (Capacity Payment) กาํหนดจากต้นทุนของโรงไฟฟา้

ที่ กฟผ. สามารถหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต (Long Run Avoided 

Capacity Cost) จากการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก 

(“Small Power Producer” หรือ “SPP”) รวมค่าระบบส่ง

(2)  ค่าพลังงานไฟฟ้าฐาน (Energy Payment) กําหนดจากค่าเชื้อเพลิง

ในการผลิตพลังงานไฟฟ้า ค่าดําเนินการ ค่าบํารุงรักษา และค่าใช้จ่าย

ในการเดนิเครือ่งของโรงไฟฟา้ที ่กฟผ. สามารถหลกีเลีย่งไดใ้นอนาคต

จากการรับซื้อพลังงานไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าของผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน

รายเล็กที่ผลิตไฟฟ้าด้วยระบบโคเจนเนอเรชั่น

(3)  คา่การประหยดัการใชเ้ชือ้เพลงิ (Fuel Savings) กาํหนดจากประโยชน์

ทีไ่ดร้บัจากการประหยดัเชือ้เพลงิทีผู่ผ้ลติไฟฟา้เอกชนรายเลก็สามารถ

ประหยัดได้ด้วยระบบโคเจนเนอเรชั่น

รายไดี้ค่่าไฟฟา้ของโรงไฟฟา้บางปะอิน โค่เจนเนอเรชั้ั�น ทํี� 1 และ 2 
ทํี�จําหน่ายให้ล่กค่้าผ่้ประกอบการอุติสาหกรรม

สญัญาจาํหนา่ยไฟฟา้ใหแ้กล่กูคา้ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมจะมกีารเจรจา

กับลูกค้าแต่ละราย โดยกําหนดราคาค่าไฟฟ้าและส่วนลดอ้างอิงกับอัตรา

ค่าไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) สําหรับกิจการขนาดใหญ่

รายไดี้ค่่าไอนํ�าของโรงไฟฟา้บางปะอิน โค่เจนเนอเรชั้ั�น ทํี� 1 
ทํี�จําหน่ายให้ล่กค่้าผ่้ประกอบการอุติสาหกรรม

สัญญาจําหน่ายไอนํ้าให้แก่ลูกค้าผู้ประกอบการอุตสาหกรรมจะมีการเจรจา

กับลูกค้าแต่ละรายเช่นเดียวกันกับสัญญาจําหน่ายไฟฟ้า โดยกําหนดราคา

ไอนํ้าจากต้นทุนที่ลูกค้าหลีกเลี่ยงได้หากซื้อจากบริษัท (Avoided Cost 

Basis) ราคาไอนํ้ามักปรับเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนของดัชนีต่าง ๆ  

รวมถึงค่าเชื้อเพลิงและดัชนีราคาผู้บริโภค

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 30

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์
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กําลังการผลิติติิดีติั�ง 

29
เมกะว่ัติติ์

1  โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ บางเขนชั้ัย

บริษัทถือหุ้นในบริษัท บางเขนชัย จํากัด (BKC) สัดส่วนร้อยละ 100 ของ

ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว โดย BKC ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ 

บางเขนชัย ซึ่งต้ังอยู่ท่ีอําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ใช้เทคโนโลยี

เซลล์แสงอาทิตย์แบบฟิล์มบาง (“Thin Film”) มีกําลังการผลิตติดตั้ง 

8 เมกะวตัต ์และไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟา้สาํหรับผูผ้ลิตไฟฟา้เอกชน

รายเล็กมาก (“Very Small Power Producer” หรือ “VSPP”) 

กับ กฟภ. เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2552 เป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่

เร่ิมผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ และต่อสัญญาได้อีกครั้งละ 5 ปี 

โดยอัตโนมัติจนกว่าจะมีการยกเลิกสัญญา และได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อ

ไฟฟ้า (“Adder”) ในอัตรา 8 บาทต่อหน่วย เป็นระยะเวลา 10 ปี นับจาก

วนัเริม่ผลติและจาํหนา่ยไฟฟา้เชงิพาณชิย ์เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2555 ทัง้นี ้

BKC สิ้นสุดการได้รับ Adder เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 หลังจากผลิต

และจําหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์มาเป็นระยะเวลาครบ 10 ปี

นอกจากน้ี BKC ได้ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ชนิด Monocrystalline 

โดยเป็นแบบติดตั้งบนหลังคา 5 แห่ง และแบบติดตั้งบนพื้นดินอีก 1 แห่ง 

รวมกําลังการผลิตติดต้ัง 6.73 เมกะวัตต์ เพื่อผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

ให้กับผู้ประกอบการภาคเอกชน โดยทุกแห่งมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าเป็น

ระยะเวลา 25 ปีนับจากวันที่เริ่มผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า ได้แก่

2  โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ ภูาชั้ี

โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาที่อําเภอภาชี จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา กําลังการผลิตติดตั้ง 0.89 เมกะวัตต์

3  โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ บางเลน

โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาที่อําเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม กําลังการผลิตติดตั้ง 0.97 เมกะวัตต์

4  โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ พุทํธิมณ์ฑ์ลสาย 5

โรงไฟฟา้พลงัแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคาทีอํ่าเภอสามพราน จังหวัด

นครปฐม กําลังการผลิตติดตั้ง 0.97 เมกะวัตต์

5  โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ มหาชั้ัย

โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาที่อําเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร กําลังการผลิตติดตั้ง 0.72 เมกะวัตต์
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6  โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ กระทํุม่แบน

โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคาที่อําเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร กําลังการผลิตติดตั้ง 0.51 เมกะวัตต์ และ

7  โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ ค่ลองเปรง

โรงไฟฟา้พลงัแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนพืน้ดนิท่ีอําเภอคลองเปรง จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา กําลังการผลิตติดตั้ง 2.67 เมกะวัตต์

8  โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ นค่รราชั้สีมา

บริษัทถือหุ้นในบริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จํากัด (NRS) สัดส่วนร้อยละ 

30 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว โดย NRS ลงทุนในโรงไฟฟ้า

พลังแสงอาทิตย์ นครราชสีมา ซึ่งต้ังอยู่ท่ีอําเภอด่านขุนทด จังหวัด

นครราชสีมา ใช้เทคโนโลยีเซลล์แสงอาทิตย์แบบ Thin Film มีกําลังการ

ผลิตติดตั้ง 6 เมกะวัตต์ และได้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าสําหรับ

ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็กมากกับ กฟภ. เป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวัน

ที่เร่ิมผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ และต่อสัญญาได้อีกครั้งละ 

5 ปี โดยอัตโนมัติจนกว่าจะมีการยกเลิกสัญญา และได้รับ Adder 

ในอัตรา 8 บาทต่อหน่วย เป็นระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเริ่มผลิตและ

จําหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2555 ทั้งนี้ NRS สิ้นสุด

การได้รับ Adder เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2565 หลังจากผลิตและจําหน่าย

ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์มาเป็นระยะเวลาครบ 10 ปี

9  โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ เชั้ียงราย

บริษัทถือหุ้นในบริษัท เชียงราย โซล่าร์ จํากัด (CRS) สัดส่วนร้อยละ 30 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว โดย CRS ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลัง

แสงอาทิตย์ เชียงราย ซ่ึงต้ังอยู่ท่ีอําเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ใช้เทคโนโลยี

เซลล์แสงอาทิตย์แบบ Polycrystalline Cells มีกําลังการผลิตติดตั้ง 

8 เมกะวัตต์ และได้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าสําหรับผู้ผลิตไฟฟ้า

เอกชนรายเล็กมากกับ กฟภ. เป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่เริ่มผลิต

และจําหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ และต่อสัญญาได้อีกคร้ังละ 5 ปี โดย

อตัโนมตัจินกวา่จะมกีารยกเลกิสญัญา และไดร้บั Adder ในอตัรา 8 บาท

ต่อหน่วย เป็นระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเริ่มผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

เชิงพาณิชย์เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2556

รายได้ีค่่าไฟฟา้ของโรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์
ทํี�จําหน่ายไฟฟา้ให้ กฟภู.

• อัตราค่าพลังงานไฟฟ้าที่จําหน่ายให้ กฟภ. อยู่ในระดับแรงดัน 

11–13 กิโลโวลต ์โดยราคาและคา่ไฟฟา้ผนัแปรขายสง่ (Ft) จะเป็น

ไปตามประกาศของ กฟผ.

• ส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้าในอัตรา 8 บาทต่อหน่วย เป็นระยะเวลา 

10 ปี นับจากวันเริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์

รายได้ีค่่าไฟฟา้ของโรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ทํี�จํา
หน่ายไฟฟา้ให้ผ่้ประกอบการเอกชั้น

อตัราค่าพลังงานไฟฟ้าท่ีจาํหน่ายให้กับผูป้ระกอบการเอกชนจะมกีารเจรจา

กบัลูกค้าแตล่ะราย โดยกาํหนดราคาค่าไฟฟ้าและสว่นลดอา้งองิกบัอตัรา

ค่าไฟฟ้าของ กฟภ.
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2. การติลาดีและการแข่งขัน

โรงไฟฟา้พลังนํ�า

การพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าจะต้องอาศัยภูมิประเทศที่มีความเหมาะสม โดย

ประเทศในแถบภูมิภาคอาเซียน เช่น สปป.ลาว ประเทศกัมพูชา ประเทศเมียนมาร์ 

รวมถึงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน มีศักยภาพสูงในการพัฒนา

โครงการและสามารถจําหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตกลับมายังประเทศไทยได้

ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) เมื่อวันที่ 5 

พฤศจิกายน 2564 ได้ขยายกรอบบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of 

Understanding หรือ MOU) ความร่วมมือในการพัฒนาพลังงานไฟฟ้า

ระหว่างประเทศไทยกับ สปป.ลาว จากเดิม 9,000 เมกะวัตต์ เป็น 10,500 

เมกะวัตต์ โดยสถานะการรับซื้อไฟฟ้าของ กฟผ. ภายใต้บันทึกความเข้าใจ

ดังกล่าวในปัจจุบันเป็นดังนี้

สถ้านะ
ปริมาณ์ขายติามสัญญา 
ซื�อขายไฟฟา้ (เมกะว่ัติต์ิ)

เดินเค้ร่�องเช้ิงพื่าณิช้ยั่์แลั้วิ 5,936.0

ลังนามิในบ้ันที่่กิค้วิามิเข้าใจ
กิารซ่�อขายั่ไฟฟา้  (Tariff MOU) แลั้วิ 
แต่ยั่ังไมิ่เดินเค้ร่�องเช้ิงพื่าณิช้ยั่์

3,876.0

รว่ม 9,812.0

หมายเหตุ:  ข้อมูลจากมติการประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ 

ณ เดือนพฤศจิกายน 2564

บริษัทมีความเชื่อมั่นในศักยภาพการแข่งขันของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า จาก

ประสบการณแ์ละความเชีย่วชาญของบคุลากรในการพฒันาโรงไฟฟา้พลังน้ํา

ขนาดใหญ่ และความร่วมมือกันในกลุ่มบริษัท ส่งผลให้สามารถควบคุม

การก่อสร้างให้อยู่ในระยะเวลา งบประมาณ และเปิดเดินเครื่องเชิงพาณิชย์

ตามที่กําหนดได้

โรงไฟฟา้ระบบโค่เจนเนอเรชั้ั�น

ในการขยายธุรกิจโรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรช่ัน บริษัทมุ่งเน้นการจําหน่ายไฟฟ้า

ส่วนใหญ่ให้ กฟผ. และจําหน่ายไฟฟ้าส่วนที่เหลือและไอน้ําให้ผู้ประกอบการ

อื่น ๆ  ซึ่งเป็นรูปแบบที่มีความมั่นคงในด้านรายได้มากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับ

การจําหน่ายไฟฟ้าให้ผู้ประกอบการอื่น ๆ  เพียงอย่างเดียว

ตั้งแต่ปี 2535 เป็นต้นมา รัฐบาลได้มีการประกาศรับซ้ือไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า

ระบบโคเจนเนอเรชั่นแบบ Firm Type ขนาดกําลังผลิตที่จําหน่ายเข้าสู่ระบบ

ไม่เกนิ 90 เมกะวตัต ์ทําให้มีผูพั้ฒนาโรงไฟฟ้าประเภทดงักล่าวหลายราย โดย

ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566 โรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่นมีสถานะดังนี้

สถ้านะ
จํานว่น

โค่รงการ

กําลังการผลิติ 
ติิดีติั�ง  

(เมกะว่ัติต์ิ)

ปริมาณ์ขายติามสัญญา 
ซื�อขายไฟฟา้  
(เมกะวั่ติติ์)

เดินเค้ร่�องเช้ิง
พื่าณิช้ย์ั่แลั้วิ

92 24,430.6 20,603.5

ลังนามิในสัญญา
ซ่�อขายั่ไฟฟา้แลั้วิ 
แต่ยั่ังไมิ่เดิน
เค้ร่�องเช้งิพื่าณชิ้ยั่์

10 3,623.3 2,890.0

ยั่กิเลัิกิสัญญา
ซ่�อขายั่ไฟฟา้

29 4,499.7 3,536.4

ยั่กิเลัิกิแบ้บ้ค้ําขอ 3 214.0 36.6

รว่ม 134 32,767.6 27,066.5

หมายเหตุ:  ข้อมูลจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566

จากความตอ้งการใชไ้ฟฟา้ทีส่มํา่เสมอทัง้จาก กฟผ. และลกูคา้ผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรม ทําให้บริษัทเชื่อมั่นในโอกาสและศักยภาพในการแข่งขันของ

โรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่นของบริษัท โดยบริษัททําสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

และไอน้ําในระยะยาว เพ่ือรับประกันความม่ันคงในการขายไฟฟ้าและไอน้ําให้แก่

ลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมอย่างต่อเน่ืองในด้านต่าง ๆ  

ที่มีความสําคัญ เช่น ความสามารถในการจัดหาเชื้อเพลิง การเชื่อมต่อกับ

จุดรับซื้อไฟฟ้าของลูกค้าที่จะรับซื้อไฟฟ้าและไอนํ้า เป็นต้น

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์

ศักยภาพการผลิตไฟฟ้าจากพลังแสงอาทิตย์ของประเทศไทยมีค่อนข้างมาก 

ดว้ยภมูปิระเทศทีอ่ยูใ่นเขตเสน้ศนูยส์ตูร ทาํใหไ้ดร้บัพลงัแสงอาทติย์โดยเฉลีย่

ทั้งปีสูงกว่าเขตอื่น ๆ  ของโลก ซ่ึงการศึกษาจากข้อมูลดาวเทียมประกอบ

การตรวจวัดภาคพืน้ดนิของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน 

พบว่าพื้นที่ท่ีมีศักยภาพด้านพลังแสงอาทิตย์ของประเทศไทย ซึ่งมีความเข้ม

รังสีแสงอาทิตย์เฉลี่ยทั้งปีประมาณ 18.2 เมกะจูลต่อตารางเมตร ส่วนใหญ่

อยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือและบางส่วนอยู่ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 

ซึง่สง่ผลใหป้ระเทศไทยมศีกัยภาพในการผลติไฟฟ้าจากพลงัแสงอาทติย์ไดถึ้ง 

10,000 เมกะวัตต์

แผนพฒันากําลงัผลติไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561–2580 ฉบบัปรบัปรงุ

ครั้งที่ 1 (Thailand Power Development Plan 2018 Revision 1 หรือ 

PDP 2018 Revision 1) มีเป้าหมายที่จะเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าด้วย

พลังแสงอาทิตย์เป็น 12,139 เมกะวัตต์ (รวมโรงไฟฟ้าชุมชน) ภายในปี 2580

ข้อมูลพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตด้วยพลังแสงอาทิตย์ท่ีขายเข้าระบบระหว่าง

ปี 2560–ตุลาคม 2565 มีดังนี้

 หน่วย: เมกะวัตต์

พลังงานทํดีแทํน 2560 2561 2562 2563 2564 ติุลาค่ม 2565

แสงอาที่ิตยั่์ 2,697 2,692 2,983 2,979 3,015 3,038

หมายเหตุ:  กําลังการผลิตติดตั้ง ข้อมูลจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566
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3. การจัดีหาผลิติภูัณ์ฑ์์หรือบริการ

โรงไฟฟา้พลังนํ�า

การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า

เขื่อนของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 มีลักษณะเป็นเขื่อนแบบกักเก็บ โดย

จะเก็บนํา้ไวใ้นอา่งเกบ็นํา้ (Reservoir) ทีส่รา้งอยูใ่นระดบัทีส่งูกวา่อาคาร

โรงไฟฟ้า (Power House) เมื่อปล่อยนํ้าลงมาตามอุโมงค์ส่งนํ้า นํ้าซึ่ง

มีแรงดันสูงจะผลักดันให้ใบพัดของเครื่องกังหัน (Turbine) หมุนด้วย

ความเร็วสูง เพลาของเครื่องกังหันท่ีต่อเข้ากับเพลาของเครื่องกําเนิด

ไฟฟา้ (Generator) จะเกิดการหมนุและทาํใหเ้กดิการเหนีย่วนาํในเครือ่ง

กําเนิดไฟฟ้าก่อให้เกิดเป็นกระแสไฟฟ้า

อาคารโรงไฟฟ้าติดต้ังเคร่ืองกังหันน้ําชนิด Francis Turbine แบบแกนต้ัง 

จํานวน 3 ชุด ซึ่งเป็นเคร่ืองกังหันที่ทํางานแบบแรงโต้เหมาะสําหรับเขื่อน

พลงันํา้ท่ีมีความสงูน้ําระดบัปานกลางลกัษณะเดยีวกบัเขือ่นของโรงไฟฟา้ 

พลงันํา้ นํา้งมึ 2 สว่นเครือ่งกาํเนิดไฟฟา้เป็นเคร่ืองชนิด Synchronous 

จํานวน 3 ชุด กําลังการผลิตชุดละ 205 เมกะวัตต์ และมีกําลังการผลิต

ติดตั้งรวมทั้งสิ้น 615 เมกะวัตต์

ในขณะที่โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรี มีลักษณะเป็นฝายทดน้ําขนาดใหญ่ 

(Run-of-River) ซึ่งมีปริมาณน้ําที่ไหลเข้าเท่ากับปริมาณนํ้าที่ไหลออก

จากโรงไฟฟ้า ไม่มีการกักเก็บหรือเบี่ยงนํ้าออกจากแม่นํ้าโขง โดยนํ้าจะ

ไหลและผลักดันให้ใบพัดของเครื่องกังหันหมุน และขับเคลื่อนเพลาของ

เครื่องกําเนิดไฟฟ้าที่ต่ออยู่กับเคร่ืองกังหัน การหมุนดังกล่าวทําให้เกิด

การเหนี่ยวนําในเครื่องกําเนิดไฟฟ้าก่อให้เกิดเป็นกระแสไฟฟ้า

อาคารโรงไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํา้ ไซยะบรุ ีตดิตัง้เครือ่งกงัหนันํา้ชนดิ 

Kaplan ที่มีรอบการหมุนตํ่าและมีการออกแบบให้ปลาตามธรรมชาติ

สามารถผา่นได ้และตดิตัง้เคร่ืองกําเนิดไฟฟา้จํานวน 8 ชดุ ประกอบดว้ย 

กังหันนํ้าและเครื่องกําเนิดไฟฟ้ากําลังการผลิต 175 เมกะวัตต์ จํานวน 

7 ชุด และกังหันน้ําและเครื่องกําเนิดไฟฟ้ากําลังการผลิต 60 เมกะวัตต์ 

จํานวน 1 ชุด มีกําลังการผลิตติดตั้งรวมทั้งสิ้น 1,285 เมกะวัตต์

แหล่งพลังงานที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า

แหล่งพลังงานในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 คือ 

น้ําท่ีมาจากลําน้ํางึม ซ่ึงมีตน้กาํเนิดมาจากท่ีราบสงูเชียงขวาง มีความยาว

ตลอดลํานํ้าประมาณ 354 กิโลเมตร โดยอ่างเก็บนํ้าครอบคลุมพื้นที่ 

107 ตารางกิโลเมตร และมีความจุนํ้าสูงสุดที่ 4,886 ล้านลูกบาศก์เมตร

ที่ระดับนํ้าสูงสุด 375 เมตรเหนือระดับนํ้าทะเล ขณะที่แหล่งพลังงาน

ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรี คือ นํ้าจากแม่นํ้าโขง 

ซึ่งมีความยาวตลอดลํานํ้าประมาณ 4,350 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่

ของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนจนี สปป.ลาว ประเทศไทย ประเทศ

กัมพูชา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

แมว้า่นํา้ทีน่าํมาใชใ้นการผลติไฟฟา้ดงักลา่วจะไมม่ตีน้ทนุคา่ใชจ้า่ย เพราะ

เป็นน้ําท่ีได้มาจากธรรมชาติ แต่ปริมาณนํ้าในแต่ละช่วงเวลามีความ

ไมแ่นน่อนและไมส่ามารถคาดการณ์ไดข้ึน้อยูก่บัสภาพอากาศและฤดกูาล 

ทั้งนี้ ในการศึกษาความเป็นไปได้ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 และ

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรี ได้ทําการศึกษาค่าสถิติปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ย

ย้อนหลังประมาณ 50–60 ปี พบว่าปริมาณน้ําฝนมีมากเพียงพอเพ่ือ

ใช้ในการผลิตไฟฟ้าได้ตามปริมาณท่ีได้ทําสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับ 

กฟผ. ในแต่ละปี

ปริมาณ์การผลิติไฟฟา้ของโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�าง่ม 2 ในชั้่ว่งปี 2563–2565 มีดีังนี�

 หน่วย: ล้านหน่วย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

มิกิราค้มิ 70.0 139.4 115.0

กิุมิภาพัื่นธ์ 70.0 133.3 103.7

มิ่นาค้มิ 59.5 137.7 112.7

เมิษัายั่น 39.2 159.8 106.0

พื่ฤษัภาค้มิ 60.7 149.7 119.3

มิิถัุนายั่น 109.6 199.5 165.6

กิรกิฎาค้มิ 123.1 149.9 234.9

สิงหาค้มิ 213.1 241.5 219.3

กิันยั่ายั่น 68.9 166.7 109.5

ตุลัาค้มิ 29.4 126.7 121.1

พื่ฤศจิกิายั่น 56.9 121.6 123.6

ธันวิาค้มิ 19.7 119.0 128.2

รว่ม 920.1 1,844.8 1,658.9

หมายเหตุ:  ข้อมูลจาก บริษัท ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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ปริมาณ์นํ�าไหลเข้าและระดีับนํ�าในอ่างเก็บนํ�าของโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�าง่ม 2 ในชั้่ว่งปี 2563–2565 มีดีังนี�

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ระดับ้นํ�า ณ สิ�นเดอ่น   
(เมิตรจากิระดับ้ที่ะเลัปานกิลัาง)

ปริมิาณนํ�าไหลัเข้า 
(ลั้านลั้กิบ้าศกิ์เมิตร)

ระดับ้นํ�า ณ สิ�นเด่อน   
(เมิตรจากิระดับ้ที่ะเลัปานกิลัาง)

ปริมิาณนํ�าไหลัเข้า 
(ล้ัานลั้กิบ้าศกิ์เมิตร)

ระดับ้นํ�า ณ สิ�นเด่อน   
(เมิตรจากิระดับ้ที่ะเลัปานกิลัาง)

ปริมิาณนํ�าไหลัเข้า 
(ลั้านลั้กิบ้าศกิ์เมิตร)

มิกิราค้มิ 353.8 74 368.2 111 358.6 153

กิุมิภาพัื่นธ์ 353.1 60 367.0 91 357.4 184

มิน่าค้มิ 352.0 105 362.4 77 355.0 185

เมิษัายั่น 352.3 160 358.0 132 351.1 155

พื่ฤษัภาค้มิ 351.3 164 352.8 177 353.0 524

มิถิัุนายั่น 350.5 304 355.8 848 351.7 395

กิรกิฎาค้มิ 351.0 431 360.2 840 351.6 692

สิงหาค้มิ 362.7 1,390 362.6 878 357.4 1,107

กิันยั่ายั่น 365.6 565 362.6 467 362.6 715

ตุลัาค้มิ 367.4 333 362.1 309 364.3 391

พื่ฤศจิกิายั่น 367.8 172 361.8 231 361.3 189

ธันวิาค้มิ 368.7 176 361.1 141 358.1 120

รว่ม 3,934 4,301 4,809

หมายเหตุ: ข้อมูลจาก บริษัท ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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ปริมาณ์การผลิติไฟฟา้และนํ�าไหลผ่านเฉลี�ยของโรงไฟฟา้พลังนํ�า ไซยะบุรี ในชั้่ว่งปี 2563–2565 มีดีังนี�

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริมิาณกิารผู้ลัิตไฟฟา้ 
(ลั้านหน่วิยั่)

ปริมิาณนํ�าไหลัผู้่านเฉลั่�ยั่ 
(ลั้กิบ้าศกิ์เมิตรต่อวิินาที่่)

ปริมิาณกิารผู้ลัิตไฟฟา้ 
(ลั้านหน่วิยั่)

ปริมิาณนํ�าไหลัผู้่านเฉลั่�ยั่ 
(ลั้กิบ้าศกิ์เมิตรต่อวิินาที่่)

ปริมิาณกิารผู้ลัิตไฟฟา้ 
(ลั้านหน่วิยั่)

ปริมิาณนํ�าไหลัผู้่านเฉลั่�ยั่ 
(ลั้กิบ้าศกิ์เมิตรต่อวิินาที่่)

มิกิราค้มิ 368.4 1,545 400.8 1,750 419.0 1,828

กิุมิภาพัื่นธ์ 297.3 1,300 352.1 1,626 357.0 1,698

มิ่นาค้มิ 331.6 1,411 426.1 1,812 628.4 2,867

เมิษัายั่น 404.5 1,784 574.5 2,690 531.7 2,789

พื่ฤษัภาค้มิ 435.2 1,788 716.4 3,429 831.5 4,105

มิิถัุนายั่น 503.2 2,304 751.4 3,977 845.4 4,530

กิรกิฎาค้มิ 657.9 3,014 762.4 4,313 899.4 4,956

สิงหาค้มิ 861.6 5,337 896.6 5,210 886.6 6,883

กิันยั่ายั่น 794.8 4,248 781.4 3,905 891.7 6,642

ตุลัาค้มิ 646.6 3,180 618.0 2,951 795.5 4,053

พื่ฤศจิกิายั่น 493.6 2,284 588.6 2,917 504.9 2,842

ธันวิาค้มิ 506.7 2,207 436.4 1,888 427.1 2,078

รว่ม 6,301.4 2,534 7,304.7 3,039 8,018.3 3,773

หมายเหตุ: ข้อมูลจาก บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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โรงไฟฟา้ระบบโค่เจนเนอเรชั้ั�น

การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น

การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่นจะนําก๊าซธรรมชาติมาเป็นเชื้อเพลิงในการเผาไหม้ เพ่ือทําให้เกิด

แรงดนัความรอ้นไปขบัเคลือ่นกังหนักา๊ซ (Gas Turbine) การหมุนของกงัหนักา๊ซดงักลา่วจะหมนุให้เครือ่งกําเนิดไฟฟา้ 

(Generator) ผลติไฟฟา้ จากน้ันไอรอ้นทีเ่กดิจากการเผาไหมใ้นเครือ่งกงัหนักา๊ซซึง่มคีวามรอ้นสงูจะผ่านไปยังหมอ้ไอนํา้ 

(Heat Recovery Steam Generator หรือ HRSG) ทําให้ได้ไอน้ําแรงดันสูง (High Pressure Steam) ซ่ึงไอน้ําท่ีได้

จะถูกนําไปขับเคล่ือนกังหันไอน้ํา (Steam Turbine) การหมุนของกังหันไอน้ําจะหมุนขับให้เคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าผลิตไฟฟ้า 

และไอนํ้าส่วนที่เหลือจะถูกนําไปขายให้กับลูกค้าผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่ต้องการไอนํ้าในกระบวนการผลิตต่อไป

แหล่งพลังงานที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น

การผลติไฟฟา้ของโรงไฟฟา้ระบบโคเจนเนอเรช่ันจะใช้ก๊าซธรรมชาติและนํา้ประปาเปน็วัตถุดบิในการผลิต โดยโรงไฟฟา้

บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 1 และ 2 ได้ทําสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (“ปตท.”) 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2554 และวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 ตามลําดับ และได้ทําสัญญาซื้อขายนํ้าประปา กับ บริษัท 

ทีทีดับบลิว จํากัด (มหาชน) (“TTW”) เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2554 และวันที่ 27 มกราคม 2558 ตามลําดับ 

โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 25 ปี นับจากวันที่เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์

ปริมาณ์การผลิติไฟฟา้และไอนํ�าของโรงไฟฟา้บางปะอิน โค่เจนเนอเรชั้ั�น ในชั้่ว่งปี 2563–2565 มีดีังนี�

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริมิาณกิารผู้ลัิตไฟฟา้ 
(ลั้านหน่วิยั่)

ปริมิาณกิารผู้ลัิตไอนํ�า 
(ตัน)

ปริมิาณกิารผู้ลัิตไฟฟา้ 
(ลั้านหน่วิยั่)

ปริมิาณกิารผู้ลัิตไอนํ�า 
(ตัน)

ปริมิาณกิารผู้ลัิตไฟฟา้ 
(ลั้านหน่วิยั่)

ปริมิาณกิารผู้ลัิตไอนํ�า 
(ตัน)

มิกิราค้มิ 106.7 8,112 122.7 6,796 127.5 6,026

กิุมิภาพัื่นธ์ 122.6 7,054 118.4 6,662 111.1 6,523

มิน่าค้มิ 139.2 7,338 141.8 6,949 137.8 6,185

เมิษัายั่น 133.7 5,753 128.0 5,513 130.7 4,875

พื่ฤษัภาค้มิ 132.1 6,627 137.2 6,225 133.1 5,944

มิถิัุนายั่น 128.9 6,318 106.6 5,912 119.7 6,467

กิรกิฎาค้มิ 130.9 4,806 132.6 4,674 133.7 6,737

สิงหาค้มิ 135.3 6,057 135.6 5,462 136.8 7,542

กิันยั่ายั่น 132.5 5,465 134.1 6,410 133.2 7,402

ตุลัาค้มิ 121.4 5,764 137.2 6,602 123.5 7,312

พื่ฤศจิกิายั่น 126.4 5,709 124.6 6,521 122.5 7,020

ธันวิาค้มิ 126.0 5,023 125.1 5,669 122.0 6,003

รว่ม 1,535.7 74,026 1,543.9 73,395 1,531.7 78,036

หมายเหตุ: ข้อมูลจาก บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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โรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์

การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เป็นการเปล่ียนพลังงานแสงให้เป็น

ไฟฟ้าโดยใช้เซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Cell) ซึ่งวิธีดังกล่าวจะเป็นกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพลังงานแสงอาทิตย์ให้เป็นไฟฟ้าได้โดยตรง กล่าวคือ เมื่อ

แสงอาทิตย์ท่ีเป็นคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าและมีพลังงานมากระทบกับสารกึ่งตัวนํา 

(Semi-conductor) ท่ีมีความสามารถในการดูดคล่ืนพลังงานแสงอาทิตย์ 

เซลล์ดังกล่าวจะเปลี่ยนพลังงานแสงเป็นพลังงานไฟฟ้ากระแสตรง (Direct 

Current) แตแ่รงเคลือ่นไฟฟา้ทีผ่ลติขึน้จากเซลล์แสงอาทติยเ์พยีงเซลล์เดยีว

จะมคีา่ตํา่มาก การนาํมาใชป้ระโยชน์ในเชงิพาณชิยจ์งึตอ้งนาํเซลลห์ลาย ๆ  เซลล์

มาต่อกันแบบอนุกรม เพ่ือเพิ่มค่าแรงเคล่ือนไฟฟ้าให้สูงขึ้น เซลล์ท่ีนํามา

ต่อกันในจํานวนและขนาดที่เหมาะสมนี้ เรียกว่า แผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar 

Module หรือ Solar Panel)

ไฟฟ้าท่ีผลิตได้จากเซลล์แสงอาทิตย์จะเป็นไฟฟ้ากระแสตรงท่ีมีแรงดันไฟฟ้าต่ํา 

จึงต้องส่งไฟฟ้าที่ผลิตได้ดังกล่าวผ่านอุปกรณ์อินเวอร์เตอร์ (Inverter) เพื่อ

แปลงเป็นไฟฟ้ากระแสสลับแรงดันไฟฟ้าตํ่า หลังจากน้ันจะส่งผ่านไปยัง

หม้อแปลงไฟฟ้าเพื่อเพิ่มแรงดันไฟฟ้าให้สูงขึ้น และส่งผ่านไปยังสายส่งไฟฟ้า

ของ กฟภ. เพื่อจําหน่ายให้กับผู้ใช้ไฟฟ้าต่อไป

แหล่งพลังงานที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์

แหล่งพลังงานสําคัญที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ 

คือแสงอาทิตย์ ซึ่งได้มาจากธรรมชาติ ไม่มีต้นทุนค่าใช้จ่าย และเป็นพลังงาน

ที่สะอาด อย่างไรก็ตาม การนําแสงอาทิตย์มาใช้มีข้อจํากัดอยู่บ้าง เน่ืองจาก

แสงอาทติย์มีเฉพาะในตอนกลางวนั ตลอดจนมคีวามเข้มแสงไมแ่นน่อน ขึน้อยู่

กบัแตล่ะสภาพทางภมูศิาสตร์และสภาพอากาศรวมถึงฤดกูาลในแตล่ะชว่งเวลา

ดังน้ัน บรษิทัได้ทาํการศกึษาวา่บรเิวณทีต่ัง้ของโรงไฟฟา้พลงัแสงอาทติยแ์ตล่ะ

แห่งจะมีปริมาณความเข้มของแสงอาทิตย์ที่เพียงพอที่จะผลิตไฟฟ้าหรือไม่ 

ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกทําเล หรือสถานที่ที่จะเป็นที่ตั้งของโรงไฟฟ้าพลัง

แสงอาทิตย์ดังกล่าว

ปริมาณ์การผลิติไฟฟา้ของโรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ภูายใติ้การลงทํุนของ บริษััทํ บางเขนชั้ัย จํากัดี ในชั้่ว่งปี 2563–2565 มีดีังนี�

 หน่วย: ล้านหน่วย

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

มิกิราค้มิ 1.5 2.2 2.2

กิุมิภาพัื่นธ์ 1.4 2.1 1.8

มิ่นาค้มิ 1.7 2.1 2.1

เมิษัายั่น 1.8 1.7 2.1

พื่ฤษัภาค้มิ 1.8 2.1 1.8

มิิถัุนายั่น 1.7 2.0 2.1

กิรกิฎาค้มิ 1.7 1.8 1.9

สิงหาค้มิ 1.4 1.9 1.9

กิันยั่ายั่น 1.6 1.6 1.6

ตุลัาค้มิ 1.4 1.8 1.7

พื่ฤศจิกิายั่น 2.0 1.8 1.8

ธันวิาค้มิ 2.1 2.1 2.0

รว่ม 20.1 23.2 22.9

หมายเหตุ: ข้อมูลจาก บริษัท บางเขนชัย จํากัด

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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4. สิทํธิิประโยชั้น์จากการส่งเสริมการลงทํุน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน (“Thailand Board of Investment” หรือ “BOI”) ตาม

บัตรส่งเสริมการลงทุน โดยมีสาระสําคัญดังต่อไปนี้

1. บัติรส่งเสริมเลขทํี�
2. ยกเว้่นภูาษัีเงินได้ีนิติบิุค่ค่ล
สําหรับกําไรสุทํธิิจากกิจการ

ทํี�ได้ีรับการส่งเสริม

3. ระยะเว่ลาทํี�สามารถ้นํา
ผลขาดีทํุนชั้่ว่งทํี�ไดี้รับการส่งเสริม

ไปหักจากกําไรสุทํธิิทํี�เกิดีหลังระยะเว่ลา
ทํี�ได้ีรับยกเว่้นภูาษัีเงินไดี้

4. ไดี้รับการยกเว่้นไม่ติ้องนํา
เงินปันผลจากกิจการทํี�ไดี้รับการ
ส่งเสริมไปรว่มเพื�อเสียภูาษัีเงินไดี้

5. ไดี้รับลดีหย่อนภูาษัีเงินไดี้นิติิบุค่ค่ล
สําหรับกําไรสุทํธิิ ทํี�ไดี้จากการลงทํุน
ในอัติราร้อยละ 50 ของอัติราปกติิ

โรงไฟฟา้บ้างปะอิน  โค้เจนเนอเรช้ั�น ที่่�  1 1565(2)/2554 ลังวัินที่่�  18 พื่.ค้. 2554 8 ปี 5 ปี 8 ปี ไมิ่มิ่

โรงไฟฟา้บ้างปะอิน  โค้เจนเนอเรช้ั�น ที่่�  2 1132(2)/2558 ลังวิันที่่�  2 กิ.พื่. 2558 8 ปี 5 ปี 8 ปี ไมิ่มิ่

โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ บ้างเขนช้ัยั่ 1089(1)/2555 ลังวิันที่่�  23 มิ.ค้. 2555 8 ปี 5 ปี 8 ปี
5 ปี   

(นับ้จากิวิันที่่�พ้ื่นกิําหนดในข้อ 2)

โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ ภาช้่ 61-1228-1-00-1-0 ลังวิันที่่�  16 ต.ค้. 2561 8 ปี 5 ปี 8 ปี ไมิ่มิ่

โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ บ้างเลัน 61-1295-1-00-1-0 ลังวิันที่่�  5 พื่.ยั่. 2561 8 ปี 5 ปี 8 ปี ไมิ่มิ่

โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์  พุื่ที่ธมิณฑลัสายั่ 5 61-1294-1-00-1-0 ลังวัินที่่�  5 พื่.ยั่. 2561 8 ปี 5 ปี 8 ปี ไมิ่มิ่

โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ มิหาชั้ยั่ 61-1293-1-00-1-0 ลังวัินที่่�  5 พื่.ยั่. 2561 8 ปี 5 ปี 8 ปี ไมิ่มิ่

โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ กิระทีุ่่มิแบ้น 61-1292-1-00-1-0 ลังวิันที่่�  5 พื่.ยั่. 2561 8 ปี 5 ปี 8 ปี ไมิ่มิ่

โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ ค้ลัองเปรง 62-0417-1-00-1-0 ลังวิันที่่�  25  เมิ.ยั่. 2562 8 ปี 5 ปี 8 ปี ไมิ่มิ่

โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ นค้รราช้ส่มิา 1300(1)/2554 ลังวิันที่่�  11 มิ่.ค้. 2554 8 ปี 5 ปี 8 ปี
5 ปี   

(นับ้จากิวิันที่่�พ้ื่นกิําหนดในข้อ 2)

โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์  เช้่ยั่งรายั่ 2071(1)/2554 ลังวิันที่่�  30 ส.ค้. 2554 8 ปี 5 ปี 8 ปี
5 ปี   

(นับ้จากิวิันที่่�พ้ื่นกิําหนดในข้อ 2)

หมายเหตุ:  โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ บางเขนชัย โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ นครราชสีมา และโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ เชียงราย ได้รับสิทธิประโยชน์ให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า 

และค่านํ้าประปาจํานวนสองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นระยะเวลา 10 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับสิทธิประโยชน์ให้หักเงินลงทุน

ในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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5. ทํรัพย์สินทํี�ใชั้้ในการประกอบธิุรกิจ

ลักษณะทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1. เงินลงทุน

บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 

ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามรายละเอียด

ดังต่อไปนี้

บริษััทํ ลักษัณ์ะการประกอบธิุรกิจ
ทํุนจดีทํะเบียน

(ล้านบาทํ)
สัดีส่ว่นการลงทํุน

(ร้อยละ)
ม่ลค่่าติามบัญชีั้ว่ิธิีราค่าทํุน

(ล้านบาทํ)

บ้ริษััที่  เซาท์ี่อ่สที่์  เอเช้่ยั่  เอนเนอร์จ่ จํากิัด  (SEAN)
ถั่อหุ้นใน บ้ริษััที่  ไฟฟา้นํ�าง่มิ 2 จํากิัด  (NN2)  ในสัดส่วินร้อยั่ลัะ 75 
ของทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นแลัะเร่ยั่กิชํ้าระแลั้วิ ซ่�ง NN2 ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้
ที่่�ผู้ลัิตได้จากิโค้รงกิารไฟฟา้พื่ลัังนํ�า

6,606.75 61.33 9,472.30

บ้ริษััที่ บ้างปะอิน  โค้เจนเนอเรช้ั�น จํากิัด  (BIC) ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้ที่่�ผู้ลัิตจากิโค้รงกิารโรงไฟฟา้ระบ้บ้ Cogeneration 2,705.00 65.00 2,173.31

บ้ริษััที่ บ้างเขนช้ัยั่ จํากิัด  (BKC) ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิโค้รงกิารโรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ 234.25 100.00 527.06

บ้ริษััที่  เช้่ยั่งรายั่  โซล่ัาร์ จํากิัด  (CRS) ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิโค้รงกิารโรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ 291.75 30.00 79.88

บ้ริษััที่ นค้รราช้ส่มิา  โซลั่าร์ จํากิัด  (NRS) ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิโค้รงกิารโรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ 221.50 30.00 52.31

บ้ริษััที่ ซ่เค้พ่ื่  โซลั่าร์  จํากิัด พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 20.00 100.00 5.75

บ้ริษััที่ อพื่อลัโลั่ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 1.00 100.00 0.25

บ้ริษััที่ วิิส  โซลัิส จํากิัด  พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 1.00 100.00 0.25

บ้ริษััที่  โซเล่ั พื่าวิเวิอร์ จํากิัด พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 1.00 100.00 0.25

บ้ริษััที่  เฮลัิออส พื่าวิเวิอร์  จํากิัด พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 1.00 100.00 0.25

บ้ริษััที่  ไซยั่ะบุ้ร่ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้ที่่�ผู้ลัิตได้จากิโค้รงกิารไฟฟา้พื่ลัังนํ�า 26,861.00 42.50 13,412.47

บ้ริษััที่ หลัวิงพื่ระบ้างพื่าวิเวิอร์ จํากิัด ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้ที่่�ผู้ลัิตได้จากิโค้รงกิารไฟฟา้พื่ลัังนํ�า 41,867.94 50.00 3,899.54

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 40

2. สินทรัพย์ถาวรหลัก

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีสนิทรัพย์ถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิมมีลูค่าสทุธิตามบญัชี

ตามรายละเอียดดังนี้

2.1 สินทรัพย์โครงการไฟฟ้าพลังนํ้าภายใต้สัญญาสัมปทาน

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิิติามบัญชั้ี 

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

NN2 สปป.ลัาวิ 16,031.02 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

2.2 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ลําดีับ รายการ
ม่ลค่่าสุทํธิิติามบัญชั้ี 1

(ล้านบาทํ)

1 ที่่�ดิน 261.08 

2 โค้รงกิารโรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ 705.58 

3 โค้รงกิารโรงไฟฟา้ระบ้บ้โค้เจนเนอเรช้ั�น 6,935.15

4 อาค้าร 1.18

5 ส่วินปรับ้ปรุงสินที่รัพื่ยั่์เช้่า 69.28

6 อุปกิรณ์  เค้ร่�องตกิแต่ง แลัะอุปกิรณ์สํานักิงาน 46.81

7 ยั่านพื่าหนะ 15.85 

8 สินที่รัพื่ยั่์ระหว่ิางกิ่อสร้าง 14.76 

รว่มทํี�ดีิน อาค่ารและอุปกรณ์์ 8,049.69

หมายเหตุ: 1 มูลค่าสุทธิ คือ มูลค่าราคาทุนตามบัญชี หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม

ทั้งนี้ รายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ได้แสดงไว้ข้างต้นสามารถแสดงรายละเอียด

จําแนกตามประเภทของสินทรัพย์และจําแนกตามบริษัทได้ดังนี้

ที่ดิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าตามบัญชีของที่ดินตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิิติามบัญชั้ี

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

BIC

นิค้มิอุตสาหกิรรมิบ้างปะอิน 
ตําบ้ลัค้ลัองจิกิ  อําเภอบ้างปะอิน 

พื่ระนค้รศร่อยัุ่ธยั่า
159.33 เป็นเจ้าของ

ค้ํ�าประกิันวิงเงินก้้ิยั่่มิระยั่ะยั่าวิ
กิับ้สถัาบ้ันกิารเงินผู้้้ให้กิ้้

จังหวิัดปทีุ่มิธาน่ 5.77 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

BKC
อําเภอปักิธงช้ัยั่ นค้รราช้ส่มิา 

(จํานวิน 547 แปลัง)
95.98 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

รว่ม 261.08

โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย

มีรายละเอียดดังนี้

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิิติามบัญชั้ี 

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

BKC นค้รราช้ส่มิา 705.58 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

รว่ม 705.58

โรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของโรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่นตามงบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิิติามบัญชั้ี 

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

BIC พื่ระนค้รศร่อยัุ่ธยั่า 6,935.15 เป็นเจ้าของ
ค้ํ�าประกิันวิงเงินกิ้้ยั่่มิระยั่ะยั่าวิ

กิับ้สถัาบ้ันกิารเงินผู้้้ให้กิ้้

รว่ม 6,935.15
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อาคาร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของอาคารตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังน้ี

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิติิามบัญชั้ี 

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

BIC พื่ระนค้รศร่อยัุ่ธยั่า 1.18 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

รว่ม 1.18

ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่า

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย

มีรายละเอียดดังนี้

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิติิามบัญชั้ี 

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

บ้ริษััที่ กิรุงเที่พื่มิหานค้ร 40.63 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

NN2 สปป.ลัาวิ 28.65 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

รว่ม 69.28

อุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สํานักงาน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าสทุธติามบัญชขีองเคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ ์สาํนักงานตามงบการเงนิรวมของบรษิทั

และบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิิติามบัญชั้ี 

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

บ้ริษััที่ กิรุงเที่พื่มิหานค้ร 14.28 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

SEAN กิรุงเที่พื่มิหานค้ร 0.02 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

NN2 สปป.ลัาวิ 29.60 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิิติามบัญชั้ี 

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

BKC กิรุงเที่พื่มิหานค้ร 0.77 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

BIC
พื่ระนค้รศร่อยัุ่ธยั่า 

แลัะกิรุงเที่พื่มิหานค้ร
2.14 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

รว่ม 46.81

ยานพาหนะ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของยานพาหนะตามงบการเงิน รวมของบริษัทและบริษัทย่อยมี

รายละเอียดดังนี้

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิิติามบัญชั้ี 

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

NN2 สปป.ลัาวิ 15.85 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

รว่ม 15.85

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 มลูคา่สทุธติามบญัชขีองสนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งตามงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยมีรายละเอียดดังนี้

บริษััทํ ทํี�ติั�ง
ม่ลค่่าสุทํธิิติามบัญชั้ี 

(ล้านบาทํ)
ลักษัณ์ะกรรมสิทํธิิ� ภูาระผ่กพัน

NN2 สปป.ลัาวิ 13.76 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

BKC นค้รราช้ส่มิา 0.82 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

บ้ริษััที่ กิรุงเที่พื่มิหานค้ร 0.18 เป็นเจ้าของ ไมิ่มิ่ภาระผู้้กิพัื่น

รว่ม 14.76
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3. สัญญาเช่าระยะยาว

บริษัทและบริษัทย่อย ทําสัญญาเช่าระยะยาวที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไป เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจมีสาระสําคัญดังนี้

ผ่้เชั้่า ผ่้ให้เชั้่า สัญญา พื�นทํี� อายุสัญญา เริ�มติ้น สิ�นสุดี

บ้ริษััที่ บ้ริษััที่ ช้.กิารช่้าง จํากิัด  (มิหาช้น)  (CK)
สัญญาเช้่าพ่ื่�นที่่�แลัะให้บ้ริกิารเค้ร่�องปรับ้อากิาศ
แลัะสิ�งอํานวิยั่ค้วิามิสะดวิกิ อาค้ารสํานักิงานวิิริยั่ะถัาวิร ช้ั�น CH

642.5 ตารางเมิตร 3 ปี 1 กิ.ยั่. 63 31 ส.ค้. 66

บ้ริษััที่ บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง จํากิัด  (มิหาช้น)  (CK)
สัญญาเช้่าพ่ื่�นที่่�แลัะให้บ้ริกิารเค้ร่�องปรับ้อากิาศ
แลัะสิ�งอํานวิยั่ค้วิามิสะดวิกิ อาค้ารสํานักิงานวิิริยั่ะถัาวิร ช้ั�นที่่�  20

468.92 ตารางเมิตร 3 ปี 1 มิิ.ยั่. 63 31 พื่.ค้. 66

บ้ริษััที่ บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง จํากิัด  (มิหาช้น)  (CK)
สัญญาเช้่าพ่ื่�นที่่�แลัะให้บ้ริกิารเค้ร่�องปรับ้อากิาศ
แลัะสิ�งอํานวิยั่ค้วิามิสะดวิกิ อาค้ารสํานักิงานวิิริยั่ะถัาวิร ช้ั�นที่่�  18

479.43 ตารางเมิตร 3 ปี 1  เมิ.ยั่. 63 31 มิ่.ค้. 66

บ้ริษััที่ บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง จํากิัด  (มิหาช้น)  (CK)
สัญญาเช้่าพ่ื่�นที่่�แลัะให้บ้ริกิารเค้ร่�องปรับ้อากิาศ
แลัะสิ�งอํานวิยั่ค้วิามิสะดวิกิ อาค้ารสํานักิงานวิิริยั่ะถัาวิร ช้ั�นที่่�  17

301.84 ตารางเมิตร 3 ปี 1 มิ.ค้. 66 31 ธ.ค้. 68

NN2
กิรมิที่รัพื่ยั่์สินกิระที่รวิงกิารเงิน
สปป.ลัาวิ

สัญญาเช้่าสถัานที่่�ที่ํากิารสํานักิงาน   2,106 ตารางเมิตร 25 ปี  1 มิ.ค้. 52 31 ธ.ค้. 76

BIC บ้ริษััที่ ที่่�ดินบ้างปะอิน จํากิัด  (BLDC) บ้ันที่่กิข้อตกิลังให้ใช้้พ่ื่�นที่่� AQMs 96 ตารางเมิตร 3 ปี 1 มิ.ค้. 64    31 ธ.ค้. 66

BIC บ้ริษััที่ ที่่�ดินบ้างปะอิน จํากิัด  (BLDC)
ข้อตกิลังให้ใช้้พ่ื่�นที่่�  (ปักิเสาไฟฟา้  115 กิิโลัโวิลัต์ 
แลัะ 22 กิิโลัโวิลัต์ จํานวิน  10-1-33.94  ไร่ 
แลัะวิางที่่อไอนํ�า จํานวิน 0-0-50.25  ไร่)

10  ไร่  1 งาน 84.19 ตารางวิา 3 ปี 1 มิ.ค้. 64 31 ธ.ค้. 66

BIC บ้ริษััที่ ที่่�ดินบ้างปะอิน จํากิัด  (BLDC)
บ้ันที่่กิข้อตกิลังให้ใช้้พ่ื่�นที่่� กิ่อสร้าง ขยั่ายั่  ใช้้งาน 
กิารบ้ริกิาร กิารรักิษัา แลัะซ่อมิบ้ํารุง ระบ้บ้ที่่อ

1  ไร่ 3 งาน  12.50 ตารางวิา 3 ปี 1 มิ.ค้. 66 31 ธ.ค้. 68

BIC กิารรถัไฟแห่งประเที่ศไที่ยั่ สัญญาเช้่าที่่�ดินเพ่ื่�อกิิจกิารกิ๊าซหรอ่นํ�ามิันเช้่�อเพื่ลัิง 17,925 ตารางเมิตร 3 ปี 1 มิิ.ยั่. 64 31 พื่.ค้. 67

BIC บ้ริษััที่ ที่่�ดินบ้างปะอิน จํากิัด  (BLDC) สัญญาเช้่าพ่ื่�นที่่�เพ่ื่�อวิางระบ้บ้สายั่ไฟฟา้ใต้ดิน  115 กิิโลัโวิลัต์ 1  ไร่ 3 งาน 50 ตารางวิา 3 ปี 1 มิ.ค้. 66 31 ธ.ค้. 68

BIC บ้ริษััที่ ที่่�ดินบ้างปะอิน จํากิัด  (BLDC)
บ้ันที่่กิข้อตกิลังให้ใช้้พ่ื่�นที่่�เพ่ื่�อวิางระบ้บ้สายั่ไฟฟา้ 22 กิิโลัโวิลัต์ 
(1-10-58.50 แลัะ 3-1-94  ไร่)

4  ไร่  1 งาน 52.50 ตารางวิา 3 ปี 1 มิ.ค้. 66 31 ธ.ค้. 68

BIC บ้ริษััที่ ที่่�ดินบ้างปะอิน จํากิัด  (BLDC)
บ้ันที่่กิข้อตกิลังให้ใช้้พ่ื่�นที่่�เพ่ื่�อวิัตถัุประสงค้์ในกิารดําเนินกิาร
ปักิเสา 22 กิิโลัโวิลัต์

9  ไร่  3 งาน 52.5 ตารางวิา 3 ปี 1 ต.ค้. 64 31 ธ.ค้. 66

BKC บ้ริษััที่ สยั่ามิ  ไวิร์ อินดัสที่ร่ จํากิัด  (SWI)
สัญญาเช้่าที่่�ดินเพ่ื่�อดําเนินโค้รงกิารไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตย์ั่ 
แบ้บ้ติดติ�งบ้นพ่ื่�นดิน

15  ไร่  2 งาน  10 ตารางวิา 3 ปี 1 มิิ.ยั่. 65 31 พื่.ค้. 68
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4. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า เกิดจากการรวมธุรกิจ โดย

วัดมูลค่าตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น ณ วันที่ซื้อธุรกิจ โดยมูลค่า

สุทธิตามบัญชีของสิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่า 7,694.03 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท 3,616.78 ล้านบาท และส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่

ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 4,077.25 ล้านบาท โดยบริษัทคิดค่าตัด 

จําหน่ายสิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า โดยใช้วิธีเส้นตรงตาม

อายสุญัญาให้สทิธดิาํเนนิการผลติและจาํหนา่ยไฟฟา้ทีเ่หลอือยู่ของบริษทัยอ่ย 

นับจากวันที่บริษัทมีอํานาจควบคุมบริษัทย่อย หรือนับจากวันเร่ิมจําหน่าย

ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ กรณีที่บริษัทเข้าลงทุนในบริษัทย่อยก่อนเริ่มดําเนินการ

เชิงพาณิชย์ โดยอยู่ระหว่าง 10 ถึง 27 ปี

5. สัญญาที่เกี่ยวข้อง

บรษิทัและบรษัิทย่อย มสีญัญาทีเ่กีย่วข้องกับการประกอบธรุกจิทีส่าํคญั ดงันี้

สัญญาสัมปทานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2

NN2 ได้เข้าทําสัญญาสัมปทานโครงการไฟฟ้าพลังนํ้า กับรัฐบาล สปป.ลาว 

ในวันที่ 14 มีนาคม 2549 ระยะเวลาทั้งสิ้น 25 ปี นับจากวันเริ่มจําหน่ายไฟฟ้า

เชิงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2556 และจะครบอายุสัญญาสัมปทาน

ในวันที่ 31 สิงหาคม 2581 และ NN2 สามารถขอเจรจาต่ออายุสัมปทาน

ออกไปได้ โดยจะต้องแจ้งความประสงค์กับรัฐบาล สปป.ลาว ล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 1 ปีก่อนวันครบอายุสัญญาสัมปทาน โดยสัญญาสัมปทานได้ให้สิทธิ

ต่าง ๆ  แก่ NN2 เช่น สิทธิในการครอบครอง ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก

โครงการ สิทธิในการผันนํ้า สร้างเขื่อน และใช้นํ้า สําหรับนํ้าในแม่นํ้างึม 

ณ พื้นที่โรงไฟฟ้า สิทธิในการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าอื่นที่สนับสนุนการ

พัฒนาโรงไฟฟ้า เป็นต้น

ทั้งนี้ NN2 มีหน้าที่ในการจ่ายผลประโยชน์ค่าตอบแทนสัมปทาน (Royalty 

Fee) ให้กับรัฐบาล สปป.ลาว และนําส่งภาษีเงินได้ตามอัตราท่ีตกลงกัน

ในสัญญาสัมปทาน

ใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า

• ในวันที่ 30 มกราคม 2556 คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน

ไฟฟ้าได้อนุมัติใบอนุญาตในการผลิตไฟฟ้าให้แก่โรงไฟฟ้าบางปะอิน 

โคเจนเนอเรชั่น ที่ 1 และโรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 2 

สําหรับระยะเวลา 25 ปี นับจากวันที่เริ่มจําหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

ให้กับ กฟผ. โดยโรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 1 เริ่มจําหน่าย

ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ให้กับ กฟผ. เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2556 ซ่ึง

ใบอนญุาตดงักล่าวจะครบอายใุนวนัที ่27 มถินุายน 2581 และโรงไฟฟ้า

บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 2 เริ่มจําหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ให้กับ 

กฟผ. เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2560 ซึ่งใบอนุญาตดังกล่าวจะครบอายุ

ในวันที่ 28 มิถุนายน 2585

• ในวนัที ่29 มถินุายน 2555 คณะกรรมการกาํกับกจิการพลงังานไฟฟา้

ได้อนุมัติใบอนุญาตในการผลิตไฟฟ้าให้แก่โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ 

บางเขนชยั โซลาร ์สาํหรบัระยะเวลา 10 ปี นบัจากวนัทีเ่ริม่จาํหน่ายไฟฟา้

เชิงพาณิชย์ให้แก่ กฟภ. เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2555 ครบอายุในวันที่ 

9 สิงหาคม 2565 โดยหลังจากน้ันใบอนุญาตดังกล่าวสามารถต่ออายุ

ได้ทุก ๆ  5 ปี

• ในระหว่างปี 2562 คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานไฟฟ้าได้อนุมัติ

ใบอนุญาตให้ผลิตพลังงานควบคุมให้แก่ BKC สําหรับโรงไฟฟ้า

พลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาจํานวน 5 แห่ง ระยะเวลา 4 ปี

ต่อแห่ง และสามารถต่ออายุได้ทุก ๆ  4 ปี

• ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานไฟฟ้าได้อนุมัติ

ใบอนุญาตให้ผลิตพลังงานควบคุมให้แก่ BKC สําหรับโรงไฟฟ้า

พลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดินจํานวน 1 แห่ง ระยะเวลา 4 ปี

ต่อแห่ง และสามารถต่ออายุได้ทุก ๆ  4 ปี
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นโยบายการลงทุนและนโยบายการบริหารงาน (ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ)

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานประเภทตา่ง ๆ  เพือ่เสรมิสร้างศกัยภาพในการเตบิโต

ทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องและเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทย่อยดังนี้

1.  สําหรับโครงการที่เป็นการพัฒนาโครงการต้ังแต่เริ่มต้น (Green Field) 

บรษิทัจะลงทนุในโครงการท่ีคาดวา่จะไดรั้บอัตราผลตอบแทนของโครงการ 

(IRR) ร้อยละ 10–15 รวมทั้งโครงการที่ให้ผลตอบแทนทางการเงินอ่ืน

ซึ่งสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

สําหรับการลงทุนในโครงการอื่นที่บริษัทซื้อมาจากผู้ที่พัฒนาโครงการ 

(Brown Field) ผลตอบแทนจากการลงทุนดังกล่าวที่บริษัทจะได้รับน้ัน

อาจเปลีย่นแปลงลดลงจากอัตราผลตอบแทนขา้งตน้ ทัง้นี ้ ขึน้อยูก่บัมูลค่า

เงนิลงทนุทีบ่รษัิทซือ้มาเปน็ปัจจยัสาํคญั โดยการลงทนุของบรษิทัท่ีผา่นมา

จะมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนอยู่ที่ประมาณร้อยละ 7–10 

2.  บริษัทจะลงทุนในโครงการท่ีมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าเรียบร้อยแล้วและ

มีคู่สัญญาที่มีความน่าเชื่อถือ

3.  บรษิทัจะลงทนุในโครงการทีม่สีญัญาการจดัหาเชือ้เพลงิซึง่เปน็วตัถดุบิหลกั

ในการผลิตกระแสไฟฟ้าเรียบร้อยแล้ว อีกทั้งการจัดหาเชื้อเพลิงดังกล่าว

จะต้องจัดหาได้อย่างเพียงพอสําหรับการผลิตกระแสไฟฟ้าตลอดอายุ

สัญญาของโครงการด้วย

4.  บริษัทจะลงทุนในโครงการที่สามารถจัดหาอุปกรณ์หลักและอะไหล่ต่าง ๆ  

ไดใ้นอัตราตน้ทนุทีส่มเหตสุมผล และสามารถจดัใหม้กีารบาํรงุรักษาภายใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม

5.  บริษัทจะลงทุนในโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

6.  บริษัทจะเป็นผู้พัฒนาโครงการด้วยตนเองในกรณีที่โครงการท่ีจะลงทุน

มีขนาดของการลงทุนเหมาะสมกับศักยภาพของบริษัท

7.  ในกรณทีีเ่ปน็โครงการทีบ่ริษทัจะตอ้งร่วมลงทุนกบัผูล้งทนุอืน่ บริษทัจะเลอืก

ลงทุนในโครงการที่มีศักยภาพ และผู้ร่วมลงทุนในโครงการดังกล่าวจะต้อง

มีนโยบายการดําเนินธุรกิจที่สอดคล้องกัน

ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายในการควบคุมหรือกําหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจน 

ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นและตามข้อตกลง

ระหว่างผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) โดยกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทมีหน้าท่ี

ออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามแนวทางหรือ

มติที่คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติไว้ ซึ่งบริษัท

ได้กําหนด กรอบอํานาจในการใช้ดุลยพินิจของตัวแทนของบริษัทอย่างชัดเจน 

และตัวแทนเหล่านั้นจะต้องมารายงานฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทเหล่าน้ันทุกเดือน เพ่ือให้บริษัทสามารถติดตามผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงนิของกจิการทีบ่รษิทัไดล้งทนุไปแล้วอยา่งใกลช้ดิ นอกจากนี ้บรษิทั

ได้กําหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้ง

สามารถใช้ดลุยพินิจและออกเสยีงในการประชุมของบริษทัยอ่ยและบรษัิทรว่ม

ได้ในเร่ืองการบริหารจัดการท่ัวไป แต่ในกรณีเร่ืองสําคัญคณะกรรมการและ

ผู้บริหารจะใช้ดุลยพินิจของตนมิได้ จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการของบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเสยีก่อน โดยเรือ่งสาํคญั

ดังกล่าวมีดังนี้ การพิจารณาเกี่ยวกับการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน

ของบรษิทัยอ่ยตามประกาศรายการท่ีเกีย่วโยงกนั การพิจารณาเกีย่วกบัการ

ทํารายการไดม้าจําหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์นิของบริษทัยอ่ยตามประกาศการไดม้า 

จําหน่ายไป การกระทําใด ๆ  ที่ทําให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย

ไม่ว่าทอดใด ๆ  ลดลงร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัทย่อย 

และการเลิกกิจการของบริษัทย่อย เป็นต้น

https://www.ckpower.co.th/th
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กฟผ.

SPP

นําเข้าและแลกเปลี่ยน
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กําลังการผลิตรวม

การผลิตไฟฟา้สะสม

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

อัตราการ
เติบโต

การใช้ไฟฟา้ของประเทศไทยในช่วงปี 2553-2565

32%12%

8%

17% 31%

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

199,514

เมกะวัตต์

53,430  

(0.4%) +9.4% +1.0% +2.7% +3.3% +3.9% +0.8% +3.7% (2.8%) +1.8%+1.6%

53%

16%

17%

10%

3%
1%

ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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6. ภูาว่ะอุติสาหกรรมไฟฟา้ในประเทํศูไทํย

การใช้ไฟฟ้าโดยรวมของประเทศไทยในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จากการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเท่ียว และ

การปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องของการบริโภคภายในประเทศและการลงทุนภาคเอกชน ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ของประเทศทยอยปรับตัวดีขึ้น และผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (“Gross Domestic Product” หรือ “GDP”) 

ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.6 จากปีก่อน

การใช้ไฟฟ้าของประเทศไทยในช่วงปี 2553–11 เดือนปี 2565 มีดังนี้

กําลังการผลิติไฟฟา้ของประเทํศู
กําลังการผลิตรวมของระบบ ณ เดือนพฤศจิกายน 2565 แบ่งตามประเภทของโครงการไฟฟ้า และการผลิตไฟฟ้า

สะสมของช่วง 11 เดือนปี 2565 แบ่งตามประเภทเชื้อเพลิงที่ใช้ผลิต มีดังนี้

หมายเหตุ: ข้อมูลจากสํานักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

เผยแพร่ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566
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ถ่านหินก๊าซธรรมชาติ นํ้ามันเตา พลังงานนํ้า พลังงานหมุนเวียนนําเข้า
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11M 2565

สัดส่วนการใช้เชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา้ในช่วงปี 2550–11 เดือนปี 2565

53.2% 16.5% 0.8% 3% 16.6% 9.9%

ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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สัดส่วนการใช้เช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้ามีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมในการจัดหาเช้ือเพลิง การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และนโยบายของภาครัฐ โดย

นับตั้งแต่ปี 2558 สัดส่วนการใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้ามีแนวโน้มลดลง ขณะที่สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนในการผลิตไฟฟ้าและการนําเข้าไฟฟ้า

จากต่างประเทศมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น

หมายเหตุ: ข้อมูลจากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เผยแพร่ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566
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ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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การจําหน่ายพลังงานไฟฟา้
กฟผ. เป็นผู้รับผิดชอบในการผลิตและส่งกระแสไฟฟ้า เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ไฟฟ้าของทั้งประเทศ โดยมี

แหล่งผลิตคือโครงการไฟฟ้าต่าง ๆ  ของ กฟผ. และผู้ผลิตเอกชน ทั้งโครงการไฟฟ้าในประเทศและโครงการไฟฟ้า

ใน สปป.ลาว และประเทศมาเลเซีย หลังจากนั้นจึงขายไฟฟ้าให้แก่ผู้ซื้อ คือ การไฟฟ้านครหลวง (“กฟน.”) การไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และลูกค้าตรง (โรงงานอุตสาหกรรมบางแห่งที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา) ทั้งนี้ กฟผ. 

จะทําการส่งพลังงานไฟฟ้าผ่านสถานีไฟฟ้าแรงสูงต่าง ๆ  โดย กฟน. และ กฟภ. จะเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในระบบ

จําหน่าย (Distribution) และการขายปลีก (Retail) ให้แก่ประชาชนทั่วไป โดยรับซื้อไฟฟ้าจาก กฟผ. ที่จุดเชื่อมต่อ

และส่งเข้าสถานีไฟฟ้าย่อยเพื่อกระจายให้ผู้ใช้ไฟฟ้าต่อไป

สัดส่วนการจําหน่ายไฟฟ้าของปี 2565 แบ่งตามประเภทผู้ซื้อ มีดังนี้

ผ่้ซื�อ
ปริมาณ์การจําหน่ายไฟฟา้ 

(กิกะว่ัติติ์-ชั้ั�ว่โมง)
ร้อยละ

กิารไฟฟา้ส่วินภ้มิิภาค้ 144,448.2 73.3

กิารไฟฟา้นค้รหลัวิง 51,513.0 26.1

ลั้กิค้้าตรง 1,247.6 0.6

รว่ม 197,208.8 100.0

หมายเหตุ: ข้อมูลจากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน เผยแพร่ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566

การค่าดีการณ์์กําลังผลิติไฟฟา้ใหม่ติามแผนพัฒนากําลังผลิติไฟฟา้ของประเทํศูไทํย พ.ศู. 2561–2580 
ฉบับปรับปรุงค่รั�งทํี� 1 (Power Development Plan: PDP 2018 Revision 1)
เดือนตุลาคม 2563 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561–2580 

ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 (Thailand Power Development Plan 2018 Revision 1 หรือ PDP 2018 Revision 1) 

ที่จัดทําโดยกระทรวงพลังงาน โดยแผนดังกล่าวคํานึงถึงความมั่นคงของระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และระบบ

จําหน่ายไฟฟ้า ความม่ันคงและความเพียงพอต่อความต้องการใช้ไฟฟ้า รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ รวมถึงคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยคาดการณ์ว่า ณ สิ้นปี 2580 ประเทศไทยจะมีกําลังผลิตไฟฟ้า

รวมสุทธิ 77,211 เมกะวัตต์ ซึ่งเป็นกําลังผลิตไฟฟ้าใหม่ในช่วงปี 2561–2580 รวม 56,431 เมกะวัตต์

เป้าหมายสัดส่วนการผลิตพลังงานไฟฟ้าแยกตามประเภทเชื้อเพลิงตามแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟ้า ฉบับปรับปรุง

ครั้งที่ 1 ณ สิ้นปี 2580 เปรียบเทียบกับการคาดการณ์สัดส่วน ณ ปี 2563 มีดังนี้

ประเภูทํเชั้ื�อเพลิง
ค่าดีการณ์์สัดีส่ว่น ณ์ ปี 2563

(เมกะวั่ติติ์)
สัดีส่ว่นติามเป้าหมาย ณ์ ปี 2580

(เมกะว่ัติติ์)

รับ้ซ่�อไฟฟา้พื่ลัังนํ�าจากิต่างประเที่ศ 3,948 6,888

พื่ลัังงานหมิุนเวิ่ยั่น 11,875 29,004

กิ๊าซ 29,331 32,112

ถั่านหิน /  ลิักิไนต์ 6,110 4,843

ด่เซลั / นํ�ามิันเตา 380 65

อ่�น ๆ 300 4,300

รว่ม 51,943 77,211

หมายเหตุ: ข้อมูลจากแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561–2580 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เผยแพร่ ณ เดือนตุลาคม 2563
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โรงไฟฟา้พลังนํ้า

กําลังการผลิตติดตั้งรวม

1,900 เมกะวัตต์

615 เมกะวัตต์

1,285 เมกะวัตต์

กําลังการผลิตติดตั้งรวม

238 เมกะวัตต์

  โรงไฟฟา้ระบบโคเจนเนอเรชั่น

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) (CKP)

สัดส่วนการถือหุ้น 46%
บริษัท ไฟฟา้นํ้างึม 2 จํากัด (NN2) 1

สัดส่วนการถือหุ้น 42.5%
บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด (XPCL)

สัดส่วนการถือหุ้น 65%
บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด (ฺBIC)

118 เมกะวัตต์

120 เมกะวัตต์

บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 1

บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ 2

กําลังการผลิตติดตั้งรวม

29 เมกะวัตต์

  โรงไฟฟา้พลังเเสงอาทิตย์

สัดส่วนการถือหุ้น 100%
บริษัท บางเขนชัย จํากัด (BKC)

7 เมกะวัตต์

8 เมกะวัตต์

8 เมกะวัตต์

สัดส่วนการถือหุ้น 100%

โรงไฟฟา้พลังแสงอาทิตย์ แบบติดตั้ง
บนหลังคา และบนพ้ืนดิน ของ BKC

สัดส่วนการถือหุ้น 30%
บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จํากัด (CRS)

6 เมกะวัตต์ สัดส่วนการถือหุ้น 30%
บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จํากัด (NRS)

ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
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โค่รงสร้างการถ้ือหุ้นของกลุ่มบริษััทํ

นโยบายการแบ่งการดีําเนินงานของบริษััทํในกลุ่ม

บรษิทัประกอบธรุกจิ Holding Company โดยลงทนุในบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิ

ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานประเภทต่าง ๆ  ซึ่งบริษัทมีรายได้หลัก

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทจากเงินปันผลรับจากการลงทุนถือหุ้น

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ทั้งนี้ บริษัทมีกลไกการดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ด้วยการให้บริการแบบรวมศูนย์ปฏิบัติการ (Shared Service Center) ซึ่ง

เปน็การปฏบัิติงานเสมือนเปน็หนว่ยงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดงักลา่ว 

ทําให้บริษัทสามารถกําหนดวิธีการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน มีการแบ่งแยก

หนา้ที ่และการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม เปน็เทคนคิการบรหิารทีส่ามารถสรา้ง

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการยกระดับการปฏิบัติงาน

ให้มีความรวดเร็ว และทําให้การบริหารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

โค่รงสร้างการถ้ือหุ้น

บริษัทมีมูลค่าการลงทุนรวมในบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า 

ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 100 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์

การดํารงสถานะบริษัทจดทะเบียนของ Holding Company ตามข้อบังคับ

ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย เรือ่ง การรบัหุน้สามญัหรือหุน้บรุมิสทิธิเปน็

หลกัทรพัย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 โดยมรีายละเอยีดโครงสรา้งการถือหุ้นของ

กลุ่มบริษัทดังต่อไปนี้

รายละเอียดีโค่รงสร้างการถ้ือหุ้นของกลุ่มบริษัทัํ

หมายเหตุ: 1 บริษัทลงทุนในบริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด 

(SEAN) ในสัดส่วนการถือหุ้น 61.3% และ SEAN ลงทุนใน

บริษัท  ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด (NN2) ในสัดส่วนการถือหุ้น 75% 

จึงทําให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นใน NN2 คิดเป็น 46%
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กลุ่มบริษััทํทํี�ประกอบธุิรกิจหลัก ลักษัณ์ะธิุรกิจ สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น (%) ผ่้ถ้ือหุน้รายอื�น

บ้ริษััที่  เซาท์ี่อ่สที่์  เอเช้่ยั่  เอนเนอร์จ่ จํากิัด ลังทีุ่นในธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้จากิพื่ลัังนํ�า 61.33%
• บ้ริษัทัี่ ราช้ กิรุป๊ จํากิัด  (มิหาช้น) 33.33%
• บ้ริษัทัี่ ช้ลัาภัค้ ด่เวิลัลัอปเมิ้นที่์ จํากัิด 5.33%

บ้ริษััที่  ไฟฟา้นํ�าง่มิ 2 จํากิัด 1 ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังนํ�า 46.00% 2
• บ้ริษัทัี่  เซาที่์อส่ที่์  เอเช้่ยั่  เอนเนอร์จ่ จํากิัด 75.00%
• บ้ริษัทัี่ ผู้ลัิต-ไฟฟา้ลัาวิ  (มิหาช้น) 25.00%

บ้ริษััที่ บ้างปะอิน  โค้เจนเนอเรช้ั�น จํากิัด ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้แลัะไอนํ�าจากิระบ้บ้โค้เจนเนอเรช้ั�น 65.00%
• บ้ริษัทัี่  โกิลับ้อลั  เพื่าเวิอร์ ซินเนอร์ยั่่�  จํากัิด  (มิหาช้น) 25.00%
• กิารนิค้มิอุตสาหกิรรมิแห่งประเที่ศไที่ยั่ 8.00%
• ผู้้้ถัอ่หุ้นรายั่ยั่่อยั่อ่�น ๆ  2.00%

บ้ริษััที่ บ้างเขนช้ัยั่ จํากิัด ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ 100.00% -

บ้ริษััที่  ไซยั่ะบุ้ร่ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังนํ�า 42.50%
• บ้ริษัทัี่ นที่่  ซินเนอร์ยั่่�  จํากัิด 25.00%
• บ้ริษัทัี่ ผู้ลัิต-ไฟฟา้ลัาวิ  (มิหาช้น) 20.00%
• บ้ริษัทัี่ ผู้ลัิตไฟฟา้ จํากิัด  (มิหาช้น)  12.50%

บ้ริษััที่ หลัวิงพื่ระบ้างพื่าวิเวิอร์ จํากิัด ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังนํ�า 50.00%
• บ้ริษัทัี่  พ่ื่.ที่่. จํากัิดผู้้้เด่ยั่วิ 40.00%
• บ้ริษัทัี่ ช้.กิารช้่าง จํากัิด  (มิหาช้น)  10.00%

บ้ริษััที่ นค้รราช้ส่มิา  โซลั่าร์ จํากิัด ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ 30.00% • บ้ริษัทัี่  โซลั่าร์ ยั่้ไนเต็ด  เนที่เวิิร์ค้  ไที่ยั่แลันด์  วัิน  ลิัมิิเต็ด 70.00%

บ้ริษััที่  เช้่ยั่งรายั่  โซล่ัาร์ จํากิัด ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์ 30.00% • บ้ริษัทัี่  โซลั่าร์ ยั่้ไนเต็ด  เนที่เวิิร์ค้  ไที่ยั่แลันด์ ที่้  ลิัมิิเต็ด 70.00%

บ้ริษััที่ ซ่เค้พ่ื่  โซล่ัาร์ จํากิัด3 พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 100.00% -

บ้ริษััที่ วิิส  โซลัิส จํากิัด3 พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 100.00% -

บ้ริษััที่  เฮลัิออส พื่าวิเวิอร์  จํากิัด3 พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 100.00% -

บ้ริษััที่ อพื่อลัโลั่ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด3 พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 100.00% -

บ้ริษััที่  โซเล่ั พื่าวิเวิอร์ จํากิัด3 พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ 100.00% -

หมายเหตุ: 1 บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของ CKP

2 คํานวณจากสัดส่วนการถือหุ้นของ SEAN โดย CKP

3 ยังไม่มีการดําเนินงาน
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ข้อม่ลของนิติิบุค่ค่ลทํี�บริษััทํถ้ือหุน้ติั�งแติ่ร้อยละ 10 ข่�นไป

1. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด (SEAN) 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 405,213,999 61.333

2 บ้ริษััที่ ราช้ กิรุป๊ จํากิัด  (มิหาช้น) 220,225,000 33.333

3 บ้ริษััที่ ช้ลัาภัค้ ด่เวิลัลัอปเมิ้นท์ี่ จํากิัด** 35,236,000 5.333

4 นายั่นพื่ดลั อินที่รลัิบ้ 1 0.000

รว่ม 660,675,000 100.000

หมายเหตุ:  *  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 วันที่ 17 มีนาคม 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 SEAN ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

** จดทะเบียนในเครือรัฐบาฮามาส (ประเทศบาฮามาส)

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษััที่  เซาที่์อ่สที่์  เอเช้่ยั่  เอนเนอร์จ่ จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั SouthEast Asia Energy Limited
เร่ยั่กิช้่�อยั่่อว่ิา SEAN

ประกอบธิุรกิจ ลังทุี่นในธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้จากิพื่ลัังนํ�า

เลขทํะเบียนบริษััทํ 0105547063036

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
587 อาค้ารวิิริยั่ะถัาวิร ช้ั�น 20 ถันนสุที่ธิสารวิินิจฉัยั่ แขวิงรัช้ดาภิเษักิ 
เขตดินแดง กิรุงเที่พื่มิหานค้ร 

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 660,675,000 หุ้น
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไว้ิหุ้นลัะ 10 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิเต็มิมิ้ลัค่้าแลั้วิ
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 6,606,750,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้นโดียบริษััทํ ร้อยั่ลัะ 61.33

2. บริษัท ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด (NN2) 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่  เซาที่์อ่สที่์  เอเช้่ยั่  เอนเนอร์จ่ จํากิัด 660,675,000 75.000

2 บ้ริษััที่ ผู้ลัิต-ไฟฟา้ลัาวิ  (มิหาช้น)** 220,225,000 25.000

รว่ม 880,900,000 100.000

หมายเหตุ:  *  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 วันที่ 17 มีนาคม 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 NN2 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

** จดทะเบียนใน สปป.ลาว และเป็นบริษัทย่อยของรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษััที่  ไฟฟา้นํ�าง่มิ 2 จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Nam Ngum 2 Power Company Limited
เร่ยั่กิช้่�อยั่่อวิ่า NN2

ประกอบธิุรกิจ ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังนํ�า

เลขทํะเบียนบริษัทัํ 01-00006090

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
215 ถันนล้ัานช้้าง บ้้านเช้่ยั่งยั่่น  เมิ่องจันที่ะบ้้ลั่ นค้รหลัวิงเวิ่ยั่งจันที่น์ 
สาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ

ทํี�ติั�งโรงไฟฟา้ เมิ่องอานุวิง แขวิงไซสมิบ้้น สาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 880,900,000 หุน้
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไวิ้หุ้นลัะ 10 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิเต็มิมิ้ลัค้่าแลั้วิ
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 8,809,000,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถื้อหุ้นโดียบริษัทัํ ถั่อโดยั่ SEAN ร้อยั่ลัะ 75 หร่อค้ิดเป็นถั่อโดยั่บ้ริษััที่ร้อยั่ลัะ 46
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3. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด (BIC) 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 175,824,998 65.000

2 บ้ริษััที่  โกิลับ้อลั  เพื่าเวิอร์  ซินเนอร์ยั่่�  จํากิัด  (มิหาช้น) 67,625,001 25.000

3 กิารนิค้มิอุตสาหกิรรมิแห่งประเที่ศไที่ยั่ 21,640,000 8.000

4 นายั่ช้ัยั่วิรรธน์ บ้รรณวิัฒน์ 5,410,000 2.000

5 นายั่นพื่ดลั อินที่รลัิบ้ 1 0.000

รว่ม 270,500,000 100.000

หมายเหตุ: *  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 BIC ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษััที่ บ้างปะอิน  โค้เจนเนอเรช้ั�น จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Bangpa-in Cogeneration Limited
เร่ยั่กิช้่�อยั่่อว่ิา BIC

ประกอบธิุรกิจ ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้แลัะไอนํ�าจากิระบ้บ้โค้เจนเนอเรช้ั�น

เลขทํะเบียนบริษััทํ 0105552021486

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่ 587 ถันนสุที่ธิสารวิินิจฉัยั่ แขวิงรัช้ดาภิเษักิ  เขตดินแดง กิรุงเที่พื่มิหานค้ร

ทํี�ติั�งโรงไฟฟา้
456 หมิ้่ที่่�  2 ตําบ้ลัค้ลัองจิกิ อําเภอบ้างปะอิน 
จังหวัิดพื่ระนค้รศร่อยัุ่ธยั่า

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 270,500,000 หุ้น
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไว้ิหุ้นลัะ 10 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิเต็มิมิ้ลัค่้าแลั้วิ
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 2,705,000,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้นโดียบริษััทํ ร้อยั่ลัะ 65

4. บริษัท บางเขนชัย จํากัด (BKC) 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 2,342,498 100.000

2 นายั่ณรงค้์ แสงสุริยั่ะ 1 0.000

3 นายั่วิรพื่จน์  อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 1 0.000

รว่ม 2,342,500 100.000

หมายเหตุ: *  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 วันที่ 21 มีนาคม 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 BKC ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษััที่ บ้างเขนช้ัยั่ จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Bangkhenchai Company Limited
เร่ยั่กิช้่�อยั่่อวิ่า BKC

ประกอบธิุรกิจ ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์

เลขทํะเบียนบริษัทัํ 0105541054485

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่ 587 ถันนสุที่ธิสารวินิิจฉัยั่ แขวิงรัช้ดาภิเษักิ  เขตดินแดง กิรุงเที่พื่มิหานค้ร

ทํี�ติั�งโรงไฟฟา้ 190 หมิ้่ 9  ตําบ้ลัโค้กิไที่ยั่ อําเภอปักิธงช้ัยั่ จังหวิัดนค้รราช้ส่มิา

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 2,342,500 หุน้
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไวิ้หุ้นลัะ 100 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิเต็มิมิ้ลัค้่าแลั้วิ
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 234,250,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถื้อหุ้นโดียบริษัทัํ ร้อยั่ลัะ  100
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5. บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด (XPCL) 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 1,141,592,499 42.500

2 บ้ริษััที่ นที่่  ซินเนอร์ยั่่�  จํากิัด 671,525,001 25.000

3 บ้ริษััที่ ผู้ลิัต-ไฟฟา้ลัาวิ  (มิหาช้น)** 537,220,000 20.000

4 บ้ริษััที่ ผู้ลิัตไฟฟา้ จํากิัด  (มิหาช้น) 335,762,500 12.500

รว่ม 2,686,100,000 100.000

หมายเหตุ:  *  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 วันที่ 24 มีนาคม 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 XPCL ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

** จดทะเบียนใน สปป.ลาว และเป็นบริษัทย่อยของรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษััที่  ไซยั่ะบุ้ร่ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Xayaburi Power Company Limited
เร่ยั่กิช้่�อยั่่อว่ิา XPCL

ประกอบธิุรกิจ ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังนํ�า 

เลขทํะเบียนบริษััทํ 01-00013169

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
215 ถันนลั้านช้้าง บ้้านเช้่ยั่งยั่่น  เมิ่องจันที่ะบ้้ลั่ นค้รหลัวิงเวิ่ยั่งจันที่น์ 
สาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ

ทํี�ติั�งโรงไฟฟา้
บ้นลัํานํ�าโขง แลัะบ้นพ่ื่�นที่่�ของแขวิงไซยั่ะบุ้รแ่ลัะแขวิงหลัวิงพื่ระบ้าง 
สาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 2,686,100,000 หุ้น
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไว้ิหุ้นลัะ 10 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิเต็มิมิ้ลัค่้าแลั้วิ
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 26,861,000,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้นโดียบริษััทํ ร้อยั่ลัะ 42.5

6. บริษัท หลวงพระบางพาวเวอร์ จํากัด (LPCL) 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 2,093,397,000 50.000

2 บ้ริษััที่  พ่ื่.ที่่.  จํากิัดผู้้้เด่ยั่วิ 1,674,717,600 40.000

3 บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง จํากัิด  (มิหาช้น) 418,679,400 10.000

รว่ม 4,186,794,000 100.000

หมายเหตุ: *  ข้อมูลตามใบอนุญาตลงทุนของ LPCL ฉบับแก้ไขครั้งที่ 3 วันที่ 6 ตุลาคม 2565

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษัทัี่ หลัวิงพื่ระบ้างพื่าวิเวิอร์ จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Luang Prabang Power Company Limited
เร่ยั่กิช้่�อยั่่อวิ่า LPCL

ประกอบธิุรกิจ ผู้ลิัตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังนํ�า

เลขทํะเบียนบริษัทัํ 01-00021943

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
215 ถันนลั้านช้้าง บ้้านเช้่ยั่งยั่่น  เมิ่องจันที่ะบ้้ลั่ นค้รหลัวิงเวิ่ยั่งจันที่น์ 
สาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ

ทํี�ติั�งโรงไฟฟา้ บ้นลัํานํ�าโขง แลัะบ้นพ่ื่�นที่่�ของแขวิงหลัวิงพื่ระบ้าง สาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ

ทํุนจดีทํะเบียน
หุน้สามิัญ 4,186,794,000 หุน้
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไวิ้หุน้ลัะ 10 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้นโดียบริษัทัํ ร้อยั่ลัะ 50
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7. บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จํากัด (NRS) 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1
บ้ริษััที่  โซลั่าร์ ยั่้ไนเต็ด  เนที่เวิิร์ค้ 
ไที่ยั่แลันด์ วิัน ลัิมิิเต็ด

1,550,499 70.000

2
บ้ริษััที่  โซลั่าร์ ยั่้ไนเต็ด  เนที่เวิิร์ค้ 
ไที่ยั่แลันด์ ที่้  ลิัมิิตเต็ด

1 0.000

3 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 664,500 30.000

รว่ม 2,215,000 100.000

หมายเหตุ: *  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 วันที่ 30 เมษายน 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 NRS ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษััที่ นค้รราช้ส่มิา  โซลั่าร์ จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Nakhon Ratchasima Solar Company Limited
เร่ยั่กิช้่�อยั่่อวิ่า NRS

ประกอบธิุรกิจ ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์

เลขทํะเบียนบริษััทํ 0105553011344

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
23/30 อาค้ารสรช้ัยั่ ช้ั�น  14 ซอยั่สุขุมิวิิที่ 63 ถันนสุขุมิวิิที่ 
แขวิงค้ลัองตันเหน่อ  เขตวัิฒนา กิรุงเที่พื่มิหานค้ร

ทํี�ติั�งโรงไฟฟา้ 90-91 ตําบ้ลัตะเค้่ยั่น อําเภอด่านขุนที่ด จังหวิัดนค้รราช้ส่มิา

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 2,215,000 หุ้น
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไวิ้หุ้นลัะ 100 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิร้อยั่ลัะ 85.06
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นชํ้าระแลั้วิ 188,425,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้นโดียบริษััทํ ร้อยั่ลัะ 30

8. บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จํากัด (CRS) 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1
บ้ริษััที่  โซลั่าร์ ยั่้ไนเต็ด  เนที่เวิิร์ค้ 
ไที่ยั่แลันด์ ที่้ ลัิมิิเต็ด

2,042,249 70.000

2
บ้ริษััที่  โซลั่าร์ ยั่้ไนเต็ด  เนที่เวิิร์ค้ 
ไที่ยั่แลันด์ วิัน ลัิมิิเต็ด

1 0.000

3 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากัิด  (มิหาช้น) 875,250 30.000

รว่ม 2,917,500 100.000

หมายเหตุ: *  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 วันที่ 30 เมษายน 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 CRS ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษััที่  เช้่ยั่งรายั่  โซลั่าร์ จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Chiang Rai Solar Company Limited
เร่ยั่กิช้่�อยั่่อวิ่า CRS

ประกอบธิุรกิจ ผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้จากิพื่ลัังแสงอาที่ิตยั่์

เลขทํะเบียนบริษัทัํ 0105553149036

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
23/30 อาค้ารสรช้ัยั่ ช้ั�น  14 ซอยั่สุขุมิวิิที่ 63 ถันนสุขุมิวิิที่ 
แขวิงค้ลัองตันเหน่อ  เขตวิัฒนา กิรุงเที่พื่มิหานค้ร

ทํี�ติั�งโรงไฟฟา้ 249-250 หมิ้่ที่่�  6 ตําบ้ลัที่่าข้าวิเปลั่อกิ อําเภอแมิ่จัน จังหวิัดเช้่ยั่งรายั่

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 2,917,500 หุ้น
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไวิ้หุ้นลัะ 100 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิร้อยั่ลัะ 95.01
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 277,212,500 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถื้อหุ้นโดียบริษัทัํ ร้อยั่ลัะ 30
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9. บริษัท ซีเคพี โซล่าร์ จํากัด 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 199,998 100.000

2 นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 1 0.000

3 นายั่นพื่ดลั อินที่รลัิบ้ 1 0.000

รว่ม 200,000 100.000

หมายเหตุ: ณ ปัจจุบัน บริษัท ซีเคพี โซล่าร์ จํากัด ยังไม่มีการประกอบธุรกิจ

*  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 วันที่ 22 เมษายน 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัท ซีเคพี โซล่าร์ จํากัด ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษัทัี่ ซ่เค้พ่ื่  โซลั่าร์ จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั CKP Solar Limited

ประกอบธิุรกิจ พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ

เลขทํะเบียนบริษััทํ 0105556138728

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
587 อาค้ารวิริิยั่ะถัาวิร ถันนสุที่ธิสารวิินิจฉัยั่ แขวิงรัช้ดาภิเษักิ 
เขตดินแดง กิรุงเที่พื่มิหานค้ร 

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 200,000 หุ้น
มิ้ลัค่้าที่่�ตราไวิ้หุ้นลัะ 100 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิร้อยั่ลัะ 28.75
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 5,750,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้นโดียบริษััทํ ร้อยั่ลัะ  100

10. บริษัท วิส โซลิส จํากัด 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 9,998 100.000

2 นายั่วิรพื่จน์  อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 1 0.000

3 นายั่นพื่ดลั อินที่รลัิบ้ 1 0.000

รว่ม 10,000 100.000

หมายเหตุ: ณ ปัจจุบัน บริษัท วิส โซลิส จํากัด ยังไม่มีการประกอบธุรกิจ

*  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 วันที่ 22 เมษายน 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัท วิส โซลิส จํากัด ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษััที่ วิิส  โซลัิส จํากัิด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Vis Solis Limited

ประกอบธิุรกิจ พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ

เลขทํะเบียนบริษัทัํ 0105556152526

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
587 อาค้ารวิิริยั่ะถัาวิร ถันนสุที่ธิสารวินิิจฉัยั่ แขวิงรัช้ดาภิเษักิ 
เขตดินแดง กิรุงเที่พื่มิหานค้ร 

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 10,000 หุน้
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไวิ้หุ้นลัะ 100 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิร้อยั่ลัะ 25
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 250,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถื้อหุ้นโดียบริษัทัํ ร้อยั่ลัะ  100
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11. บริษัท เฮลิออส พาวเวอร์ จํากัด 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 9,998 100.000

2 นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 1 0.000

3 นายั่นพื่ดลั อินที่รลัิบ้ 1 0.000

รว่ม 10,000 100.000

หมายเหตุ: ณ ปัจจุบัน บริษัท เฮลิออส พาวเวอร์ จํากัด ยังไม่มีการประกอบธุรกิจ

*  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 วันที่ 22 เมษายน 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัท เฮลิออส พาวเวอร์ จํากัด ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษัทัี่  เฮลัิออส พื่าวิเวิอร์ จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Helios Power Limited

ประกอบธิุรกิจ พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ

เลขทํะเบียนบริษััทํ 0105556152585

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
587 อาค้ารวิริิยั่ะถัาวิร ถันนสุที่ธิสารวิินิจฉัยั่ แขวิงรัช้ดาภิเษักิ 
เขตดินแดง กิรุงเที่พื่มิหานค้ร

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 10,000 หุ้น
มิ้ลัค่้าที่่�ตราไวิ้หุ้นลัะ 100 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิร้อยั่ลัะ 25
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 250,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้นโดียบริษััทํ ร้อยั่ลัะ  100

12. บริษัท อพอลโล่ พาวเวอร์ จํากัด 

ลําดีับ รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้นทํี�ถ้ือ* สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (มิหาช้น) 9,998 100.000

2 นายั่วิรพื่จน์  อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 1 0.000

3 นายั่นพื่ดลั อินที่รลัิบ้ 1 0.000

รว่ม 10,000 100.000

หมายเหตุ: ณ ปัจจุบัน บริษัท อพอลโล่ พาวเวอร์ จํากัด ยังไม่มีการประกอบธุรกิจ

*  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 วันที่ 22 เมษายน 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัท อพอลโล่ พาวเวอร์ จํากัด ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

บริษััทํทํี�ออกหลักทํรัพย์
บ้ริษััที่ อพื่อลัโลั่ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Apollo Power Limited

ประกอบธิุรกิจ พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ

เลขทํะเบียนบริษัทัํ 0105556152534

ทํี�ติั�งสํานักงานใหญ่
587 อาค้ารวิิริยั่ะถัาวิร ถันนสุที่ธิสารวินิิจฉัยั่ แขวิงรัช้ดาภิเษักิ 
เขตดินแดง กิรุงเที่พื่มิหานค้ร

ทํุนจดีทํะเบียน

หุ้นสามิัญ 10,000 หุน้
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไวิ้หุ้นลัะ 100 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิร้อยั่ลัะ 25
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 250,000 บ้าที่

สัดีส่ว่นการถื้อหุ้นโดียบริษัทัํ ร้อยั่ลัะ  100
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13. บริษัท โซเล่ พาวเวอร์ จํากัด 

ลาดั รายช่อ จานวนหุนที่ถอ สัดสวนการถอหุน

1 บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์  จํากิัด  (มิหาช้น) 9,998 100.000

2 นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 1 0.000

3 นายั่นพื่ดลั อินที่รลัิบ้ 1 0.000

รวม 10000 100 000

หมายเหตุ: ณ ปัจจุบัน บริษัท โซเล่ พาวเวอร์ จํากัด ยังไม่มีการประกอบธุรกิจ

*  ข้อมูล ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 วันที่ 22 เมษายน 2565 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัท โซเล่ พาวเวอร์ จํากัด ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น

ริษัทที่ออกหลักทรัพย บ้ริษััที่  โซเลั่ พื่าวิเวิอร์  จํากิัด
ช้่�อภาษัาอังกิฤษั Sole Power Limited

ระกอ ธุรกิจ พัื่ฒนาธุรกิิจผู้ลัิตไฟฟา้ประเภที่ต่าง ๆ

เลขทะเ ียน ริษัท 0105556152577

ที่ตังสานักงาน ห
587 อาค้ารวิิริยั่ะถัาวิร ถันนสุที่ธิสารวิินิจฉัยั่ แขวิงรัช้ดาภิเษักิ 
เขตดินแดง กิรุงเที่พื่มิหานค้ร

ทุนจดทะเ ียน

หุ้นสามิัญ 10,000 หุ้น
มิ้ลัค้่าที่่�ตราไวิ้หุ้นลัะ 100 บ้าที่
เร่ยั่กิช้ําระแลั้วิร้อยั่ลัะ 25
รวิมิเป็นทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นช้ําระแลั้วิ 250,000 บ้าที่

สัดสวนการถอหุน ดย ริษัท ร้อยั่ลัะ  100

ความสัมพันธกั กลุมธุรกิจของ ถอหุน ห

บริษัทมีโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ซ่ึงเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

ล่าสุดของบริษัท1 คือ

อ ุ อ

ริ ทั ทท ั ิ
าํกั า

ริ ทั ทา
ร ไ ากรุ ท
าํกั า

ริ ทั การ า าํกั
า

CK BEM TTW

32.37% 2

18.47% 3

19.40% 3

24.98% 27.43%30.00% 16.82%

TTW

อ ุ อ

ริ ัท ทท ั ิ
ํากั า

ริ ัท ทา
ร ไ ากรุ ท
ํากั า

ริ ัท การ า ํากั
า

CK BEM TTW

18.47%3

27.43%

24.98%16.82%

30%

32.37%2 19.40%3

TTW

1 ข�อมูลจากบร�ษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด
2 สัดส�วนการถือหุ�น ณ วันป�ดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ�นของ BEM เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565
3 สัดส�วนการถือหุ�น ณ วันป�ดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ�นของ TTW เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565

ผู้ถือหุ้นใหญ่ 3 รายของบริษัท ได้แก่ CK (ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 30.00) BEM (ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 16.82) 

และ TTW (ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 24.98) ซึ่งบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งสามบริษัทรวมทั้งบริษัทถือว่าเป็นบริษัทในกลุ่ม 

ช.การช่าง ทั้งหมด

1 ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด
2 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นของ BEM เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565
3 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นของ TTW เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565
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ผ่้ถ้ือหุน้

1. รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด มีรายละเอียด ดังนี้

รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้น สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1. บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง จํากิัด  (มิหาช้น) 2,438,961,348 30.002%

2. บ้ริษััที่ ที่่ที่่ดับ้บ้ลัิวิ จํากิัด  (มิหาช้น) 2,030,759,929 24.980%

3. บ้ริษัทัี่ ที่างด่วินแลัะรถัไฟฟา้กิรุงเที่พื่  จํากิัด  (มิหาช้น) 1,367,444,613 16.821%

4. PT SOLE COMPANY LIMITED 200,000,000 2.460%

5. นางสาวิช้เวิศรา พื่รพิื่บ้้ลัยั่์ 131,800,000 1.621%

6. SOUTH EAST ASIA UK  (TYPE C) NOMINEES LIMITED 127,342,288 1.566%

7. บ้ริษััที่  ไที่ยั่เอ็นวิ่ด่อาร์ จํากิัด 102,829,997 1.265%

8. นายั่สมิบ้ัติ พื่านิช้ช้่วิะ 93,800,000 1.154%

9. นายั่มิิน  เธ่ยั่รวิร 83,000,000 1.021%

10. กิองทีุ่นสํารองเลั่�ยั่งช้่พื่  เค้ มิาสเตอร์  พ้ื่ลั ฟนัด์  ซ่�งจดที่ะเบ้่ยั่นแลั้วิ 46,868,000 0.577%

รว่ม 6,622,806,175 81.468%

2. กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบาย 

การจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ

รายชั้ื�อ จํานว่นหุน้ สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1. บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง จํากิัด  (มิหาช้น) 2,438,961,348 30.002%

2. บ้ริษััที่ ที่่ที่่ดับ้บ้ลัิวิ จํากิัด  (มิหาช้น) 2,030,759,929 24.980%

3. บ้ริษััที่ ที่างด่วินแลัะรถัไฟฟา้กิรุงเที่พื่ จํากัิด  (มิหาช้น) 1,367,444,613 16.821%

รว่ม 5,837,165,890 71.803%

บริษัท ช.การช่าง จํากัด (มหาชน) มีรายละเอียดผู้ถือหุ้น 10 ลําดับแรก 

ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2565 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ดังนี้

รายชั้ื�อ จํานว่นหุน้ สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1. บ้ริษััที่ มิหาศิริ สยั่ามิ จํากิัด 241,512,365 14.258%

2. บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง  โฮลัดิ�ง จํากิัด 189,396,530 11.181%

3. บ้ริษััที่  ไที่ยั่เอ็นวิ่ด่อาร์ จํากิัด 103,809,067 6.128%

4. บ้ริษััที่ ซ่เค้. ออฟฟซิ ที่าวิเวิอร์ จํากิัด 86,048,212 5.080%

5. ธนาค้าร กิรุงเที่พื่ จํากิัด  (มิหาช้น) 38,950,000 2.299%

6. บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง จํากิัด  (มิหาช้น) 36,000,000 2.125%

7. นายั่สุที่ิน  พุื่ฒิที่านนที่์ 22,399,400 1.322%

8. กิองทีุ่นเปิด  เค้ 20 ซ่เลั็ค้ที่์หุ้นระยั่ะยั่าวิปันผู้ลั 19,701,500 1.163%

9. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED – Client Account 18,813,900 1.111%

10. CGS-CIMB Securities  (Hong Kong) Limited 16,912,000 0.998%

รว่ม 773,542,974 45.666%
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บริษัท ทีทีดับบลิว จํากัด (มหาชน) มีรายละเอียดผู้ถือหุ้น 10 ลําดับแรก 

ณ วันที่ 7 กันยายน 2565 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ดังนี้

รายชั้ื�อ จํานว่นหุ้น สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1. บ้ริษััที่ มิิตซุยั่ วิอเตอร์  โฮลัดิ�งส์  (ประเที่ศไที่ยั่) จํากิัด 1,036,500,000 25.977%

2. บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง จํากิัด  (มิหาช้น) 774,077,400 19.400%

3. บ้ริษัทัี่ ที่างด่วินแลัะรถัไฟฟา้กิรุงเที่พื่  จํากิัด  (มิหาช้น) 736,900,000 18.469%

4. บ้ริษัทัี่  ไที่ยั่เอ็นวิ่ด่อาร์ จํากิัด 177,438,369 4.447%

5. นายั่มิิน  เธ่ยั่รวิร 90,000,000 2.256%

6. บ้ริษััที่ กิรุงเที่พื่ประกิันช้่วิิต จํากิัด  (มิหาช้น) 68,091,300 1.707%

7. นายั่ไพื่ศาลั ช้าติพิื่ที่ักิษั์ 43,800,000 1.098%

8. SOUTH EAST ASIA UK  (TYPE C) NOMINEES LIMITED  41,841,061 1.049%

9. ธนาค้าร กิรุงศร่อยัุ่ธยั่า จํากิัด  (มิหาช้น) 28,754,200 0.721%

10. STATE STREET EUROPE LIMITED 25,935,001 0.650%

รว่ม 3,023,337,331 75.773%

บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) มีรายละเอียดผู้ถือหุ้น 10 ลําดับแรก  

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ดังนี้

รายชั้ื�อ จํานว่นหุน้ สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้น

1. บ้ริษััที่ ช้.กิารช้่าง จํากิัด  (มิหาช้น) 4,947,389,484 32.368%

2. กิารรถัไฟฟา้ขนส่งมิวิลัช้นแห่งประเที่ศไที่ยั่ 1,256,259,584 8.219%

3. บ้ริษััที่  ไที่ยั่เอ็นวิ่ด่อาร์ จํากิัด 971,447,811 6.356%

4. ธนาค้าร กิรุงไที่ยั่ จํากิัด  (มิหาช้น) 815,356,075 5.334%

5. สํานักิงานประกิันสังค้มิ 535,297,600 3.502%

6. SOUTH EAST ASIA UK  (TYPE C) NOMINEE LIMITED 400,531,149 2.620%

7. นายั่วิิช้ัยั่ วิชิ้รพื่งศ์ 316,825,657 2.073%

8. ธนาค้าร กิรุงเที่พื่ จํากิัด  (มิหาช้น) 303,448,709 1.985%

9. STATE STREET EUROPE LIMITED 219,186,556 1.434%

10. นายั่มิิน  เธ่ยั่รวิร 160,000,000 1.047%

รว่ม 9,925,742,625 64.938%

3. ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ

ออกหลักทรัพย์และเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท
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จํานว่นทํุนจดีทํะเบียนและทํุนชํั้าระแล้ว่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 9,240,000,000 บาท เรียกชําระแล้ว 8,129,382,729 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 8,129,382,729 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และบริษัทไม่มีหุ้นประเภทอื่นนอกจากหุ้นสามัญ

การออกหลักทํรัพย์อื�น

1. ติราสารหนี�

หุ้นก่้
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติการขยายวงเงินการออกและเสนอขาย

หุ้นกู้เป็นจํานวนเงินคงค้างไม่เกิน 20,000 ล้านบาท จากวงเงินเดิมไม่เกิน 10,000 ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุ้นกู้คงค้างท้ังหมด 8 ชุด รวมมูลค่าคงค้างรวม 12,500 ล้านบาท รายละเอียดดังน้ี

เค่รื�องหมาย ว่ันออกหุน้ก่้ ว่ันค่รบกําหนดี
อัติราดีอกเบี�ย 
(ร้อยละติ่อปี)

ม่ลค่่าค่งค่้าง 
(ล้านบาทํ)

อันดัีบ
ค่ว่ามน่าเชั้ื�อถ้ือ

CKP286A1 18 มิิ.ยั่. 61 18 มิิ.ยั่. 71 4.06 2,500 A-  (TRIS)

CKP23NA 25 พื่.ยั่. 63 25 พื่.ยั่. 66 2.62 1,500 A-  (TRIS)

CKP27NA2 25 พื่.ยั่. 63 25 พื่.ยั่. 70 3.76 1,500 A-  (TRIS)

CKP245A 28 พื่.ค้. 64 28 พื่.ค้. 67 1.74 1,500 A-  (TRIS)

CKP265A 28 พื่.ค้. 64 28 พื่.ค้. 69 2.45 1,000 A-  (TRIS)

CKP285A2 28 พื่.ค้. 64 28 พื่.ค้. 71 3.02 1,500 A-  (TRIS)

CKP31OA1 21 ต.ค้. 64 21 ต.ค้. 74 3.58 2,000 A-  (TRIS)

CKP32NA1 4 พื่.ยั่. 65 4 พื่.ยั่. 75 4.71 1,000 A-  (TRIS)

หมายเหตุ: 1 ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ ณ วันครบรอบ 5 ปี นับแต่วันออกหุ้นกู้ หรือในวันกําหนดชําระดอกเบี้ยใด ๆ  ภายหลังจากนั้น

2 ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ ณ วันครบรอบ 4 ปี นับแต่วันออกหุ้นกู้ หรือในวันกําหนดชําระดอกเบี้ยใด ๆ  ภายหลังจากนั้น

ว่ัติถุ้ประสงค์่การใชั้้เงินจากการออกหุ้นก่้

หุ้นกู้ที่ออกในปี 2561

เงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้ CKP286A มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สําหรับการชําระคืนหนี้เดิม และ/หรือเป็นเงินลงทุน 

และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยบริษัทใช้เงินตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้วในปี 2561

หุ้นกู้ที่ออกในปี 2563

เงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้ CKP23NA และ CKP27NA มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สําหรับชําระคืนหุ้นกู้ท่ีครบกําหนด

ในไตรมาสทีส่องของป ี2564 จาํนวนประมาณ 1,000–2,000 ลา้นบาท เพือ่ซ้ือสนิทรพัยห์รอืลงทนุในกิจการทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการดําเนินธุรกิจ จํานวนประมาณ 1,000–2,000 ล้านบาท และ/หรือเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ จํานวน

ประมาณ 1,000 ล้านบาท โดยบริษัทใช้เงินตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้วในปี 2564

หุ้นกู้ที่ออกในปี 2564

เงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้ CKP245A CKP265A และ CKP285A มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สําหรับชําระคืนหุ้นกู้ที่ครบ

กําหนดในไตรมาสที่สองของปี 2564 จํานวนประมาณ 2,000–3,000 ล้านบาท เพื่อซื้อสินทรัพย์หรือลงทุนในกิจการ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ จาํนวนประมาณ 1,000–2,000 ลา้นบาท และ/หรอืใชส้ว่นทีเ่หลอืเพ่ือเปน็เงนิทนุหมนุเวยีน

ในกิจการ โดยบริษัทใช้เงินตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้วในปี 2565

เงนิทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้กู ้CKP31OA มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใชส้าํหรบัชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้ในวนัที ่21 ตลุาคม 2564 

จํานวนประมาณ 1,800 ล้านบาท และ/หรือใช้ส่วนที่เหลือเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยบริษัทใช้เงิน

ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้วในปี 2564

หุ้นกู้ที่ออกในปี 2565

เงินท่ีได้รับจากการออกหุ้นกู้ CKP32NA มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สําหรับชําระคืนหุ้นกู้ที่ครบกําหนดในไตรมาสที่สี่ของ

ปี 2565 จํานวนประมาณ 1,000 ล้านบาท โดยบริษัทใช้เงินตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้วในปี 2565
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การใช้ั้เงินจากการออกหุ้นก่้และเงินค่งเหลือ 

การใชั้้เงิน จํานว่นเงินทํี�ใชั้้โดียประมาณ์ รายละเอียดีการใชั้้เงิน

ปี 2561
หุ้นก้้ิ CKP286A

บ้ริษััที่ใช้้เงินจากิกิารออกิหุ้นกิ้้ตามิวิัตถัุประสงค้์
กิารใช้้เงินที่ั�งหมิดแลั้วิในปี 2561

รวิมิ 2,500  ล้ัานบ้าที่

ปี 2563
หุ้นก้้ิ CKP23NA 
แลัะ CKP27NA

บ้ริษััที่ใช้้เงินจากิกิารออกิหุ้นกิ้้ตามิวิัตถัุประสงค้์
กิารใช้้เงินที่ั�งหมิดแลั้วิในปี 2564

รวิมิ 3,000  ล้ัานบ้าที่

ปี 2564
หุ้นก้้ิ CKP245A 
CKP265A CKP285A 
แลัะ CKP31OA

บ้ริษััที่ใช้้เงินจากิกิารออกิหุ้นกิ้้ตามิวิัตถัุประสงค้์
กิารใช้้เงินที่ั�งหมิดแลั้วิในปี 2564–2565

รวิมิ 6,000  ล้ัานบ้าที่

ปี 2565
หุ้นก้้ิ CKP32NA

บ้ริษััที่ใช้้เงินจากิกิารออกิหุ้นกิ้้ตามิวิัตถัุประสงค้์
กิารใช้้เงินที่ั�งหมิดแลั้วิในปี 2565

รวิมิ 1,000  ล้ัานบ้าที่

รว่มทํั�งหมดี 12,500 ล้านบาทํ

2. ติั�ว่แลกเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีตั๋วแลกเงินคงค้าง
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ

ทนุสาํรองตามทีก่ฎหมายกาํหนด ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยูก่บั

กระแสเงนิสดของบรษิทั แผนการลงทนุ ความจาํเปน็ของการใชเ้งนิลงทนุ ภาระ

ผกูพนัตามเงือ่นไขของสญัญาเงนิกู ้ปัจจัยและความเหมาะสมอ่ืน ๆ  ในอนาคต 

โดยเม่ือคณะกรรมการมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจําปีแล้ว จะต้องนําเสนอ

เพ่ือขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ซึ่งคณะกรรมการมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกําไร

และกระแสเงินสดเพียงพอทีจ่ะสามารถจา่ยเงินปนัผล และให้รายงานให้ทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้นรับทราบในวาระการประชุมคร้ังต่อไป โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย้อนหลัง ดังนี้

ผลการดีําเนินงานทํี�รายงานในงบการเงินเฉพาะกิจการประจําปี 2560 2561 2562 1 2563 2564 2565

กิําไรสุที่ธิต่อหุ้น  (บ้าที่) 0.04 0.03 0.07 0.08 0.11 0.05

เงินปันผู้ลัต่อหุ้น  (บ้าที่) 0.0225 0.0280 0.0300 0.0350 0.0800 0.0850 2

เงินปันผู้ลัจ่ายั่  (ลั้านบ้าที่) 165.83 206.36 243.88 3 284.53 650.35 691.00

อัตรากิารจ่ายั่เงินปันผู้ลัต่อกิําไรสุที่ธิสําหรับ้ปี  (ร้อยั่ลัะ) 4 57.89 85.69 42.81 45.65 74.62 157.29

หมายเหตุ: 1  จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานปี 2562 แทนการจ่ายเงินปันผลประจําปี ในอัตราหุ้นละ 0.0300 บาท เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2563

2  เป็นวาระเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาในการประชุมสามัญประจําปี 2566 ในวันที่ 25 เมษายน 2566 ทั้งนี้ 

สิทธิในการรรับเงินปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566

3 คํานวณจากหุ้นสามัญจดทะเบียนชําระแล้ว (Basic Paid–up Shares) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

4 คํานวณจากจํานวนเงินปันผลจ่ายต่อหุ้นหารด้วยกําไรสุทธิต่อหุ้นที่รายงานในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจําปีนั้น

บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไร

สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของแต่ละบริษัทย่อยหลังหักภาษีเงินได้

นติบิคุคล ทนุสาํรองตามทีก่ฎหมายกําหนด และภาระผกูพนัตามสญัญาเงนิกู้ 

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวของบริษัทย่อยจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด 

แผนการลงทุน ความจําเป็นของการใช้เงินลงทุน ปัจจัยและความเหมาะสมอ่ืน ๆ  

โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้น ๆ  อนุมัติในแต่ละปีเช่นกันเว้นแต่เป็นการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอํานาจอนุมัติให้จ่าย

เงินปันผลได้เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกําไรและกระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถ

จ่ายเงินปันผลรวมถึงได้ดําเนินการตามเง่ือนไขสัญญาเงินกู้ครบถ้วนแล้วและ

ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้น ๆ  รับทราบในวาระการประชุมครั้ง

ตอ่ไป ทัง้นี ้การพจิารณาการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ยมตดิงักลา่วจะตอ้ง

ผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร (สําหรับการพิจารณา

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล) หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (สําหรับการ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปี) ของบริษัทแล้วแต่กรณี บริษัทย่อยจึงจะ 

ดําเนินการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นตามที่ได้รับอนุมัติได้
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 กิารบ้ริหารจัดกิารค้วิามิเส่�ยั่ง

1. นโยบายและแผนการบริหารค่ว่ามเสี�ยง

บรษิทัมุง่มัน่ดาํเนนิธุรกจิดา้นการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด และสรา้งการ

เติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการให้ความสําคัญด้านการบริหารความเสี่ยง

ทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management) ด้วยเห็นว่า การบริหาร

ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือที่ช่วยฝ่ายบริหารในการประเมินและติดตาม 

สถานการณ์ต่าง ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอก เพื่อลด

โอกาสและผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดําเนินงาน

ของบริษัท โดยบริษัทนําหลักการของ COSO Enterprise Risk Management 

–Integrated Framework ฉบับปี 2017 (COSO ERM 2017) มาใช้เป็น 

กรอบการบริหารความเสี่ยง และจัดทําแนวปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง

สําหรับใช้เป็นแนวทางการทํางานให้กับบริษัทและบริษัทในเครือ รวมทั้ง

ผู้บริหารกําหนดตัวชี้วัดด้านความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRI) 

ซึ่งประกอบด้วย ตัวชี้วัดนํา (Leading Indicators) และตัวชี้วัดตาม 

(Lagging Indicators) เพื่อใช้ในการติดตามการบริหารความเสี่ยงได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและทันเวลา ทําให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการด้านความเสี่ยง

มีประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

บริษทักาํหนดโครงสร้างและนโยบายการบริหารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและ

มกีารทบทวนให้เปน็ปจัจบัุนอยา่งสมํา่เสมอ รวมทัง้เปดิเผยนโยบายการบรหิาร

ความเสี่ยงในเว็บไซต์ของบริษัท และสื่อสารให้พนักงานในทุกระดับรับทราบ

ผ่านทาง Intranet โดยโครงสร้างการบริหารความเส่ียงของบริษัทประกอบด้วย

• การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริหารความเส่ียงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Corporate Governance, 

Risk Management and Sustainable Development Committee: 

CG RM&SD) ท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนด 

นโยบายและกรอบการดาํเนนิงานบรหิารความเสีย่งของบริษทั พจิารณา

แผนการบริหารความเส่ียงประจําปี ติดตามผลการบริหารความเส่ียงประจํา 

ไตรมาสของบรษิทัและบรษิทัในเครอื และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทั

รับทราบอย่างสมํ่าเสมอ

• การบริหารความเสี่ยงระดับจัดการ โดยคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management Working Team) ที่ได้รับการแต่งตั้งโดย

กรรมการผู้จัดการของบริษัทและบริษัทในเครือ ประกอบด้วย ผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทและบริษัทในเครือ (ไม่รวมกรรมการผู้จัดการ) ทําหน้าท่ี 

กาํหนดหลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิความเสีย่ง รวมถงึระดบัผลกระทบ 

ของความเสีย่งนัน้ (Impact) ระดบัโอกาสเกิดความเสีย่ง (Likelihood) 

รวมถึงระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ของบริษัท รวมท้ัง

พิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ที่อาจส่งผลต่อ

การ ดําเนินงานของบริษัท

2. ว่ัฒนธิรรมการบริหารค่ว่ามเสี�ยง

บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหาร

ความเสี่ยงโดยในปี 2565 ได้เชิญบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จํากัด เข้ามา

บรรยายในหลักสูตร การบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk 

Management) ให้กับกรรมการผู้จัดการของ CKP และบริษัทในเครือ

รวมทั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของ CKP และหลักสูตรการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management) ให้กับคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยงของบริษัทในเครือ เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่นําแนวคิดและเทคนิคต่าง ๆ  มาใช้ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
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นอกจากน้ี ในปี 2565 บริษัทได้เริ่มจัดทํานโยบายการบริหารจัดการ

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ และทําแผนบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

(Business Continuity Plan: BCP) ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นใจ

ให้กับกลุ่มลูกค้า พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ชุมชน และสังคม การ 

กํากับดูแลที่ดี อีกทั้งเพื่อที่จะเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และการจัดทํา

แผนงานความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยในปีนี้ บริษัทได้เริ่มจัดทําแผนฉุกเฉิน 

(Emergency Response Plan) และแผนบรหิารจดัการภาวะวกิฤต (Crisis 

Management Plan) รวมไปถงึมีการฝกึอบรมและการซ้อมแผนประจาํป ีซ่ึง

เปน็สว่นหนึง่ของการบรหิารจดัการความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ และเปา้หมายในปี

ถัดไปบริษัทวางแผนท่ีจะจัดทําแผนบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

(BCP) และแนวปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงรอบด้านท่ีอาจจะทําให้ธุรกิจ

หยุดชะงัก เพ่ือสามารถให้การดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากแหล่ง

พลงังานประเภทตา่ง ๆ  เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เปน็ไปตามมาตรฐานสากล

3. ปัจจัยค่ว่ามเสี�ยงติ่อการดีําเนินธิุรกิจของบริษััทํ

ความเสี่ยงสําคัญและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่มีผลต่อการดําเนินงาน

ของบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้

1. ความเสี่ยงของการบริหารการลงทุนและการเติบโตของธุรกิจ

บริษัทกําหนดกลยุทธ์ในการเติบโตในธุรกิจผลิตไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องรวมทั้ง

ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนด้านนวัตกรรมพลังงานไฟฟ้ารูปแบบใหม่ 

(New S-Curve) โดยฝ่ายพัฒนาโครงการและบริหารทรัพย์สิน ทําหน้าที่

ศึกษาและค้นคว้าแนวทางการพัฒนาธุรกิจผลิตไฟฟ้าในรูปแบบใหม่ รวมทั้ง

วเิคราะหค์วามเสีย่งและผลกระทบ รวมท้ังปัจจัยตา่ง ๆ  ท้ังภายในและภายนอก 

ที่อาจทําให้เกิดความเสี่ยงในการลงทุนโครงการใหม่ ๆ  อย่างรัดกุมและ

รอบคอบ ประกอบด้วย

• การพัฒนาและการดําเนินโครงการ บริษัทประเมินความเส่ียงในเรื่อง

ความพรอ้มของทีด่นิสาํหรบัการเริม่โครงการ ความพรอ้มของเทคโนโลย ี

เพื่อรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งศึกษากฎหมาย และกฎ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทพัฒนาโครงการอย่างถูกต้อง 

ไม่ขัดกับกฎหมายใด ๆ  รวมทั้งศึกษาสภาพแวดล้อม และชุมชนรอบ

บริเวณโครงการ เพื่อให้โครงการของบริษัทสามารถอยู่คู่กับชุมชน

ไดอ้ยา่งยัง่ยนื นอกจากนี ้ยงัใหค้วามสาํคญัเรือ่งความเสีย่งดา้นการเงนิ 

โดยบริษัทวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนของการลงทุนให้เหมาะสม รวมถึง

การจดัหาเงนิลงทนุจากแหลง่ตา่ง ๆ  เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถบรหิารจดัการ

สภาพคล่องทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• ในปี 2565 บริษัทมีโครงการอยู่ระหว่างการพัฒนาขนาดใหญ่จํานวน 

1 โครงการ ซ่ึงเป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ําประเภท Run-of-River 

ต้ังอยู่บนแม่น้ําโขง แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว โดยโครงการอยู่ระหว่าง

การเตรยีมงานกอ่สรา้ง ตลอดจนการเจรจาสญัญาหลักทีเ่กีย่วขอ้ง และ

มีโครงการโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ทั้งแบบภาคพื้นดิน และบนหลังคา 

ที่อยู่ระหว่างการเจรจาสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับคู่ค้า นอกจากนี้ บริษัท

มแีผนในการศกึษาและลงทนุในพลงังานสะอาด ทัง้ในดา้นของ โรงไฟฟา้

พลงังานลม โรงไฟฟา้พลงัแสงอาทติยแ์ละระบบกกัเกบ็พลงังาน (Solar 

+ BESS) ไฮโดรเจนสเีขยีว (Green Hydrogen) และแอมโมเนยีสีเขียว 

(Green Ammonia) รวมท้ังมีแผนในการร่วมสนับสนุนเป้าหมาย Carbon 

Neutrality และ Net Zero Emissions ของประเทศไทย โดยการ

สนับสนุนการซื้อขาย RECs (Renewable Energy Certificates) 

และมีแผนในการศึกษาการใช้ Hydrogen ผสมกับ LNG เพื่อเป็น

เชื้อเพลิงสําหรับการผลิตไฟฟ้า ณ โรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตไฟฟ้าและไอน้ํา โดยมีเป้าหมายสําคัญ

ในการรักษาประสิทธิภาพของการผลิตไฟฟ้าและไอน้ําท่ีมีคุณภาพและพร้อม

ใช้งานให้กับลูกค้า รวมถึงคู่ค้าต่าง ๆ  โดยคํานึงถึงความปลอดภัย การรักษา

เสถียรภาพด้านการผลิตไฟฟ้าและไอนํ้า ซึ่งหากโรงไฟฟ้าไม่สามารถรักษา

ประสทิธภิาพในการผลติใหเ้ปน็ไปตามแผนทีว่างไว ้อาจเกดิความเสีย่งทีบ่รษัิท

ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า รวมท้ังอาจเกิดค่าเสียหาย / ค่าปรับ

ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าได้ ส่งผลให้บริษัทสูญเสียชื่อเสียง ความเชื่อมั่น

ในด้านความพร้อมใช้งานและประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า บริษัทมีแนวทาง

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวโดย

• การจัดทําแผนการซ่อมบํารุงเชิงป้องกันเป็นรายปี (Preventive 

Maintenance) เพื่อเป็นการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องจักรต่าง ๆ  

ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ และกํากับติดตามให้มีการซ่อมบํารุงตามแผน

การซ่อมบํารงุ การจดัใหม้กีารสาํรองอุปกรณ ์และพสัดทุีจ่าํเปน็ รวมท้ัง

อะไหล่ช้ินสําคัญ (Critical Spare Part) สําหรับใช้ในการซ่อมบํารุง

โรงไฟฟ้าอย่างเพียงพอและเหมาะสม

• การนาํมาตรฐานระบบบริหารคณุภาพ (International Organization 

for Standardization: ISO) (ISO 9001:2015) มาใช้ในโรงไฟฟ้า

ของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าโรงไฟฟ้ามีระบบบริหารงานคุณภาพ และ

มีมาตรฐานการทํางานในกระบวนการต่าง ๆ

• การส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ 

และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสนับสนุนการคิดค้น

นวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม โดยกําหนดนโยบายที่มุ่งเน้นให้ความ

สําคัญในการจัดการนวัตกรรมให้เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาองค์ความรู้

ดา้นวศิวกรรม การปฏบิตังิานของบคุลากร การเลอืกใชเ้ทคโนโลยขีัน้สงู 

และระบบการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

3. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิตไฟฟ้า

บริษัทลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหลายประเภท ซึ่งใช้วัตถุดิบ

ในการผลิตไฟฟ้าที่แตกต่างกัน โดยโรงไฟฟ้าพลังน้ําและโรงไฟฟ้าพลัง

แสงอาทิตย์เป็นการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ใช้วัตถุดิบที่มีอยู่

ตามธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า ทําให้อาจเกิดความเสี่ยงด้านวัตถุดิบในแง่

ของความพร้อมใช้งานที่ไม่อาจคาดการณ์ได้ เช่น ความผันผวนของสภาพ

ภมูอิากาศ ปรากฏการณธ์รรมชาต ิความเขม้ของแสงอาทติย ์การเปล่ียนแปลง

ของปริมาณนํ้าฝนในแต่ละช่วงเวลาที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างแน่นอน 

สําหรับโรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่นที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นวัตถุดิบในการ

ผลิตไฟฟา้ อาจมคีวามเส่ียงหากเกิดการขาดแคลนก๊าซธรรมชาตหิรอืผูจั้ดสง่

ก๊าซธรรมชาติไม่สามารถจัดหาเชื้อเพลิงให้ได้ตามความต้องการผลิตไฟฟ้า 

ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า บริษัทมี

แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวโดย

https://www.ckpower.co.th/th
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• การติดตั้งสถานีวัดปริมาณนํ้า บนแม่นํ้าสายประธานและลํานํ้าสาขา 

สถานีตรวจอากาศ ลงทุนสร้างระบบวัด ควบคุม และคาดการณ์ปริมาณน้ํา

เพื่อใช้ในวางแผนการผลิตไฟฟ้า ท้ังสําหรับโรงไฟฟ้าพลังน้ํา ไซยะบุรี 

ที่เป็นโรงไฟฟ้าแบบนํ้าไหลผ่าน (Run-of-River) ที่ไม่มีพื้นที่กักเก็บนํ้า 

และสําหรับโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 ที่เป็นโรงไฟฟ้าแบบอ่างเก็บนํ้า 

(Reservoir) โดยท่ีปริมาณนํ้าภายในพื้นที่กักเก็บนํ้าสําหรับโรงไฟฟ้า

พลงันํา้ นํา้งมึ 2 จะตอ้งคงระดบันํา้ในพืน้ทีก่กัเกบ็ใหม้ปีรมิาณไม่ตํา่กวา่ 

Lower Rule Curve

• การเปลี่ยนแผงโซลาร์เซลล์ สําหรับโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ ให้มี

ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้าดียิ่งขึ้น

• การทําสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

(ปตท.) เพือ่ลดความเสีย่งของการจัดหาเชือ้เพลิง สาํหรับโรงไฟฟา้ระบบ

โคเจนเนอเรชั่น

4. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และสังคม

บรษิทัใหค้วามสําคญัดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม และสงัคม

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ พนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา ตลอดจนชุมชน

โดยรอบโรงไฟฟ้า โดยบริษัทตระหนักถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย

ในการทาํงานของพนกังาน รวมถงึผูรั้บเหมาท้ังท่ีปฏิบัตหิน้าท่ีในสาํนักงานและ

ในโรงไฟฟ้า และคุณภาพชีวิตของชุมชนที่อยู่รอบโรงไฟฟ้า บริษัทมีแนวทาง

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวโดย

• การกําหนดนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นโยบายด้าน

สิ่งแวดล้อม นโยบายการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชม โดยเปิดเผยใน

เว็บไซต์ของบริษัท และสื่อสารให้พนักงานในทุกระดับรับทราบผ่านทาง 

Intranet

• การนําระบบมาตรฐานการจัดการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

ตามมาตรฐานสากล ISO 45001:2018 มาใช้ในการบริหารจัดการ

กระบวนการทํางานผ่านมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ของบริษัท

• การจัดฝึกอบรมให้พนักงาน ผู้รับเหมา และคู่ค้า ก่อนที่จะเริ่มงาน

กับบริษัท โดยเนื้อหาการอบรมครอบคลุม ระบบมาตรฐานการจัดการ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง

ในด้านความปลอดภัย เพ่ือให้พนักงาน ผู้รับเหมา และคู่ค้า พร้อมปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย

• กําหนดมาตรการด้านความปลอดภัยต่าง ๆ  และเป้าหมายเชิงปริมาณ 

ในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน โดยการต้ังเป้าหมายดังกล่าวจะเป็นตัวกําหนดมาตรการต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องเพื่อที่จะบรรลุเป้าหมาย อาทิ การรับรองมาตรฐานการดูแล

สขุภาวะและความปลอดภยัของพนกังาน การประเมนิความเสีย่งทางดา้น

สุขอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทํางานที่เกิดข้ึน

ในข้ันตอนการปฏิบัติงานของพนักงานและผู้รับเหมา และการบันทึก

สถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในที่ทํางาน เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานระบบการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

• แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ทําหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ 

และปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มคีวามปลอดภยัทีส่อดคล้อง

ตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ และมาตรฐานด้านความปลอดภัย

ท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ําเสมอ พร้อมกันน้ี บริษัทยังมุ่งเสริมสร้างความ

ตระหนักถึงวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รซึง่ครอบคลมุถงึทกุกจิกรรมของพนกังาน 

ผู้รับเหมา และคู่ค้าท่ีสําคัญ ผ่านกิจกรรม โครงการ และการอบรมต่าง ๆ  

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “องค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุและปราศจากการ

บาดเจ็บ”

5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทและบริษัทในเครือดําเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกิด

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในทุกปี เน่ืองจากการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศน้ันมีผลกระทบโดยตรงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

หลังจากที่บริษัทได้ระบุความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแล้ว 

จึงดําเนินการจัดทําแผนบรรเทาผลกระทบเพื่อรับมือกับความเสี่ยงเหล่านั้น 

ประกอบด้วย

• ศึกษาวิจัยปริมาณน้ําและการเปล่ียนแปลงของภัยธรรมชาติและผลกระทบ

ต่อความมั่นคงในระบบไฟฟ้า

• ประเมินความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและคาดการณ์ความรุนแรงของ 

Climate Change ของทุกโรงไฟฟ้า

• ทําแผนการรับมือภัยธรรมชาติ ทั้งด้านการผลิต การซ่อมบํารุง 

การทํางานอุปกรณ์ความปลอดภัยของพนักงาน

• ปรับปรุงโรงไฟฟ้าให้มีความสามารถทนรับสภาพภัยธรรมชาติหรือ

สภาพอากาศที่แปรปรวนได้

• การติดต้ังอุปกรณ์ตรวจวัดพฤติกรรมเขื่อนและระบบติดตามแบบ 

Real Time ผ่าน Web Based Monitoring System เพ่ือให้ม่ันใจว่า

มกีารตดิตามดแูลความปลอดภัยของโครงสรา้งโรงไฟฟา้โดยทมีวิศวกร

และผู้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง

6. ความเสี่ยงด้านบุคลากร

บริษัทเชื่อมั่นว่าทรัพยากรบุคคลเป็นแรงขับเคลื่อนที่สําคัญในการพัฒนา

ความสามารถของการดําเนนิธรุกจิในปจัจบัุน ถา้หากขาดบคุลากรทีส่าํคญัไป 

อาจสง่ผลกระทบตอ่การดาํเนนิงานตอ่เนือ่งของธรุกิจ และประสทิธภิาพในการ 

ดําเนินงานได้ บริษัทมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวโดย

• การกําหนดนโยบายบริหารงานบุคคล เพื่อให้การบริหารงานด้าน

ทรัพยากรบุคคลของบริษัทและบริษัทในเครือดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งยังดําเนินนโยบายตาม

หลักกฎหมายสิทธิมนษุยชนตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่อย่างเทา่เทยีมกัน

ผ่านนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่สนับสนุนหรือทําการหรือ

เกี่ยวข้องกับการกระทําใด ๆ  ที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ

• การจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เป็นการ

พจิารณาแต่งตัง้ทดแทนสาํหรบัตาํแหนง่ทีม่คีวามสาํคญัในสายงานหลัก 

โดยสรรหาบุคลากรจากภายในองค์กรก่อน เพื่อเฟ้นหาบุคลากรที่มี

ศักยภาพสูงเข้ามาทดแทนและปฏิบัติงานท่ีทําให้การดําเนินธุรกิจของ

องค์กรดําเนินได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

https://www.ckpower.co.th/th
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• การส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาทักษะ ศักยภาพเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการทํางาน พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานโดยการเพิ่ม

ทักษะความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายครอบคลุมทั้ง

หลักสูตรภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ

บุคลากรให้มีทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานและโอกาสทางสายอาชีพ

• การดูแลให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสม 

ซึง่อัตราคา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ  ทีพ่นกังานไดร้บัอยูใ่นระดบั

ที่สามารถแข่งขันกับตลาดแรงงานในธุรกิจเดียวกันได้ โดยในปี 2565 

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อทําหน้าท่ีเป็นตัวแทน

พนักงานในการร่วมปรึกษาหารือ ดูแล และเสนอความคิดเห็นในเร่ือง

สวัสดิการต่าง ๆ

7. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน

บริษัทมกีลยทุธ์ในการเตบิโตในธรุกจิผลิตไฟฟา้ในโครงการใหม่อย่างตอ่เนือ่ง 

สภาพคล่องทางการเงินจึงเป็นสิ่งสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีการ

บริหารจัดการสภาพคลอ่งอยา่งเหมาะสม เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัมกีระแสเงินสด

ทีเ่พยีงพอตอ่การดาํเนนิกิจการภายใตส้ถานการณป์กต ิและรองรับการขยาย

การลงทุนในอนาคต ประกอบด้วย

• การจัดทํารายงานประมาณการกระแสเงินสดและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปจัจบุนัอย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนบรหิารสญัญาเงนิกูย้มืและประสานงาน

กับธนาคารผู้ให้กู้อย่างใกล้ชิดเพื่อลดโอกาสในการผิดเงื่อนไขของ

สัญญาเงินกู้

• กําหนดแนวทางการบริหารเงินสดส่วนเกินโดยลงทุนในเงินฝากธนาคาร

และเงินลงทุนระยะสั้นซ่ึงมีสภาพคล่องสูงกับสถาบันการเงินที่มีความ

นา่เชือ่ถอื อกีทัง้จดัเตรียมวงเงนิสนิเชือ่กบัธนาคารพาณชิย์ต่าง ๆ  กรณี

มีความต้องการใช้เงินอีกด้วย

• การทําสัญญาสินเชื่อกับธนาคารพาณิชย์ ทั้งน้ี ภายใต้ข้อกําหนดสิทธิ

ของวงเงินสินเชื่อดังกล่าว บริษัทและบริษัทในเครือมีหน้าท่ีปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและข้อกําหนด เช่นเดียวกับเงื่อนไขและข้อกําหนดของหุ้นกู้หรือ

หนี้ท่ีมีกับสถาบันการเงินอ่ืน เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระ

ดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Interest-bearing Debt to 

Equity Ratio) อัตราสว่นความสามารถในการชาํระหนี ้(Debt Service 

Coverage Ratio) เป็นต้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท

ไม่ได้มีการเบิกใช้วงเงินดังกล่าว

8. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาแหล่งเงินทุนภายนอก

บริษัทต้องใช้เงินทุนจํานวนมากในการดําเนินธุรกิจ จึงจําเป็นต้องพ่ึงพา

แหล่งเงินทุนภายนอก โดยปัจจุบัน บริษัทมีการพึ่งพาการออกตราสารหนี้

ในประเทศไทยเป็นช่องทางหลัก โดยหากมีเหตุการณ์ที่ทําให้บริษัทไม่สามารถ

เข้าถึงแหล่งทุนเหล่าน้ีได้ ก็อาจก่อให้เกิดปัญหาต่อสภาพคล่องและความ

สามารถในการชําระหนี้ของบริษัท โดยบริษัทมีการจัดเตรียมวงเงินสินเช่ือกับ

ธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ  รวมถึงมีการกําหนดนโยบายสํารองเงินสดขั้นตํ่า

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อบริหารจัดการกับความเสี่ยงนี้

9. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทและบริษัทในเครือ ดําเนินธุรกิจทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

โดยมีรายได้และค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึงเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ซ่ึงอาจได้รับ

ผลกระทบจากการปรับมูลค่าของอัตราแลกเปล่ียนได้ บริษัทจึงมีแนวทาง

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวโดย

• การบริหารกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่าย ให้มีความสอดคล้องกัน 

ในรูปแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) เนื่องจากรายได้จากการ

ขายไฟฟ้าบางส่วนเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ และในขณะเดียวกันก็มี

รายจ่ายที่ต้องชําระด้วยสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ

• การใช้บัญชีป้องกันความเสี่ยง (Hedge Accounting) เพ่ือป้องกัน

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนอันเกี่ยวเนื่องกับรายได้จากการขาย

ไฟฟ้าท่ีคาดการณ์ในอนาคตซึ่งส่วนหนึ่งอยู่ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 

โดยกําหนดให้รายได้จากการขายไฟฟ้าดังกล่าวเป็นรายการที่มีการ

ป้องกันความเสี่ยง (Hedged Item) และเงินกู้ยืมระยะยาวในสกุลเงิน

ดอลลาร์สหรัฐฯ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยง (Hedging 

Instrument) ด้วยหลักการของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงใน

กระแสเงินสด ส่งผลให้สามารถลดความผันผวนของกําไรขาดทุนจาก

การเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนได้ โดยส่วนท่ีมีประสิทธิผล 

(Effective Portion) ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ

ท่ีใช้ป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงินสดจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน

แทนการรบัรูโ้ดยผา่นกาํไรขาดทนุของบรษิทั และจะถูกโอนไปรบัรูใ้นสว่น

ของกําไร หรือขาดทุนเมื่อรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงมีผลกระทบ

ต่อกําไรหรือขาดทุน นอกจากนี้ มีการพิจารณาเข้าทําสัญญาซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ในจํานวนและระยะเวลาที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์และความจําเป็นในการใช้เงินในสกุลต่าง ๆ  โดยมิได้มี

จุดประสงค์เพื่อการเก็งกําไร

10. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

บริษัทและบริษัทในเครือจัดหาเงินกู้ระยะสั้นและระยะยาวกับสถาบันการเงิน 

สาํหรบัใช้ในการดาํเนนิธุรกิจ ซ่ึงหากอัตราดอกเบีย้มกีารเปล่ียนแปลงไปอย่าง

มนียัสาํคญั จะสง่ผลกระทบตอ่ตน้ทนุทางการเงนิของบรษิทั และบรษิทัในเครอื 

บริษัทจึงมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวโดย

• การติดตามแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยอย่างสมํ่าเสมอ 

รวมทั้งบริหารสัดส่วนของเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัวและ

แบบคงที่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับสถานการณ์ และบริหารจัดการ

ปรับปรุงต้นทุนทางการเงินอย่างต่อเนื่อง

• การทําสัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเป็นอัตรา

ดอกเบีย้คงทีเ่มือ่มคีวามเหมาะสมตามสภาพตลาด โดยมไิดมี้จดุประสงค์

เพื่อการเก็งกําไร รวมทั้งมีการออกหุ้นกู้ โดยมีอัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ 

เพื่อลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด

11. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัทให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด โดยติดตามสถานการณ์และความเคลื่อนไหวในการออก

กฎหมายใหม่ ๆ  ทั้งกฎหมายที่ใช้บังคับภายในประเทศไทย และประเทศ

ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้บริษัทมี

เวลาเพียงพอในการเตรียมความพร้อมในการดําเนินการ ปรับปรุง และรับ

การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจในทุกด้าน รวมทั้งจัดให้มี

การแบง่ปนัความรูแ้ก่พนกังาน นอกจากนี ้ยังมกีารจา้งท่ีปรึกษาทางกฎหมาย

ในกรณีที่เกิดข้อสงสัย หรือมีเหตุการณ์ที่ต้องขอความคิดเห็นจากผู้ที่มี

ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความรัดกุม โปร่งใส 

สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

https://www.ckpower.co.th/th
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• บริษัทมีการรวบรวมหลักเกณฑ์ กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผย

สารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน และนําเสนอแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัทเพ่ือถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน ทําให้บริษัทมีความม่ันใจว่า 

บริษัทได้สร้างกระบวนการและการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตาม

กฎหมาย

• บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐาน โดยมี

การ ดําเนินการเพื่อมิให้มีการละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษยชน ไม่ให้

เกิดการเหลื่อมลํ้าในเชื้อชาติ ศาสนา วรรณะ และเพศสภาพในองค์กร 

รวมทั้ง การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานในองค์กร ซึ่งมาตรการดังกล่าวช่วยป้องกันและลดผลกระทบ

ที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายและบทลงโทษจาก

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายอันจะส่งผลเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท

12. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

บริษัทวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ

ความยั่งยืนของบริษัทโดยอาจเป็นทั้งโอกาสและอุปสรรคในการดําเนินธุรกิจ 

ที่อาจส่งผลกับบริษัทในอนาคตอันใกล้

• การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีด้านพลังงาน ปัจจุบันเทคโนโลยีมีแนวโน้ม

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบสนองพฤติกรรมการใช้พลังงาน รวมท้ัง

รูปแบบการผลิตไฟฟ้าที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว เช่น การใช้พลังงาน

ทดแทน การกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) เทคโนโลยีโรงไฟฟ้า

พลงัแสงอาทติยแ์ละระบบกกัเกบ็พลังงาน (Solar + BESS) เทคโนโลยี

ระบบกกัเกบ็พลงังาน (BESS) เทคโนโลยกีารผลิตไฮโดรเจนสเีขยีว และ

แอมโมเนียสีเขียว เทคโนโลยีโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิง

ไฮโดรเจน เทคโนโลยีโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากเช้ือเพลิงแอมโมเนีย 

เปน็ต้น ดงันัน้ บรษัิทจงึเตรยีมความพรอ้มในทกุดา้น เพ่ือลดผลกระทบ

ต่อความสูญเสียโอกาสในการแข่งขันทางธุรกิจด้านพลังงานในอนาคต 

บริษัทได้มีการศึกษาและประเมินความสามารถในการดําเนินธุรกิจด้าน

พลังานทดแทน โดยเตรียมความพร้อมโดยจัดต้ังคณะทํางาน Exploration 

Team ประกอบดว้ยผูบ้รหิารและพนกังานในสายงานวิศวกร เพือ่ศึกษา

และค้นคว้าแนวทางการพัฒนาธุรกิจผลิตไฟฟ้าในรูปแบบใหม่ มีการ

ศึกษาเทคโนโลยีโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์และระบบกักเก็บพลังงาน 

(Solar + BESS) เพ่ือลงทุนเป็นโครงการศึกษา นอกจากน้ี มีการลงนาม

ในบันทึกความร่วมมือกับคู่ค้าในการศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิต

ไฮโดรเจนสีเขียว และแอมโมเนียสีเขียว และมีการลงนามในบันทึก

ความร่วมมือกับคู่ค้าในการศึกษาเกี่ยวกับการใช้ Hydrogen ผสมกับ 

LNG เพื่อเป็นเชื้อเพลิงสําหรับการผลิตไฟฟ้า ณ โรงไฟฟ้าบางปะอิน 

โคเจนเนอเรชั่น รวมถึงการศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย

ที่อาจจะเกี่ยวข้องทั้งของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน

• ความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเตรียมความพร้อมต่อความเสี่ยงจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

ทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การสญูเสียขอ้มูลสาํคัญของบรษัิท ขอ้มูลทีม่คีวาม

ละเอยีดออ่น (Sensitive Data) ทีอ่ยูใ่นระบบ Server หรอื ข้อมลูดา้น

การเงินที่มีความสําคัญ ซ่ึงอาจทําให้บริษัทสูญเสียค่าใช้จ่ายจากการ

ถกูขโมย หรอืคา่ใชจ้า่ยในการกูข้อ้มลูท่ีถูกขโมยกลบัคืนมา รวมทัง้บรษิทั

อาจสูญเสียช่ือเสียงเน่ืองจากบริษัทบริหารจัดการโรงไฟฟ้าท่ีมีสเถียรภาพ

ต่อความม่ันคงด้านพลังงาน โดยบริษัทบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและการบรหิารความเสีย่ง

องค์กร กําหนดให้การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้ระบบ

สารสนเทศอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ บริษัทได้ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน ISO 27001 ซ่ึงเป็นมาตรฐานระบบการความม่ันคงปลอดภัยของ

สารสนเทศ โดยได้แนะแนวทางและสนับสนุนให้องค์กรเข้าใจความเสี่ยง

และจุดอ่อนด้านการคุ้มครองข้อมูลอย่างเป็นระบบ ช่วยเพิ่มความ

แข็งแกร่งให้กับระบบความปลอดภัยของข้อมูล ลดความเสี่ยง และ

ปกปอ้งขอ้มูลจากการถกูโจรกรรม รวมท้ังกําหนดใหม้กีารบรหิารจดัการ

เหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

โดยกําหนดข้ันตอน กระบวนการบริหาร และผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ รวมถึง

จัดให้มีการรายงานสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

ผา่นบคุคลหรอืหนว่ยงานทีท่าํหนา้ทีร่บัแจ้งเหตกุารณ ์เพือ่ใหเ้หตกุารณ์

และจุดอ่อนที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

ได้รับการดําเนินการอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ในช่วงระยะเวลาที่

เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยของทรัพย์สินสารสนเทศ เพ่ือให้ทรัพย์สินสารสนเทศ

ท่ีมีความสําคัญได้รับการป้องกันอย่างเหมาะสม รวมท้ังจัดอบรมพนักงาน 

และถ่ายทอดความรู้เรื่อง Security Awareness ผ่านระบบ Mobile 

Application สือ่สารเรือ่งความรู้ตา่ง ๆ  ผา่นทาง Email เพือ่ให้พนกังาน

ได้เข้าไปศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านเทคโนโลยี และเสริมสร้างการ

ตระหนกัถงึความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่พนกังานทกุคน 

ในองค์กร และศึกษาวิวัฒนาการและรูปแบบการโจมตีทางด้านไซเบอร์ 

รวมถึงประเมินประสิทธิภาพระบบการรักษาความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศของบริษัท และระบบการเดินเคร่ืองของโรงไฟฟ้าอย่างสม่ําเสมอ

https://www.ckpower.co.th/th
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 กิารขับ้เค้ลั่�อนธุรกิิจเพ่ื่�อค้วิามิยั่ั�งยั่่น
กรอบการดีําเนินธิุรกิจอย่างยั�งยืน
บริษัทตระหนักดีว่าความสําเร็จทางธุรกิจจะต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการดําเนิน

ธุรกจิตามหลักธรรมาภิบาลดว้ยความโปรง่ใสและเปน็ธรรม มคีวามรบัผดิชอบ

ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และเพ่ือเปน็การสง่เสรมิการดาํเนนิธุรกจิอยา่งยัง่ยนื 

โดยบริษัทได้พัฒนากรอบการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (Sustainability 

Framework) ท่ีสะท้อนถึงเจตนารมณ์ในการสร้างความสมดุลระหว่างมิติ

เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม และระบุประเด็นสําคัญในแต่ละมิติ 

และความสัมพันธ์กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 

ภายใต้การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ขยายธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ คํานึงถึง

ผลกระทบและมุ่งสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วนตลอด

ห่วงโซ่คุณค่า

บริษัทได้วางกรอบการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยกําหนดกรอบแนวคิด

ด้านความยั่งยืนภายใต้ 3 กลยุทธ์หลัก “C-K-P” ครอบคลุมประเด็นสําคัญ

ท้ังในมิติสิ่งแวดล้อม (C – Clean Electricity – ไฟฟ้าสะอาด) มิติสังคม 

(K – Kind Neighbor – เพื่อนบ้านที่ดี) และมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

(P – Partnership for Life – พันธมิตรที่ยั่งยืน) พร้อมตั้งเป้าหมายและ

กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงาน และวางแผนการดําเนินงาน

อย่างเป็นรูปธรรมในระยะเวลา 5 ปี ระหว่าง ปี 2565–2569 ใน 5 ด้าน ได้แก่ 

1) การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 2) ความ

หลากหลายทางชีวภาพ 3) การดูแลชุมชนและสังคม 4) การเคารพสิทธิ

มนุษยชน 5) ความยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

C Clean Electricity

ไฟฟา้ส่ะอาด้ - มุ่งมั�นนําเทํค่โนโลยีและ
นว่ัติกรรมทํี�เป็นมิติรติ่อสิ�งแว่ดีล้อม
มาใช้ั้ในการดีําเนินธิุรกิจเพื�อสร้าง
สมดีุลระหว่่างการรักษัาสิ�งแว่ดีล้อม 
การจัดีการพลังงาน การลดีการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก การฟ้� นฟ่
ระบบนิเว่ศูและค่ว่ามหลากทํางชั้ีว่ภูาพ 
โดียยังค่งศูักยภูาพในการผลิติไฟฟา้
พลังงานสะอาดีไดี้อย่างมีเสถี้ยรภูาพ

K Kind Neighbor

เพ่ื่�อนํ้บ่้านํ้ทุ่�ด้่ - รับผิดีชั้อบในการ
พัฒนาคุ่ณ์ภูาพชั้ีว่ิติและสร้างคุ่ณ์ค่่า
ร่ว่มกับชัุ้มชั้น สังค่ม และผ่้มีส่ว่นไดี้เสีย
ทํั�งทํางติรงและทํางอ้อม ติลอดีจน
ดีําเนินงานโดียค่ําน่งถ้่งหลัก
สิทํธิิมนุษัยชั้นติามมาติรฐานสากล
ติลอดีห่ว่งโซ่คุ่ณ์ค่่าของธิุรกิจ

P Partnership for Life

พัื่นํ้ธมิตรทุ่�ยั�งย่นํ้ - เสริมศูักยภูาพ
ในการรับมือกับค่ว่ามทํ้าทํายและ
การเติิบโติทํางธิุรกิจอย่างยั�งยืนผ่าน
การลงทํุนในโอกาสทํางธิุรกิจใหม่ใน
ภู่มิภูาค่อาเซียน และการประยุกติ์นํา
นว่ัติกรรมและเทํค่โนโลยีดีิจิทํัลมาผนว่ก
กับการดีําเนินธิุรกิจ เพื�อสร้างค่ว่ามมั�นค่ง
ดี้านพลังงานให้แก่ภู่มิภูาค่ และสร้าง
ผลติอบแทํนทํี�ดีีและเป็นธิรรมแก่ล่กค่้า
และผ่้ถื้อหุ้น

https://www.ckpower.co.th/th
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100%
ระเมิน ลกระท คงเหลอ

จากการ ิ ัติงานของ 
ทุก รง า น  5 8
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การ

ส า
อิา
กา

า
าก

า ทา
า

เพ่อน านที่ดี
 
สังคม

ความ ดห น
นการดําเนิน รกิจ

ขยายธุรกิจ
ยังกลุมลกคา หม

และเพ่ิมพนที่ยุทธ าสตร
นการดาเนินธุรกิจ หม
นภมิภาคอาเ ียน 

ระยุกต
เทค น ลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม หม
เพ่อเพ่ิม ระสิทธิภาพ
นการดาเนินงาน

พันธมิตรที่ยั่งยน

  
รรษัทภิ าลและเ รษ กิจ

 
สิ่งแวดลอม

าสะอาด

100%
มุงสการเ นองคกรที่ ช

าจากพลังงานหมุนเวียน 
น  58

>95%
เพ่ิมสัดสวนการ ลิต า
จากพลังงานหมุนเวียน
น  58

ลด
ลอยกา เรอนกระจกสุทธิ

เ น นย น  5

การจัดการพ ั าน
การเ ี น าพ มิอากา

ความห ากห า
ทา ชีว าพ

มมี
การส เสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และ ริการ
จากระ  น  58

มมี
กร ีขอรองเรียน
ที่ มถกจัดการ 

สรางคุ คา
หกั สังคมและระ นิเว
ดวยการ ลิตพลังงาน
หมุนเวียน น  5

การด ชมชน
ั คม

100%
สรางความตระหนักร
ดานสิทธิมนุษยชน
หกั พนักงาน 

100%
ของหวง อุ ทาน ดรั
การ ระเมินความเสี่ยงและ
ลกระท ดานสิทธิมนุษยชน 

มมี
กร ีการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

การเคารพ
ิท ิมนษ ชน

า ร  ส ท
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส ท
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส ท
งบการเงินิ

อกสารริ ัท า อร ํากั า
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 

กรอ แนวคิดความยั่งยน

https://www.ckpower.co.th/th


า ร  ส ท
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส ท
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส ท
งบการเงินิ

อกสารริ ัท า อร ํากั า
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 

น ย ายดานความยั่งยน

บริษัทได้บูรณาการความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม มิติสังคม และมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจเข้าเป็นส่วนหนึ่ง

ของการดําเนนิธรุกิจ สอดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์องบรษิทัในการมุง่สูก่ารเปน็ผูน้าํในธรุกจิผลติไฟฟา้ทัง้ในประเทศไทย

และภูมิภาคอาเซียนด้วยกลยุทธ์การลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานสะอาดประเภทต่าง ๆ  

เพื่อสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงทางพลังงานของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนตามแนวทางการพัฒนา

อย่างยั่งยืนในระดับสากล 

ด้วยความมุ่งมั่นในการจัดการส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกภาคส่วน ตั้งแต่การปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด การมุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและใช้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและบรรเทา

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง การประเมินและติดตามความเสี่ยงครอบคลุมทุกมิติ ESG อย่างสม่ําเสมอ 

รวมถงึสรา้งการมีสว่นรว่มอยา่งยัง่ยนื สง่เสรมิศกัยภาพในดา้นตา่ง ๆ  ใหเ้กดิความสมดลุตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สียทกุกลุม่  

บรษิทักาํหนดนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกับการขบัเคลือ่นดา้นความยัง่ยนื อนัเปน็หลกัใหพ้นกังาน ผูบ้รหิาร 

และกรรมการได้นําไปปฏิบัติเป็นบรรทัดฐานของการทํางานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร เพ่ือประกาศเจตนารมณ์และ

ความมุ่งมั่นส่งเสริมให้การบริหารจัดการด้านความย่ังยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้ง

มกีารทบทวนและประเมินดา้นความยัง่ยนืทีค่รอบคลมุทกุความทา้ทาย โอกาส และความเสีย่งอันมนียัสาํคัญ ควบคู่

ไปกบัการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการบริหารจัดการดา้นความยัง่ยนือยา่งต่อเนือ่งเปน็ประจาํทกุป ีเพือ่ใหบ้รรลุ

เปา้หมายของบรษิทั สอดรบักับทิศทางและแนวโน้มของธรุกจิการผลติไฟฟ้า และความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนความยั่งยืน (Sustainable Development Steering 

Committee) ซึ่งมีกรรมการผู้จัดการบริษัท เป็นประธานกรรมการ และมีผู้บริหารจากทุกโรงไฟฟ้า ครอบคลุม

ทุกขอบเขตงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ รวมทั้งแต่งตั้งคณะทํางานสนับสนุนการเปิดเผยด้าน

ความย่ังยืนขององค์กร (Sustainability Supporting and Disclosure Working Team) และคณะทํางาน

ความย่ังยืนองค์กรของทุกโรงไฟฟ้า (Plant Sustainability Working Team) เป็นหน่วยงานที่จะขับเคลื่อน

การ ดําเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร เพื่อให้การเสนอข้อคิดเห็น และนํากลยุทธ์ด้านการจัดการความยั่งยืน

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตามความมุ่งมั่นและวิสัยทัศน์ของกลุ่ม ซีเค พาวเวอร์ ที่มุ่งเน้นให้มีกระบวนการ

บริหารจัดการที่เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายความยั่งยืนที่ชัดเจน

รายละเอียดความรั ิดชอ ตอสังคม
นแนวทางแหงความยั่งยนของ ริษัท

ดเพ่ิมเติม ดที่

 น ย ายการ ริหารจัดการความยั่งยน

ก กั ดแล

ริหาร

ด เนินการ
และติดตาม

ค ะท งาน
ความยั่งยนองคกร

ค ะท งาน
ความยั่งยนองคกร

ค ะท งาน
ความยั่งยนองคกร

(XPCL)

ค ะท งาน
ความยั่งยนองคกร

ค ะท งานสนั สนุนการเ ดเ ย
ดานความยั่งยนขององคกร

สายการรายงาน ระสานงานและแลกเ ลี่ยนขอมล

ค ะกรรมการ ริษัท

ค ะกรรมการ ริหาร

ค ะกรรมการขั เคล่อนความยั่งยนองคกร

ค ะกรรมการ รรษัทภิ าล ริหารความเสี่ยง
และการพั นาอยางยั่งยน

https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/sustainability-managment-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 70

เป้าหมายการจัดีการดี้านค่ว่ามยั�งยืน

ซีเค พาวเวอร์ ในฐานะ “หนึ่งในผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่ใหญ่ที่สุดและมีคาร์บอนฟุตพริ้นท์ที่ตํ่าที่สุด

รายหนึ่งของภูมิภาคอาเซียน” มุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียด้วยความรับผิดชอบต่อโลกและสังคม

โดยนาํหลกัการดา้นความยัง่ยนืรวมถงึแนวคดิการทาํธรุกจิทีค่าํนงึถงึสิง่แวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูลกิจการ 

ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากลมาปรับใชใ้นการกาํหนดกลยทุธด์า้นการพฒันาความยัง่ยนื โดยการนําเปา้หมาย

การพฒันาทีย่ัง่ยนื (“Sustainable Development Goals: SDGs”) และ UN Global Compact ขององคก์าร

สหประชาชาติ มาประกอบการกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานด้านความยั่งยืนในมิติต่าง ๆ  ของบริษัทซึ่งเชื่อมโยง

กบั SDGs 13 เปา้หมาย จากท้ังหมด 17 เป้าหมาย เพือ่ใหก้ารกาํหนดเปา้หมายและการดาํเนนิกจิกรรมของบรษิทั

ตอบสนองต่อเป้าหมาย SDGs อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

แผนกลยุทธ์ รวมถึงประเด็นสําคัญต่อความยั่งยืนและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

มิติสิิ�งแว่ดีล้อม

Goal 

12
แผนการบริโภูค่และการผลิติทํี�ยั�งยืน

บ้ริษัทัี่มิุ่งมิั�นที่่�จะจัดกิารแลัะใช้ท้ี่รัพื่ยั่ากิร
ธรรมิช้าติอยั่่างมิ่ประสิที่ธิภาพื่แลัะ
มิุ่งเน้นกิารสร้างกิารมิ่ส่วินร่วิมิ 
โดยั่ได้กิําหนดเป็นนโยั่บ้ายั่กิาร
บ้ริหารจัดกิารค้วิามิยั่ั�งยั่่นขององค้์กิร

2565

• ปริมิาณนํ�าที่่�นํามิาใช้้ที่ั�งหมิด  11,155 ลั้านลัิตร

• ปริมิาณของเส่ยั่ที่ั�วิไปที่่�เกิิดข่�นที่ั�งหมิด 
130  เมิตริกิตัน

• ปริมิาณของเส่ยั่อันตรายั่ที่่�เกิิดข่�นที่ั�งหมิด 
20  เมิตริกิตัน

Goal 

13
การรับมือกับการเปลี�ยนแปลง
สภูาพภู่มิอากาศู

บ้ริษััที่มิุ่งมิั�นที่่�จะปฏิิบ้ัติกิารอยั่่างเร่งด่วิน
เพ่ื่�อต่อส้้กิับ้กิารเปล่ั�ยั่นแปลังสภาพื่
ภ้มิิอากิาศ แลัะผู้ลักิระที่บ้ที่่�เกิิดข่�น

2565

• ลัดกิารใช้้พื่ลัังงานต่อหน่วิยั่กิารผู้ลัิตได้
ร้อยั่ลัะ 3.0 จากิปีฐาน 2564

• ลัดกิารปลั่อยั่กิ๊าซเร่อนกิระจกิร้อยั่ลัะ 0.24 
ในปี 2565 จากิปีฐาน 2564

2567

•  เพิื่�มิสัดส่วินในกิารผู้ลิัตไฟฟา้จากิพื่ลัังงาน
หมิุนเวิ่ยั่นเป็นร้อยั่ลัะ 95

2586

•  100% มิุ่งส้่กิารเป็นองค้์กิรที่่�ใช้้ไฟฟา้
จากิพื่ลัังงานหมิุนเวิ่ยั่น  ในปี 2586 
รวิมิใบ้รับ้รองกิารผู้ลิัตพื่ลัังงานหมิุนเวิ่ยั่น 
(Renewable Energy Certificate: REC)

•  เพิื่�มิสัดส่วินในกิารผู้ลิัตไฟฟา้จากิพื่ลัังงาน
หมิุนเวิ่ยั่นให้ได้มิากิกิวิ่าร้อยั่ลัะ 95 

2593

• บ้รรลัุเป้าหมิายั่กิารปลั่อยั่กิ๊าซเร่อนกิระจกิสุที่ธิ
เป็นศ้นยั่์ 

Goal 

15
ปกป้อง ฟ้� นฟ่ และสนับสนุน
การใชั้้ระบบนิเว่ศูบนบกอย่างยั�งยืน 
และหยุดีการส่ญเสียค่ว่ามหลากหลาย
ทํางชั้ีว่ภูาพ

บ้ริษััที่มิุ่งมิั�นอนุรักิษ์ัค้วิามิหลัากิหลัายั่
ที่างช้่วิภาพื่ ลัดค้วิามิเส่�อมิโที่รมิของถัิ�นที่่�
อยั่้่ตามิธรรมิช้าติของสัตวิ์ต่าง ๆ  ที่ั�งระบ้บ้
นิเวิศบ้นบ้กิ ป่าไมิ้ แลัะนํ�าจ่ด

2566

• พัื่ฒนาแผู้นกิารจัดกิารค้วิามิหลัากิหลัายั่
ที่างช้่วิภาพื่

2568

• ประเมิินผู้ลักิระที่บ้ค้งเหลัอ่จากิกิารปฏิิบ้ัติงาน
ของทีุ่กิโรงไฟฟา้

2583

• มิุ่งมิั�นที่่�จะไมิ่มิ่กิารส้ญเส่ยั่ค้วิามิหลัากิหลัายั่
ที่างช้่วิภาพื่  (No Net Loss: NNL) แลัะ
บ้ริกิารจากิระบ้บ้นิเวิศสุที่ธิเป็นศ้นยั่์ 
(Ecosystem Service)

https://www.ckpower.co.th/th
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มิติสิังค่ม

Goal 

3
การมีสุขภูาพและค่ว่ามเป็นอย่่ทํี�ดีี

บ้ริษััที่มิ่ค้วิามิมิุ่งมิั�นที่่�จะสนับ้สนุนให้ชุ้มิช้น
โดยั่รอบ้โรงไฟฟา้ที่่�บ้ริษัทัี่แลัะบ้ริษััที่ในเค้ร่อ
เข้าไปลังทีุ่นมิ่สุขภาพื่แลัะค้วิามิเป็นอยั่้่ที่่�ด่

2565

•  ไมิ่มิ่ข้อร้องเร่ยั่นที่่�ยั่ังไมิ่ถั้กิจัดกิารอยั่่างต่อเน่�อง

• มิากิกิวิ่าร้อยั่ลัะ 80 ของชุ้มิช้นมิ่ค้วิามิพ่ื่งพื่อใจ
ในกิารดําเนินโค้รงกิารเพ่ื่�อชุ้มิช้นแลัะสังค้มิ

Goal 

4
การไดี้รับการศู่กษัาทํี�มีคุ่ณ์ภูาพ

บ้ริษััที่มิุ่งมิั�นที่่�จะส่งเสริมิให้เด็กิแลัะ
เยั่าวิช้นทีุ่กิค้นมิ่กิารศ่กิษัาที่่�มิ่คุ้ณภาพื่
อยั่่างค้รอบ้ค้ลัุมิ  เที่่าเที่่ยั่มิ แลัะสนับ้สนุน
โอกิาสในกิารเร่ยั่นร้้ตลัอดช้่วิิต

2565

•  เด็กิแลัะเยั่าวิช้นได้รับ้กิารส่งเสริมิด้านกิารศ่กิษัา
แลัะสร้างคุ้ณค้่าให้กิับ้สังค้มิด้วิยั่กิารผู้ลัิต
พื่ลัังงานหมิุนเวิ่ยั่นสะสมิ  1,753 ค้น

• เพิื่�มิแหลั่งเร่ยั่นร้้พื่ลัังงานหมิุนเวิ่ยั่นให้กิับ้ชุ้มิช้น
แลัะสังค้มิ 8 แหลั่งเร่ยั่นร้้ 

Goal 

5
การบรรลุค่ว่ามเทํ่าเทํียมระหว่่างเพศู

บ้ริษััที่มิุ่งมิั�นที่่�จะส่งเสริมิให้เกิิด
ค้วิามิเที่่าเที่่ยั่มิที่างเพื่ศ แลัะปราศจากิ
กิารกิด่กัินด้านกิารจ้างงาน

2565

• ร้อยั่ลัะ  100 ของธุรกิิจได้รับ้กิารตรวิจสอบ้
สิที่ธิมินุษัยั่ช้นอยั่่างรอบ้ด้านพื่ร้อมิกิําหนด
มิาตรกิารบ้รรเที่า แกิ้ไข แลัะเยั่่ยั่วิยั่าผู้ลักิระที่บ้

• ปราศจากิข้อร้องเร่ยั่นด้านดําเนินธุรกิิจ
โดยั่เลั่อกิปฏิิบ้ัติ แลัะกิารกิด่กัินโอกิาส
ที่างกิารค้้าระหวิ่างประเที่ศ

• ไมิ่มิ่กิรณ่กิารลัะเมิิดสิที่ธิมินุษัยั่ช้น
ตลัอดห่วิงโซ่คุ้ณค้่าอยั่่างต่อเน่�อง

• ที่บ้ที่วินประเด็นค้วิามิเส่�ยั่งด้านสิที่ธิมินุษัยั่ช้น
ที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิับ้กิารดําเนินธุรกิิจตลัอด
ห่วิงโซ่คุ้ณค้่าเป็นประจําทีุ่กิปี 

• ประเมิินค้วิามิเส่�ยั่งด้านสิที่ธิมินุษัยั่ช้นทีุ่กิ 3 ปี

Goal 

10
ลดีค่ว่ามไม่เสมอภูาค่ภูายในประเทํศู
และระหว่่างประเทํศู

บ้ริษััที่มิุ่งมิั�นที่่�จะส่งเสริมิให้เกิิดกิาร
เข้าถั่งโอกิาสที่างเศรษัฐกิิจแลัะสังค้มิ 
โดยั่ไมิ่เลั่อกิปฏิิบ้ัติ  ไมิ่ค้ําน่งถัง่อายัุ่  เพื่ศ 
ค้วิามิบ้กิพื่ร่องที่างร่างกิายั่  เช้่�อช้าติ 
ช้าติพัื่นธุ์  แหลั่งกิําเนิด ศาสนา หร่อ
สถัานะที่างเศรษัฐกิิจหร่ออ่�น ๆ  เพ่ื่�อเสริมิ
ค้วิามิแข็งแกิร่งในระดับ้ภ้มิิภาค้

Goal 

11
เมืองและถ้ิ�นฐานมนุษัย์อย่างยั�งยืน

บ้ริษััที่มิ่จุดยั่่นที่่�จะช้่วิยั่ที่ําให้เมิ่องแลัะ
กิารตั�งถัิ�นฐานมิ่ค้วิามิปลัอดภัยั่ พื่ร้อมิรับ้
ค้วิามิเปลั่�ยั่นแปลังแลัะพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

2565

• ส่งเสริมิโค้รงกิารด้านค้วิามิปลัอดภัยั่แลัะ
คุ้ณภาพื่ช้่วิิตรอบ้โรงไฟฟา้ทีุ่กิแห่งของบ้ริษััที่

• สร้างสิ�งปลั้กิสร้างสาธารณประโยั่ช้น์แลัะ
สาธารณสมิบ้ัติให้แก่ิชุ้มิช้น 41 แห่ง
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แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 

มิติ รรษัทภิ าลและเ รษ กิจ

Goal 

7
พลังงานสะอาดที่ทุกคนเขาถง ด

บ้ริษััที่มิุ่งมิั�นที่่�จะส่งเสริมิกิารมิ่
พื่ลัังงานสะอาดที่่�ทีุ่กิค้นสามิารถัเข้าถั่งได้ 
เพิื่�มิสัดส่วินกิารลังทีุ่นแลัะกิารผู้ลัิตพื่ลัังงาน
สะอาด  เพ่ื่�อค้วิามิยั่ั�งยั่่นด้านพื่ลัังงาน 
พื่ร้อมิกิับ้กิารเป็นมิิตรกิับ้สิ�งแวิดลั้อมิ

5 5

• รักิษัากิําลัังกิารผู้ลัิตไฟฟา้จากิพื่ลัังงาน
หมิุนเวิ่ยั่นร้อยั่ลัะ 89 แลัะเพิื่�มิสัดส่วินในกิาร
ผู้ลัิตพื่ลัังงานสะอาดเป็น ร้อยั่ลัะ 95  ในปี 
2567

• มิ่กิําลัังกิารผู้ลัิตไฟฟา้จากิพื่ลัังงานสะอาด
มิากิกิวิ่า  1,929  เมิกิะวิัตต์

Goal 

8
การจางงานที่มีคุ คาและ
การเติ ตทางเ รษ กิจ

บ้ริษััที่มิ่ส่วินร่วิมิในกิารส่งเสริมิ
กิารเติบ้โตที่างเศรษัฐกิิจที่่�ต่อเน่�อง 
ขยั่ายั่โอกิาสด้านกิารร่วิมิมิ่อที่างธุรกิิจ 
รวิมิถั่งกิารมิ่สภาพื่แวิดลั้อมิในกิารที่ํางาน
ที่่�เหมิาะสมิ

5

• มิ่กิลัุ่มิลั้กิค้้าใหมิ่ค้ิดเป็นร้อยั่ลัะ 3 
ของลั้กิค้้าที่ั�งหมิด

• ไมิ่มิ่กิารเส่ยั่ช้่วิิตจากิกิารที่ํางาน

• สัดส่วินมิ้ลัค้่ากิารจัดซ่�อจัดจ้างกิับ้ค้้่ค้้าที่้องถัิ�น 
มิากิกิวิ่า ร้อยั่ลัะ  10

Goal 

9
ครงสรางพน านนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

บ้ริษััที่สนับ้สนุนกิารสร้างโค้รงสร้างพ่ื่�นฐาน
ที่่�มิ่ค้วิามิยั่่ดหยัุ่่นต่อกิารเปลั่�ยั่นแปลัง 
ส่งเสริมิกิารพัื่ฒนาอุตสาหกิรรมิแลัะ
นวิัตกิรรมิที่่�ค้รอบ้ค้ลัุมิแลัะยั่ั�งยั่่น

5

• ส่งเสริมิให้เกิิดนวิัตกิรรมิ  1  โค้รงกิาร 
แลัะมิ่นวิัตกิรภายั่ในองค้์กิร  15 ค้น

5 7

• ดําเนินธุรกิิจในประเที่ศใหมิ่ภายั่ในภ้มิิภาค้
อาเซ่ยั่น อยั่่างน้อยั่  1 แห่ง

570

• มิ่กิลัุ่มิลั้กิค้้าใหมิ่อยั่่างน้อยั่ 3 รายั่ 
ภายั่ในปี 2570 

• ดําเนินงานตามิแผู้นงานเพ่ื่�อเพิื่�มิค้วิามิยั่่ดหยัุ่่น
ในกิารดําเนินธุรกิิจเสร็จสมิบ้้รณ์ 

รายละเอียดความรั ิดชอ ตอสังคม
นแนวทางแหงความยั่งยนของ ริษัท

ดเพ่ิมเติม ดที่

 ภาพรวมการพั นาสความยั่งยน

Goal 

16
สังคมสง สุข ยุติธรรม มแ งแยก

บ้ริษััที่มิุ่งมิั�นที่่�จะส่งเสริมิสังค้มิที่่�สงบ้สุข
แลัะค้รอบ้ค้ลัุมิผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ทีุ่กิกิลัุ่มิ 
เพ่ื่�อกิารพัื่ฒนาที่่�มิ่ประสิที่ธิภาพื่ 
รับ้ผู้ิดช้อบ้ แลัะยั่ั�งยั่่น 

5 5

•  ไมิ่มิ่ข้อร้องเร่ยั่นที่่�ยั่ังไมิ่ถั้กิจัดกิารอยั่่างต่อเน่�อง

• พัื่ฒนากิลัยัุ่ที่ธ์ด้านค้วิามิรับ้ผู้ิดช้อบ้ต่อสังค้มิ 
(CSR Strategy) ภายั่ในปี 2565 

5

• สร้างคุ้ณค้่าให้กิับ้สังค้มิแลัะระบ้บ้นิเวิศ
จากิกิารผู้ลัิตพื่ลัังงานหมิุนเวิ่ยั่น 

Goal 

17
ความรวมมอเพ่อการพั นาที่ยั่งยน

บ้ริษััที่มิุ่งมิั�นที่่�จะเสริมิค้วิามิแข็งแกิร่ง
ให้แกิ่กิลัไกิกิารดําเนินงานแลัะหุ้นส่วิน
ค้วิามิร่วิมิมิ่อระดับ้โลักิเพ่ื่�อกิารพัื่ฒนา
ที่่�ยั่ั�งยั่่น

5 5

• ทีุ่กิโค้รงกิารพัื่ฒนาชุ้มิช้นมิ่เป้าหมิายั่
ที่่�เช้่�อมิโยั่งกิับ้ SDGs แลัะสอดค้ลั้องกิับ้กิลัยัุ่ที่ธ์ 
CSR ของบ้ริษััที่

• บ้ริษััที่เข้าร่วิมิเป็นสมิาช้ิกิเพ่ื่�อกิารพัื่ฒนาที่่�ยั่ั�งยั่่น

https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/sustainability-overview
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ผลการดีําเนินงานดี้านค่ว่ามยั�งยืนปี 2565
มิติสิิ�งแว่ดีล้อม

1  การ���การส่��งแว�ล้ี่อม

ปรมิาณ์นํ�าทํี�นาํมาใช้ั้ทํั�งหมดี 

4.8%
ดีีกว่่าเป้าหมายปี 2565

ปริมาณ์ของเสียทํั�ว่ไป
ทํี�เกิดีข่�นทํั�งหมดี 

7.28%
ดีีกว่่าเป้าหมายปี 2565

ปริมาณ์ของเสียอันติราย
ทํี�เกิดีข่�นทํั�งหมดี  

21.9%
ดีีกว่่าเป้าหมายปี 2565

2   การ���การพลี่�งงานแลี่ะ
การเปีลี่่�ยนแปีลี่งส่ภาพภูม�อากาศ

ลดีการใชั้้พลังงาน 
ต่ิอหน่ว่ยการผลิติไดี้ 

ร้อยลี่ะ 6.28  
จากปีฐาน 2564

ลดีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

ร้อยลี่ะ 0.49  
จากปีฐาน 2564

92%
ของไฟฟา้ทํี�ใชั้้ภูายในองค่์กร
เป็นไฟฟา้จากพลังงานหมุนเว่ียน

มีสัดีส่ว่นในการผลิติไฟฟา้
จากพลังงานหมุนเว่ียน  

ร้อยลี่ะ 89 

3  �วาม�ลี่าก�ลี่ายที่าง�่วภาพ

พ�ฒนาแผน
การ���การ
�วาม�ลี่าก�ลี่าย
ที่าง�่วภาพ

ปลามากกว่่า 

110 สายพันธิุ์
สามารถ้อพยพผ่านไป
ดี้านเหนือนํ�าได้ีอย่างปลอดีภัูย

มิติิสังค่ม

1  การเ�ารพส่�ที่ธุ�มนุ�ย�น

ไม่ม่
กรณ์ีการละเมิดีสิทํธิิมนุษัยชั้นติลอดีห่ว่งโซ่คุ่ณ์ค่่า

100%
ของธิุรกิจของบริษััทํไดี้รับการ
ติรว่จสอบสิทํธิิมนุษัยชั้นอย่างรอบดี้าน 
พร้อมกําหนดีมาติรการบรรเทํา 
แก้ไขและเยียว่ยาผลกระทํบ

พนักงานทํั�งหมดีในทํุกระดีับชั้ั�น 

100%
ไดี้รับการอบรมและสื�อสาร
ดี้านการเค่ารพสิทํธิิมนุษัยชั้น

2  การ�ูแลี่�ุม�นแลี่ะส่�ง�ม

ไม่ม่
กรณ์ีข้อร้องเรียน 
ทํี�ยังไม่ถ้่กจัดีการ

เดี็กและเยาว่ชั้น 
ไดี้รับการส่งเสริมดี้านการศู่กษัาสะสม 

1,753 ค่น

>80%
ของชัุ้มชั้นมีค่ว่ามพ่งพอใจในการ
ดีําเนินโค่รงการเพื�อชัุ้มชั้นและสังค่ม

แหล่งเรียนร่้พลังงานหมุนเว่ียน   

8 
แหล่งเรียนร่้

3  การพ�ฒนาศ�กยภาพแลี่ะการ�ูแลี่พน�กงาน

จํานว่นชั้ั�ว่โมงการฝึักอบรม
เฉลี�ยติ่อค่นติ่อปี 

38 ชั้ั�ว่โมง

พนักงานมีค่ว่ามผ่กพันติ่อองค์่กร  

ร้อยลี่ะ 74.5

4  สุ่ขภาวะอา�่วอนาม�ยแลี่ะ�วามปีลี่อ�ภ�ย

จํานว่นผ่้เสียชั้ีว่ิติจาก 
 การทํํางาน 

0 ราย
จํานว่นเหติุการณ์์การบาดีเจ็บถ้่งขั�น
หยุดีงานของพนักงาน 

0 กรณ์ี

มิติิบรรษัทัํภูิบาลและเศูรษัฐกิจ

1  การพ�ฒนานว�ตกรรม

2 โค่รงการ
สร้างนว่ัติกรรมใหม่
ดี้านการเพิ�มประสิทํธิิภูาพ
การใชั้้พลังงานและใส่ใจ
สิ�งแว่ดีล้อมภูายในองค์่กร 

16 นว่ัติกร
สร้างนว่ัติกรสะสม 
ผ่้ค่ิดีค้่นโค่รงการดี้านการ
เพิ�มประสิทํธิิภูาพการใชั้้พลังงาน 
และการอนุรักษั์สิ�งแว่ดีล้อมและ
พลังงานภูายในองค์่กร

2  การก�าก�บ�ูแลี่ก��การที่่��่แลี่ะการบร��าร�วามเส่่�ยง

ข้อร้องเรียนเรื�องทํุจริติ
ทํั�งภูายในและภูายนอกองค่์กร 

ไม่ม่

3  �วามยื��ยุ่นในการ��าเน�นธุุรก��

พ�ฒนาเที่�โนโลี่ย ่
Hydrology Forecast เพื�อ
ปีร�บปีรุงการพยากรณ์�ปีร�มาณ์น��า

1,929
เมกะว่ัติต์ิ 
เป็นกําลังการผลิติไฟฟา้
จากพลังงานหมุนเว่ียน

96%
ในค่ว่ามพร้อมของ
ระบบผลิติและจําหน่ายไฟฟา้

https://www.ckpower.co.th/th
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 การจัดีการผลกระทํบต่ิอผ่้มีส่ว่นไดี้เสีย
ในห่ว่งโซ่คุ่ณ์ค่่าของบริษััทํ

ห่ว่งโซ่คุ่ณ์ค่่าของบริษััทํ

บริษัทมุ่งม่ันสร้างคุณค่าในการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าที่ตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า และการบริหารจัดการคู่ค้าท่ีดี 

ที่แสดงถึง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเป็นการพัฒนา

ความสัมพันธ์และเสริมสร้างคุณค่าร่วมให้ทุกบริษัทในห่วงโซ่อุปทาน รวมท้ัง

ลดความเส่ียงและลดผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจให้น้อยท่ีสุด ในห่วงโซ่คุณค่า 

(Value Chain) ของบริษัท ประกอบด้วย

กิจกรรมหลัก

1  —  การจัดีการและขนส่งว่ัติถุ้ดีิบ

แหล่งพลังงานท่ีสําคัญในการผลิตไฟฟ้าของบริษัท ประกอบด้วย น้ํา แสงอาทิตย์ 

และก๊าซธรรมชาติ โดยโรงไฟฟ้าบางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ที่ไม่ได้ใช้พลังงาน

หมุนเวียนเป็นแหล่งกําเนิดไฟฟ้า จะต้องรับก๊าซธรรมชาติและนํ้าประปาเป็น

วัตถุดิบและแหล่งพลังงานจากคู่ค้า โดยท้ังบริษัทและคู่ค้าได้มีระบบการตรวจสอบ

การรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติและนํ้าประปาเพื่อให้เป็นไปตามสัญญาการซื้อขาย 

และระบบความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด

2  — การผลิติไฟฟา้

ปัจจุบันบริษัทลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าใน

โรงไฟฟ้า 3 ประเภท ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน้ํา โรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น 

และโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ ซึ่งมีพื้นที่ปฏิบัติงานทั้งในประเทศไทยและ 

สปป.ลาว

3  — การจ่ายกระแสไฟฟา้

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทมีการผลิต ได้แก่ ไฟฟ้า ไอนํ้า มีความจําเป็นที่จะต้องมี

ระบบการ จัดจําหน่ายที่มีความมั่นคงด้านเสถียรภาพและมีความพร้อมใน

การจัดจําหน่ายให้แก่ลูกค้า โดยกระแสไฟฟ้าจะถูกส่งผ่านสายส่งไฟฟ้า 

(Transmission Line) โดยมีสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation) เพ่ือปรับแรงดัน 

กระแสไฟฟา้ใหค้งทีก่อ่นการจา่ยกระแสไฟฟา้ทาํใหก้ารสง่ไฟฟา้เปน็ไปอยา่งมี

เสถยีรภาพ สาํหรบัไอนํา้เพือ่อตุสาหกรรมทีบ่รษิทัจดัสง่ใหล้กูคา้ของโรงไฟฟา้

บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน ภายในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน ส่งผ่านระบบ

ทอ่ขนสง่ทีต้่องไดร้บัการปรบัแรงดนัและอณุหภมูติามความตอ้งการของลกูคา้

4  — การส่งมอบ/จําหน่ายกระแสไฟฟา้

บริษัทส่งมอบ/จําหน่ายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐ 

ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

แหง่ประเทศไทย (กฟภ.) และรฐัวสิาหกจิไฟฟา้ลาว (EdL) ผา่นการทาํสญัญา

ซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวกับลูกค้า

5  —  การติดิีติามและติรว่จสอบเสถ้ียรภูาพ
ของไฟฟา้ภูายหลังการส่งมอบ

บริษัทมีการทดสอบการเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าตามมาตรฐานที่เข้มงวดจาก

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เพ่ือให้ลูกค้าสามารถใช้ไฟฟ้า

ได้อย่างต่อเนื่อง และมั่นใจต่อเสถียรภาพในระบบการส่งจ่ายไฟฟ้าของบริษัท 

รวมถึงจัดให้มีช่องทาง การสื่อสารรับเรื่องร้องเรียนเพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน 

รวมถงึการสาํรวจความพงึพอใจของลูกคา้ เพือ่นาํมาปรบัปรงุการดาํเนนิการ

อย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมสนับสนุน 

การบรหิารของบรษิทัมลีกัษณะเปน็การรวมศนูยป์ฏบิตักิาร (Shared Service 

Center: SSC) เพื่อให้การบริหารมีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร เพิ่ม

ความสามารถในการควบคมุประสทิธภิาพและคณุภาพของงาน สามารถรองรบั

การขยายตัว และการปรับเปลี่ยนของตัวธุรกิจ รวมถึงลดต้นทุนในการ

ดําเนินการได้ เช่น ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง ระบบการตรวจสอบภายใน การบัญชี 

การจัดการทรัพยากรบุคคล การดูแลจัดการฝึกอบรม และการบริการลูกค้า 

เป็นต้น

https://www.ckpower.co.th/th


กิจกรรมหลัก 

กิจกรรม

ผู้มีส่วน
ได้เสีย

การจัดการ
และขนส่งวัตถุดิบ

• คู่ค้าและผู้รับเหมา

การปฏิบัติการผลิตไฟฟา้
และไอนํ้า

• ผู้รับเหมา
• พนักงาน
• ชุมชนและสังคม
• ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การจ่ายกระแสไฟฟา้
และไอนํ้า

• คู่ค้า
• พนักงาน
• ชุมชนและสังคม
• ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การส่งมอบ
และจําหน่ายกระแสไฟฟา้

• ลูกค้า

การติดตามและตรวจสอบเสถียรภาพ
ของไฟฟา้ภายหลังการส่งมอบ

• ลูกค้า

1 32 4 5

กิจกรรม

ผู้มีส่วน
ได้เสีย

การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารปัจจัย
การผลิต และคัดเลือกวัสดุอุปกรณ์

• คู่ค้าและผู้รับเหมา

การบริหารแบบรวมศูนย์ปฏิบัติการ
และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ๆ

• ผู้รับเหมา
• พนักงาน
• ชุมชนและสังคม

• นักลงทุนและผู้ถือหุ้น
• ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1 2
กิจกรรมสนับสนุน
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ห่ว่งโซ่คุ่ณ์ค่่าของ ซีเค่ พาว่เว่อร์
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 การว่ิเค่ราะห์ผ่้มีส่ว่นไดี้เสียในห่ว่งโซ่คุ่ณ์ค่่าของบริษััทํ

บริษัทให้ความสําคัญในการบริหารจัดการความย่ังยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยมุ่งส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานร่วมดําเนินการสร้างการมีส่วนร่วม

อย่างต่อเน่ืองกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ประกอบด้วย ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 

ชุมชนและสังคม พนักงาน คู่ค้าและผู้รับเหมา ตลอดจนภาครัฐและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง บริษัทมีการทบทวนการดําเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจํา 

ทุกปี พร้อมทั้งระบุและจัดลําดับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีสําคัญของบริษัทอย่าง

ครบถว้นและครอบคลมุตลอดห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกจิ เพ่ือการเตบิโตรว่มกนั

อยา่งเขม้แขง็ ม่ันคง และเช่ือมโยงผลประโยชน์ร่วมกนั รวมท้ังสร้างระบบนเิวศ

ทางธรุกจิเพือ่สง่ผลกระทบเชงิบวกใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น ทัง้ในดา้น

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้วิเคราะห์ประเด็นที่อยู่ใน

ความคาดหวัง เพ่ือกําหนดช่องทางการมีส่วนร่วม และแนวทางในการตอบ

สนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม

ในกระบวนการกําหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน บริษัทได้

สัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียและรวบรวมประเด็นความคาดหวังทั้งในมิติด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้แผนการดําเนินงานการตอบสนอง

ต่อความคามหวังของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงสามารถสร้างโอกาส เสริมความ

เข้มแข็ง และลดความเสี่ยงให้กับบริษัท นําไปสู่การบริหารจัดการด้านความ

ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ผ่้มีส่ว่นไดี้เสีย ประโยชั้น์ทํี�ผ่้มีส่ว่นไดี้เสียไดี้รับ ชั้่องทํางการมีส่ว่นร่ว่มและค่ว่ามถ้ี� ประเด็ีนทํี�อย่่ในค่ว่ามสนใจ/ค่าดีหว่ัง
การดีําเนินงานเพื�อติอบสนองติ่อประเดี็นของ

ผ่้มีส่ว่นไดี้เสีย ในปี 2565

ลก่ค่้า • การจ่ายไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ 

สมํ่าเสมอ และตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

• การได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว

เมื่อเกิดเหตุขึ้น

• การอํานวยความสะดวกในการถ่ายทอด

ความรู้ที่ช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นในบริษัท

• การประชุมลูกค้าประจําปี

• แบบสํารวจความพึงพอใจประจําปี

• ศูนย์ติดต่อลูกค้าติดต่อผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

• การฝึกอบรมสําหรับลูกค้า

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

ในเว็บไซต์บริษัท

• การให้บริการที่มีคุณภาพสูงในปริมาณ

ที่เพียงพอตามที่ตกลงกัน

• การดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

บนแนวทางแห่งความยั่งยืน

• ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า

• ได้รับการดูแลความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

• การรักษาคุณภาพบริการที่ลูกค้าพึงพอใจและ

พัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

• การสํารวจความพึงพอใจเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการภายในเพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และ

บริการที่ดียิ่งขึ้น

• การดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและมี

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ผ่้ถื้อหุ้น • การเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 

เป็นปัจจุบันและเป็นประโยชน์ต่อ

การตัดสินใจลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน

• การมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

ทิศทางและการดําเนินธุรกิจของบริษัท

• การมีสิทธิต่าง ๆ  ในกรณีที่เป็นผู้ถือหุ้น

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี (1 ครั้ง)

• การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (1 ครั้ง)

• การรายงานแบบฟอร์ม 56-1 One Report (1 ครั้ง)

• การจัดทํา Company Snapshot 

บนเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ (2 ครั้ง)

• การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และ

ผู้จัดการกองทุน (Analyst Meeting) (4 ครั้ง)

• กิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย์ 

(1 ครั้ง)

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

ในเว็บไซต์บริษัท

• การประชุมอื่น ๆ

• ผู้บริหารและพนักงานเข้าใจถึงความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ความโปร่งใสและการปฏิบัติตามกฎของ

ตลาดหลักทรัพย์และเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล

• การปฏิบัติต่อนักลงทุนและผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน

• การขยายโอกาสทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

และจัดหางบลงทุนในโครงการใหม่ 

โดยยังสามารถรักษาความมั่นคงทางการเงิน

และสร้างผลกําไรที่ดี

• การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการสื่อสารและ

การดําเนินงานอย่างยั่งยืน

• การเปิดเผยข้อมูลตามแนวปฏิบัติที่เป็นสากลและ

ถูกต้องตามกฎระเบียบ

• การดําเนินกิจกรรมและจัดให้มีการประชุม

เพื่อสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสีย

แสดงความคิดเห็นโดยตรงกับบริษัทได้

• การแสวงหาและร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ

เพื่อขยายโอกาสในการลงทุน และสร้างความยืดหยุ่น

ในการดําเนินธุรกิจ

https://www.ckpower.co.th/th
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ผ่้มีส่ว่นไดี้เสีย ประโยชั้น์ทํี�ผ่้มีส่ว่นไดี้เสียไดี้รับ ชั้่องทํางการมีส่ว่นร่ว่มและค่ว่ามถ้ี� ประเด็ีนทํี�อย่่ในค่ว่ามสนใจ/ค่าดีหว่ัง
การดีําเนินงานเพื�อติอบสนองติ่อประเดี็นของ

ผ่้มีส่ว่นไดี้เสีย ในปี 2565

ชุั้มชั้น 
และสังค่ม

• การสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของคนในพื้นที่ใกล้เคียงโรงไฟฟ้า

• การลดผลกระทบจากธุรกิจที่อาจมี

ต่อชุมชนและสังคม

• การดําเนินงานที่ไม่มีการละเมิดกฎหมายและ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

• การสํารวจความต้องการชุมชนและเยี่ยมชุมชน 

• กิจกรรมเพื่อสังคมต่าง ๆ  (CSR)

• การเข้าร่วมเครือข่ายภาครัฐ

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

ในเว็บไซต์บริษัท

• การดําเนินงานที่เกิดผลกระทบเชิงบวก

ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

• การบรรเทาผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม

ที่อาจเกิดจากการดําเนินงานของบริษัท

• เคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของชุมชน

• ความร่วมมือที่ดีระหว่างชุมชนกับบริษัท

• ขั้นตอนการจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้

• การดําเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังเพื่อป้องกันและ

ลดผลกระทบที่อาจมีต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

• การแต่งตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลการจัดการ

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมรอบโรงไฟฟ้าโดยเฉพาะ

• การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

• การควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมได้ดีกว่าท่ีกฎหมายกําหนด

• การติดตามข่าวสารจากสื่อและนํามาพิจารณา

ในระหว่างการวางแผน

พนักงาน • การมีงานที่มั่นคง

• การมีสถิติบันทึกเรื่องอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยที่ดี

• การมีค่าตอบแทนและผลประโยชน์

ที่สามารถแข่งขันได้ 

• การมีโอกาสในการเติบโต

• การได้รับจัดสรรงบประมาณสําหรับ

การฝึกอบรมรายบุคคล

• แพลตฟอร์มดิจิทัลของบริษัท ได้แก่ 

CKPower Mobile Application

• จอประชาสัมพันธ์ Digital Signage 

ประจําทุกสํานักงาน และโรงไฟฟ้า

• การประชุม Town Hall ปีละ 1 ครั้ง

• การสํารวจความผูกพันพนักงานต่อองค์กร

ทุก ๆ  2 ปีครั้ง

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

ในเว็บไซต์บริษัท

• การให้ผลตอบแทนสวัสดิการ และผลประโยชน์

ที่เป็นธรรมและมีความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

• การมีสภาพแวดล้อมการทํางานที่ดีและปลอดภัย

• ได้รับการอบรมที่ส่งเสริมศักยภาพในการทํางาน

• การมีโอกาสเติบโต ก้าวหน้า และมีความมั่นคง

ในการทํางาน

• การให้ผลตอบแทนและผลประโยชน์ที่เหมาะสม

โดยการเปรียบเทียบกับบริษัทต่าง ๆ  ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน โดยปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม 

เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

• การปรับปรุงระบบดิจิทัลเพื่อความสะดวกของพนักงาน

• การพัฒนาพนักงานทุกคนอย่างต่อเนื่อง

• การส่งเสริมมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในระดับสากล

ค่่่ค่้าและ 
ผ่้รับเหมา

• ความไว้วางใจในผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน

ด้วยความซื่อสัตย์

• ความร่วมมือในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยจรรยาบรรณคู่ค้า

• การแบ่งปันความรู้และการถ่ายโอน

ผลิตภัณฑ์และบริการ

• กระบวนการขึ้นรายชื่อผู้ขาย

• สํารวจความพึงพอใจ

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

ในเว็บไซต์บริษัท

• การจัดหาซื้อและจัดหาที่โปร่งใสและยุติธรรม

• การชําระเงินที่ตรงเวลาและเชื่อถือได้

• มีระบบการป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล

• โอกาสในการพัฒนาและเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

• การกําหนดจรรยาบรรณของคู่ค้าโดยเน้นที่มิติ ESG 

ร่วมกับการตรวจประเมินประเด็นด้าน ESG

• การรักษาระดับความไว้วางใจในกระบวนการจัดซื้อ

ด้วยความโปร่งใสให้อยู่ในระดับสูงเสมอ

• การกําหนดขั้นตอนการชําระเงินเพื่อความสะดวก

ในการชําระเงินที่ตรงเวลา

หน่ว่ยงาน 
กํากับดีแ่ล

• ความร่วมมือในประเด็นต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง

• การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับอย่างครบถ้วน

• การเข้าร่วมเครือข่ายพันธมิตรภาคเอกชน

การมีความสัมพันธ์ที่ดี

• ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายรวมถึงแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลของบริษัท

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

ในเว็บไซต์บริษัท

• การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทั้งหมด

อย่างสมบูรณ์ให้ความร่วมมือในการส่งเสริม

ความยั่งยืนโดยภาพรวม

• ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทเพื่อป้องกัน

การเกิดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

• การขับเคลื่อนองค์กรตามเป้าหมายการพัฒนา

อย่างยั่งยืน และตอบสนองนโยบายของภาครัฐ

• การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส

เพื่อความไว้วางใจซึ่งกันและกัน

• การมีส่วนร่วมในทุกเรื่องที่เกี่ยวกับความยั่งยืน

• การเสริมสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์กับ

หน่วยงานกํากับดูแลทั้งหมด

https://www.ckpower.co.th/th
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ระเดนความยั่งยนของ ริษัท

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทได้ระบุประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนโดยประยุกต์

แนวทางการรายงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Global Reporting 

Initiative Sustainability Reporting Standards หรือ GRI Standard)  

เพือ่นาํไปสูก่ารทบทวนและพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการด้านความยัง่ยนื 

ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการจัดลําดับประเด็น

สาํคญั ทาํใหบ้รษัิทสามารถจาํแนกประเดน็ทีเ่กีย่วข้องตอ่การดาํเนนิธุรกจิของ

บริษัทออกเป็น ประเด็นความยั่งยืนที่สําคัญของบริษัท (Materiality Topic) 

8 ประเด็น และประเด็นพ้ืนฐานในการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Business 

Fundamental Topics) 5 ประเด็น โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ผลกระทบต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

ทีส่าํคญับรษัิทไดค้าํนงึถงึประเดน็ดา้นสทิธมินษุยชนในการวเิคราะหผ์ลกระทบ

มาประกอบการทบทวนประเด็นด้านความย่ังยืนท่ีมีนัยสําคัญ ดังน้ัน การวางแผน

และกําหนดแนวทางการดําเนินงานใน 13 ประเด็น จะสามารถลดผลกระทบ

เชิงลบส่งเสริมผลกระทบเชิงบวกต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และลดความเสี่ยง

ด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทได้อีกด้วย
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 การจัดีการดี้านค่ว่ามยั�งยืน
ในมิติิสิ�งแว่ดีล้อม

นโยบายและแนว่ปฏิิบัติิดี้านสิ�งแว่ดีล้อม

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัในการจดัการสิง่แวดลอ้มในมติติา่ง ๆ  ทัง้กายภาพ ชีวภาพ 

และระบบนิเวศอันมีความเกี่ยวข้องต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสังคมในระดับมหภาค 

บริษัทมีความมุ่งมั่นพร้อมทั้งประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความหลากหลาย

ทางชีวภาพ เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตของบริษัทควบคู่กับการรักษา

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ระบุประเด็นความยั่งยืนที่สําคัญของ

บริษัท (Materiality Topic) ในมิติสิ่งแวดล้อม 3 ประเด็น ได้แก่ การบริหารจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

ความหลากหลายทางชวีภาพ โดยมกีารกาํหนดเปา้หมาย แนวทางการดาํเนนิงาน พรอ้ม

ทั้งกระบวนการติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานในทุก ๆ  ด้าน ตลอดจนกําหนด

นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัมติสิิง่แวดล้อมเพือ่เป็นแนวปฏิบัตขิองบริษทั และเปดิเผยนโยบาย

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในเว็บไซต์ของบริษัท

https://www.ckpower.co.th/th
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อ า ต ั า ท ั   | 

น ย ายดานสิ่งแวดลอม 
และแนว ิ ัติดานสังคมและสิ่งแวดลอม

ระเดนสาคั

บ้ริษััที่ให้ค้วิามิสําคั้ญกัิบ้กิารสร้างค้วิามิสมิดุลัระหว่ิาง
กิารเตบิ้โตที่างเศรษัฐกิจิกิบั้กิารรกัิษัาที่รพัื่ยั่ากิร ธรรมิช้าติ
แลัะสิ�งแวิดลั้อมิ ตลัอดจนร่วิมิฟ้� นฟ้สภาพื่แวิดลั้อมิที่าง
ธรรมิช้าตแิลัะระบ้บ้นเิวิศในบ้รเิวิณใกิลัเ้ค้ย่ั่งกิบั้โรงไฟฟา้
ตา่ง ๆ  ที่่�อยั่้ภ่ายั่ใต้กิารบ้ริหารของบ้ริษัทัี่ มิุง่เน้นกิารผู้ลิัต
ไฟฟา้จากิพื่ลัังงานหมิุนเวิ่ยั่น ส่งเสริมินวิัตกิรรมิแลัะ
เที่ค้โนโลัยั่่ที่่�เป็นมิิตรต่อสิ�งแวิดลั้อมิ  เพ่ื่�อลัดกิารใช้้

ที่รัพื่ยั่ากิรแลัะผู้ลักิระที่บ้ต่อสิ�งแวิดลั้อมิให้ได้มิากิที่่�สุด 
พื่รอ้มิที่ั�งตดิตามิกิารดําเนนิงานให้เปน็ไปตามิข้อกิาํหนด
แลัะกิฎระเบ้่ยั่บ้ที่่�เกิ่�ยั่วิข้อง ค้วิบ้ค้้่กัิบ้กิารสร้างจิตสําน่กิ
ให้แกิ่พื่นักิงานที่ั�วิที่ั�งองค้์กิร  โดยั่มิ่กิารเปิดเผู้ยั่ข้อมิ้ลั
แกิส่าธารณะอยั่า่งถัก้ิตอ้งแลัะโปรง่ใส นอกิจากิน่� บ้ริษัทัี่
ได้กิําหนดแนวิที่างปฏิิบั้ติด้านสังค้มิแลัะสิ�งแวิดล้ัอมิ
ค้วิบ้ค้้่กัินด้วิยั่

น ย ายการเ ลี่ยนแ ลง 
สภาพภมิอากา

ระเดนสาคั

บ้ริษัทัี่กํิาหนดนโยั่บ้ายั่กิารเปลั่�ยั่นแปลังสภาพื่ภม้ิอิากิาศ
เพ่ื่�อให้ทีุ่กิหน่วิยั่งานตลัอดห่วิงโซ่อุปที่านของบ้ริษััที่
นําไปประยัุ่กิต์ใช้้ในกิารดําเนินงานที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิับ้กิาร
เปลั่�ยั่นแปลังสภาพื่ภ้มิิอากิาศ ตั�งแต่ช้่วิงกิารวิางแผู้น 
ออกิแบ้บ้  ดําเนินกิาร ตลัอดจนสิ�นสุดกิารดําเนินงาน 
โดยั่มิก่ิารตั�งเปา้หมิายั่ แลัะกิาํหนดโค้รงสรา้งกิารบ้รหิาร

จัดกิารด้านกิารเปล่ั�ยั่นแปลังภ้มิิอากิาศภายั่ในองค์้กิร 
มิ่กิารศ่กิษัา  วิิเค้ราะห์  แลัะประเมิินค้วิามิเส่�ยั่งจากิกิาร
เปลั่�ยั่น แปลังสภาพื่ภม้ิอิากิาศ พื่ร้อมิที่ั�งพัื่ฒนานวิตักิรรมิ
แลัะเที่ค้โนโลัยั่ก่ิารผู้ลิัตไฟฟา้  เพ่ื่�อลัดผู้ลักิระที่บ้จากิกิาร
เปลั่�ยั่นแปลังสภาพื่ภ้มิิอากิาศที่ั�งที่างตรงแลัะที่างอ้อมิ

น ย ายอนุรักษพลังงาน

ระเดนสาคั

บ้ริษััที่ส่งเสริมิแลัะสนับ้สนุนกิารใช้้พื่ลัังงานอย่ั่างมิ่
ประสิที่ธิภาพื่ กิารอนุรักิษ์ัพื่ลัังงานที่ั�งภายั่ในอาค้าร
สํานักิงาน แลัะโรงไฟฟา้ของบ้ริษััที่ รวิมิถั่งกิารส่�อสาร
ให้พื่นักิงานทีุ่กิระดับ้เข้าใจแลัะมิ่ส่วินร่วิมิในกิารอนุรักิษั์
พื่ลัังงาน บ้ริษััที่ถั่อว่ิากิารอนุรักิษั์พื่ลัังงานเป็นหน้าท่ี่�
ค้วิามิรับ้ผู้ิดช้อบ้ของผู้้้บ้ริหารแลัะพื่นักิงานของบ้ริษััที่
ทีุ่กิระดับ้ที่่�จะต้องให้ค้วิามิร่วิมิมิ่อในกิารปฏิิบ้ัติตามิ

มิาตรกิารท่ี่�กิาํหนดเพ่ื่�อใหก้ิารบ้รหิารจดักิารดา้นอนรุกัิษั์
พื่ลัังงานมิป่ระสิที่ธภิาพื่แลัะเกิดิประโยั่ช้น์สง้สดุ มิข่อบ้เขต
ค้รอบ้ค้ลุัมิตั�งแตก่ิารแต่งตั�งค้ณะทํี่างาน มิก่ิารวิางแผู้น
กิารดําเนินงานท่ี่�ช้ัดเจน  กํิาหนดแนวิที่างกิารติดตามิ
ตรวิจสอบ้อยั่า่งสมิํ�าเสมิอ ตลัอดจนกิระบ้วินกิารส่�อสาร
แลัะส่งเสริมิจิตสําน่กิให้แกิ่พื่นักิงานในองค้์กิร

น ย ายการจัดการ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ

ระเดนสาคั

บ้ริษัทัี่ใหค้้วิามิสําค้ญัแลัะสง่เสรมิิกิารปกิปอ้งระบ้บ้นิเวิศ
แลัะค้วิามิหลัากิหลัายั่ที่างช้่วิภาพื่ มิุ่งเน้นกิารประยัุ่กิต์
ใช้้นวิัตกิรรมิเพ่ื่�อรักิษัาที่รัพื่ยั่ากิรธรรมิช้าติแลัะค้วิามิ
หลัากิหลัายั่ที่างช้่วิภาพื่ค้วิบ้ค้้่กัิบ้กิารพัื่ฒนาชุ้มิช้น แลัะ
กิารมิ่ส่วินร่วิมิกิับ้ผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ที่่�เกิ่�ยั่วิข้องเพ่ื่�อนําไปส้่
กิารลัดผู้ลักิระที่บ้ต่อระบ้บ้นิเวิศที่่�มิ่ประสิที่ธิภาพื่ส้งสุด

 รายละเอียดน ย ายและ 
แนว ิ ัติดานสิ่งแวดลอม

 รายละเอียดน ย าย 
การอนุรักษพลังงาน

 รายละเอียดน ย าย 
การเ ลี่ยนแ ลงสภาพภมิอากา

 รายละเอียดน ย าย 
ความหลากหลายทางชีวภาพ
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 การดีําเนินงานดี้านสิ�งแว่ดีล้อม

1  การจัดีการดี้านสิ�งแว่ดีล้อม

บริษัทได้จัดทํานโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและแนวปฏิบัติด้านสังคมและ

สิง่แวดลอ้ม และไดก้ารรบัรองมาตรฐานสากลดา้นระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม 

ISO 14001:2015 อีกท้ังโรงไฟฟ้าทุกแห่งของบริษัทได้รับการประเมินผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียท่ี

เก่ียวข้องภายใต้ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  การบรรเทาและป้องกันการ

เกดิผลกระทบ และการเยียวยาแกไ้ขผลกระทบทีเ่กดิขึน้ ทกุโรงไฟฟ้าของบรษิทั

ได้รับความเห็นชอบให้สามารถดําเนินกิจการจากหน่วยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง 

และบรษิทัไดร้ายงานผลการดาํเนนิงานตามทีไ่ดร้ะบไุว้ในมาตรการป้องกนัแกไ้ข

สิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดย

แนวทางหลักในการสนับสนุนการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทประกอบด้วย

1 2 3 4

มุ่งเน้นการลงทุนในโครงการผลิตไฟฟา้
จากพลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน

บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

พัฒนาองค์กรความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด
และมุ่งมั่นสู่มาตรฐานสากล

สร้างองค์ความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
เพ่ือทําให้เกิดการพัฒนาและการอนุรักษ์
อย่างยั่งยืนในชุมชน 

https://www.ckpower.co.th/th
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แนว่ทํางการดีําเนินงาน

1) การบริหารจัดีการทํรัพยากรนํ�า

บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการติดตามสถานการณ์ของแหล่งน้ําต้นทางที่

ถูกใช้ในกระบวนการผลิตของแต่ละโรงไฟฟ้าโดยคํานึงถึงปัจจัยด้าน

การขาดแคลน นํ้าในแต่ละพื้นที่ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการขาดแคลน 

นํ้าโดยใช้เครื่องมือ AQUEDUCT Water Risk Atlas พัฒนาโดยสถาบัน

ทรัพยากรโลก World Resources Institute (WRI) เพื่อระบุพื้นที่

ที่มีความตึงเครียดด้านนํ้า และวางมาตรการจัดการทรัพยากรนํ้าอย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ รวมทั้งศึกษาผลกระทบ

ตอ่การผลติและการอปุโภคบริโภคของชมุชนในพืน้ท่ี สง่เสริมการมสีว่นรว่ม

ของชุมชนและหน่วยงานภาครัฐในระดับท้องถิ่นในการอนุรักษ์นํ้าตั้งแต่

ต้นนํ้าถึงปลายนํ้า กําหนดมาตรการวิธีป้องกันและบรรเทาผลกระทบ และ

กําหนดเป้าหมายในการจัดการทรัพยากรนํ้า รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม

ในกระบวนการผลิตไฟฟ้าให้ใช้นํ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้นํามา

ประยุกต์ใช้จริงในการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบควบคุมการปิดท่อนํ้า

เข้าหลัก (Main Inlet Valve Adjustment Project) และมีมาตรการ

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใชน้ํ้าจากกระบวนการผลิตไฟฟา้ของโรงไฟฟา้

ระบบโคเจนเนอเรชั่น ที่ยังมีความต้องการใช้น้ําในปริมาณที่สูงมาก ดังนั้น 

เพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนนํ้า บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการ

บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สําหรับโรงไฟฟ้า

บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น ได้มีการลดการใช้น้ําในระบบการผลิตโดยการ

จดัทาํการผลติทีส่ามารถใชน้ํา้แบบหมนุเวยีนในระบบปดิ รวมทัง้การควบคมุ

คุณภาพ นํ้าที่ปล่อยออกของทุกอาคารและพื้นท่ีปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่กําหนด รวมทั้งศึกษาผลกระทบต่อการผลิตและการอุปโภค

บริโภคของชุมชนในพื้นท่ี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน

ภาครฐัในระดบัทอ้งถิน่ในการอนรุกัษน์ํา้ตัง้แตต้่นนํา้ถงึปลายนํา้ วธีิป้องกนั

และบรรเทาผลกระทบ การกําหนดเป้าหมายในการจัดการทรัพยากรนํ้า 

2) การจัดีการของเสีย

บรษัิทตระหนกัถงึผลกระทบทีส่ามารถเกดิขึน้จากของเสยีทัว่ไปและของเสยี

อันตรายท่ีไม่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมท้ังในทางตรงและทางอ้อม 

บริษัทจึงมุ่งม่ันในการลดการเกิดของเสียต้ังแต่ต้นทางผ่านระเบียบปฏิบัติ

สาํหรับการจดัการขยะและของเสยีท่ีเกดิจากการดาํเนินกจิกรรมของบรษัิท

ทัง้ในสว่นสาํนกังานและโรงไฟฟา้ทุกแหง่ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าของเสยีทกุประเภท

ทีเ่กดิขึน้มกีระบวนการจดัการเพือ่ลดการใชท้รพัยากร และมวีธิกีารจดัการ

อย่างถูกต้องเหมาะสมตามแนวทางการจัดการของเสียประเภทต่าง ๆ  ตาม

ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง โดยได้จัดทําระเบียบปฏิบัติสําหรับการจัดการขยะ

และของเสียข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการก่อให้เกิดของเสีย และ

จัดการของเสียที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมการผลิต หรือการดําเนินการ

อ่ืน ๆ  ของบริษัท รวมถึงการสร้างมีส่วนร่วม และการอบรมให้ความรู้พนักงาน

ในการบริหารจัดการขยะให้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3) การจัดีการคุ่ณ์ภูาพอากาศู

การผลิตไฟฟ้ากว่าร้อยละ 80 ของบริษัทได้มาจากพลังงานหมุนเวียน 

ได้แก่ พลังงานนํ้าและพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งไม่มีการเผาไหม้เชื้อเพลิง

ฟอสซลิและไมม่กีารปลอ่ยมลพษิทางอากาศ อย่างไรกต็าม โรงไฟฟา้ระบบ

โคเจนเนอเรชั่นที่มีการเผาไหม้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงก็มีการติดตั้ง

อปุกรณต์รวจวดัคณุภาพอากาศแบบอัตโนมตั ิ(Continuous Emission 

Monitor System: CEMs) เพื่อเฝ้าระวังและตรวจวัดคุณภาพอากาศท่ี

บรเิวณปล่องระบายอากาศ และสามารถแสดงผลการตรวจวัดแบบต่อเนือ่ง

และ Real-time บริษัทได้มีเปิดเผยผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ

ในบรรยากาศในการรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามที่

กําหนดไว้ในมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมในรายงาน

การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) อย่างสมํ่าเสมอปีละ 2 ครั้ง
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เป้าหมายและผลการดีําเนินงาน

ผลการดีําเนินงานในปี 2565

ทํรัพยากรนํ�า การจัดีการของเสีย คุ่ณ์ภูาพอากาศู

คุ่ณ์ภูาพนํ�าปล่อยออก
เป็นไปติามมาติรฐาน
ทํี�กฎหมายกําหนดี

ปีร�มาณ์น��า 
ที่่�น�ามาใ�้ที่��ง�ม�  

10,621.26 
ลี่้านลี่�ตร

การจัดีการของเสียทํั�ว่ไป
และของเสียอันติราย
เป็นไปติามมาติรฐาน
ทํี�กฎหมายกําหนดี

ปีร�มาณ์ของเส่่ยที่��วไปี
ที่่�เก��ข้�นที่��ง�ม� 

120.53 
เมตร�กต�น

ปีร�มาณ์ของเส่่ยอ�นตราย
ที่่�เก��ข้�นที่��ง�ม� 

15.62 
เมตร�กต�น

คุ่ณ์ภูาพอากาศูจากปล่อง
ระบายอากาศูเป็นไปติาม
มาติรฐานทํี�กฎหมายกําหนดี

ปีร�มาณ์การปีลี่่อย 
ไนโตรเ�นออกไ��� �NOx� 

636.07 
เมตร�กต�น

ปีร�มาณ์การปีลี่่อย 
��ลี่เฟอร�ออกไ��� �SOx� 

34.19 
เมตร�กต�น

ปีร�มาณ์การปีลี่่อยฝุุ่�นลี่ะออง 
�Particulate Matter: PM� 

28.98 
เมตร�กต�น

เป้าหมายในปี 2565

ทํรัพยากรนํ�า การจัดีการของเสีย คุ่ณ์ภูาพอากาศู

คุ่ณ์ภูาพนํ�าปล่อยออก
เป็นไปติามมาติรฐานทํี�
กฎหมายกําหนดี

ปีร�มาณ์น��า 
ที่่�น�ามาใ�้ที่��ง�ม�  

11,155 
ลี่้านลี่�ตร

การจัดีการของเสียทํั�ว่ไป
และของเสียอันติราย
เป็นไปติามมาติรฐานทํี�
กฎหมายกําหนดี

ปีร�มาณ์ของเส่่ยที่��วไปี
ที่่�เก��ข้�นที่��ง�ม�  

130 
เมตร�กต�น

ปีร�มาณ์ของเส่่ยอ�นตราย
ที่่�เก��ข้�นที่��ง�ม� 

20 
เมตร�กต�น

คุ่ณ์ภูาพอากาศูจากปล่อง
ระบายอากาศูเป็นไปติาม
มาติรฐานทํี�กฎหมายกําหนดี

ปีร�มาณ์การปีลี่่อย 
ไนโตรเ�นออกไ��� �NOx� 

750 
เมตร�กต�น

ปีร�มาณ์การปีลี่่อย 
��ลี่เฟอร�ออกไ��� �SOx� 

231 
เมตร�กต�น

ปีร�มาณ์การปีลี่่อยฝุุ่�นลี่ะออง 
�Particulate Matter: PM� 

88 
เมตร�กต�น
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แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 

รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถด ดที่ 
รายงานความยั่งยน  5 5 หัวขอ

 การจัดการสิ่งแวดลอม

บริษัทได้ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือลดการใช้ทรัพยากรทั้งในส่วนกระบวนการผลิตและส่วนสํานักงาน 

เพื่อปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากร ส่งเสริมแนวคิด

ของพนักงานในองค์กรคิดถึงความจําเป็นก่อนการใช้ทรัพยากร และความสําคัญของการร่วมมือกัน

ที่สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกที่เป็นรูปธรรมได้ในองค์กร เช่น

   

เพ่ื่�อให้พื่นักิงานเป็นส่วินหน่�งในกิารใช้้
ที่รัพื่ยั่ากิรนํ�าอยั่่างร้้คุ้ณค้่า

ครงการคิดกอน 

เพ่ื่�อลัดกิารใช้้ที่รัพื่ยั่ากิรกิระดาษั 
ที่่�เป็นกิารสนับ้สนุนแนวิคิ้ด “ค้ิด
กิ่อนใช้้”  ซ่�งเป็นกิารลัดของเส่ยั่
ตั�งแต่ต้นที่าง

 และขวดแลกสุข 
 

Paper-X แลัะโค้รงกิารขวิดแลักิสุข 
(Refun Machine)  เปน็ กิารสนบั้สนนุ
แนวิค้ิด  “ค้ิดกิ่อนที่ิ�ง”  เพ่ื่� อกิารใช้้
ที่รัพื่ยั่ากิรให้เกิิดประโยั่ช้น์ส้งสุด

ครงการ ลิตวัสดุ
รั รุงคุ ภาพดิน

นําของเส่ยั่อินที่ร่ยั่์ ท่ี่�สามิารถั
ยั่่อยั่สลัายั่ได้ในโรงไฟฟ้า  นํามิา
ผู้ลัติเปน็วิสัดปุรบั้ปรงุค้ณุภาพื่ดนิ
ใช้้ในกิารเพื่าะปลั้กิพ่ื่ช้ผู้ักิสวินค้รัวิ 
ช้่วิยั่ลัดปริมิาณของเส่ยั่  สร้าง
มิ้ลัค่้าเพิื่� มิ  ลัดกิารปลั่อยั่กิ๊าซ
เร่อนกิระจกิจากิกิารเผู้าไหมิ้เพ่ื่�อ
กิําจัดของเส่ยั่
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2   การบริหารจัดีการพลังงาน  
การจัดีการเพื�อลดีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
และการจัดีการดี้านการเปลี�ยนแปลงสภูาพภู่มิอากาศู

แนว่ทํางการดํีาเนินงาน

บริษัทได้กําหนดกลยุทธ์เพื่อจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ สอดคล้องตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูล

ทางการเงินเก่ียวกับสภาพภูมิอากาศ (Task Force on Climate-related 

Financial Disclosures: TCFD) ในการนํามาซ่ึงผลการประเมินความเส่ียง

และโอกาสด้านการเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศ (Climate Related Risk 

and Opportunity Assessment) มาใช้ในการวางระบบบริหารจัดการ 

กํากับดูแล วางกลยุทธ์ และจัดทําแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศเพื่อกําหนดเป้าหมายและแนวทางการดําเนินงาน ทําให้ทราบถึง

กจิกรรมทีท่าํให้เกิดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทัง้ทางตรงและทางออ้ม อาท ิ

การใช้กา๊ซธรรมชาตใินกระบวนการผลิต การใช้เช้ือเพลิงในยานพาหนะของ

บริษทั และการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิตและกจิกรรมสนบัสนนุ

ต่าง ๆ  เป็นต้น ซ่ึงเป็นหนึ่งในแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และขอบเขต 3 อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

รวมท้ังการผลิตไฟฟ้าเพ่ือมุ่งเป้าไปสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

ได้ภายในปี 2593 (Net Zero Greenhouse Gas Emission by 2050) 

และก้าวสู่การเป็นบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนและมีคาร์บอน

ฟุตพร้ินท์ท่ีตํ่าท่ีสุดรายหน่ึงของภูมิภาคควบคู่กับการรักษาความสมดุล

ของระบบนเิวศและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้สง่เสรมิความเปน็อยูท่ีด่ใีนชมุชนและ

สงัคม และจะเป็นกาํลังสาํคัญในการนําแผนการจดัการดา้นการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศไปปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ ดําเนินงาน

ร่วมกัน “Together for Implementation” ยกระดับการลดก๊าซเรือนกระจก 

และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ตามเจตนารมณ์ของ

ประชาคมโลก ทีป่รากฏในการประชมุรฐัภาคกีรอบอนสุญัญาสหประชาชาติ

ว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศสมัยท่ี 27 (COP27) โดยการ 

ดําเนินงานของบริษัทถือเป็นส่วนช่วยในการบรรเทาผลกระทบที่เกิดจาก

ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เพิ่มมากขึ้น และจํากัด

การเพิม่ขึน้ของอณุหภมูเิฉลีย่ของโลก ไมใ่หเ้พิม่ขึน้เกิน 1.5 องศาเซลเซยีส

ให้ได้ภายใน 2643 

บริษัทมุ่งส่งเสริมเทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน ด้วยโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

และโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ ที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ

ผลกระทบของปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อีกทั้งสร้างความ

ตระหนักในการใช้และอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีกําลังการผลิต

ไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวยีนคดิเปน็รอ้ยละ 89 ของการผลติไฟฟา้ทัง้หมด 

และจะขยายกําลังการผลิตไฟฟ้าในส่วนของพลังงานหมุนเวียนอย่างต่อเน่ือง 

โดยบริษัทได้ตั้งเป้าหมายขยายการผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนเป็น

ร้อยละ 95 ภายในปี 2567 อีกทั้งยังเป็นองค์กรที่ใช้ไฟฟ้าจากพลังงาน 

หมุนเวียนทั้งหมด หรือ RE100 ภายในปี 2586 โดยผนวกไว้ในแผนการ

พฒันาธรุกจิของบรษิทั และยงัคงมุง่สรา้งสรรคน์วตักรรมเพือ่การอนรุกัษ์

พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัท

https://www.ckpower.co.th/th


า ร  ส ท
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส ท
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส ท
งบการเงินิ

อกสารริ ัท า อร ํากั า
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 

เ าหมายและ ลการดาเนินงาน
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ิ สั ส การ ิ ไ า 
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95%
ภาย น  58

ุ สการ อ กา รอ กร กสุทธิ 

เ น นย 
ภาย น  5

 บริษัทมีการจัดทําโครงการลดการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

รวมถงึ 11 โครงการ ซึง่เกดิจากการสงัเกตและคดิค้นแนวทางใหมท่ีช่ว่ยแกป้ญัหา 

และสามารถสร้างคุณประโยชน์ได้ โดยมุ่งเน้นการลดการสูญเสียพลังงานโดยรวม

ของโรงไฟฟ้า และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมท้ัง

สร้างจิตสํานึกให้กับพนักงานด้านการลดการใช้พลังงานและคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

ทัง้ในกระบวนการผลติและตามมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 50001:2018 

ด้วยการปรับปรุงระบบการทํางานโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในบริษัททั้งทรัพยากร

บุคคล รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ จึงทําให้โครงการอนุรักษ์พลังงานของบริษัท

ไม่ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณเพิ่มเติมแต่อย่างใด โดยบริษัทสามารถลดการ

ปล่อยปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการดําเนินโครงการสะสมถึง 2,847 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่าต่อปี  และลดการใช้พลังงานลง 6,142 

เมกะวัตต์-ชั่วโมง คิดเป็นค่าใช้จ่ายที่ลดลง 22.88 ล้านบาท 

 ในปี 2565 บริษัทมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และขอบเขต 2  

717,775.96 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี ลดลงจากปีก่อนประมาน 

3,533.69 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี ซึ่งได้ประเมินอ้างอิงตาม 

The Greenhouse Gas Protocol และข้อกําหนดในการคํานวณและรายงาน

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน) หรือ อบก. อีกทั้งมีการทวนสอบโดยบริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระภายนอก สามารถดูรายงานการทวนสอบได้ที่

รายงาน Assurance Statement ของบริษัทในรายงานความยั่งยืนปี 2565 

รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถด ดที่ 
รายงานความยั่งยน  5 5 หัวขอ

 การจัดการพลังงานและ 
การเ ลี่ยนแ ลงสภาพภมิอากา
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3   ค่ว่ามหลากหลายทํางชั้ีว่ภูาพ

แนว่ทํางการดีําเนินงาน

บริษัทได้ประยุกต์ใช้แนวทางลําดับข้ันของผลกระทบ (Mitigation 

Hierarchy) ควบคูก่บัการรกัษาความหลากหลายทางชวีภาพควบคู่กบั

การประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าภายใต้การบริหารจัดการของบริษัท

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบ การก่อสร้าง 

ตลอดจนการบริหารจัดการในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ เพื่อหลีกเล่ียง

กิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 

(Avoid) รวมถึงกําหนดมาตรการเพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ให้เหลือน้อยที่สุด หรือการบรรเทาอันตรายใด ๆ  ที่อาจเกิดข้ึนให้เหลือ

เทา่ทีเ่ปน็ไปได ้ (Minimize) และกําหนดการชดเชยแก่ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ (Restore and Offset) โดยการชดเชยการให้บริการ

ทางระบบนเิวศและความหลากหลายทางชวีภาพเพือ่ไม่ใหมี้การสญูเสยี

ในภาพรวมซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ IUCN (International Union 

for Conservation of Nature)

ท้ังน้ี ในปี 2565 บริษัทได้พัฒนาแผนการดําเนินงานด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพ ระยะที่ 1 ซึ่งมีกรอบระยะเวลา 5 ปี (ปี 2565–2570) เพื่อ

ผลักดนัใหเ้กดิผลตามความมุง่มัน่ของบรษิทัทีจ่ะไมม่กีารสญูเสียบรกิาร

จากความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศสุทธิเป็นศูนย์ ภายใน

ปี 2583 โดยมีแผนการดําเนินงาน ดังนี้

1   ติรว่จสอบติดิีติาม

สถ้านการณ์ด์ี้านค่ว่ามหลากหลายทํางชั้ีว่ภูาพ
ของระบบนิเว่ศูบนบกและระบบนิเว่ศูทํางนํ�า
ซ่�งเป็นไปติาม Environmental and Social 
Management and Monitoring Plan 
(ESMMP)

2   ศู่กษัาค่ว่ามหลากหลาย
ทํางชั้ีว่ภูาพ

ในเชั้ิงพื�นทํี�และชั้นิดีพันธิุ ์ โดียประเมิน
พื�นทํี�คุ่้มค่รองหรือพื�นทํี�อนุรักษั์ และชั้นิดีพันธิุ์
คุ่้มค่รอง โดียจะติ้องไม่มีหน่ว่ยธุิรกิจใน
พื�นทํี�มรดีกโลก และพื�นทํี�คุ่้มค่รองโดีย IUCN 
ประเภูทํทํี� 1–4 ภูายในปี 2567

3   ประเมินค่ว่ามเสี�ยงและ
ผลกระทํบ

ดี้านค่ว่ามหลากหลายทํางชั้ีว่ภูาพทํี�ค่งเหลือ
จากการดีําเนินการในทุํกหน่ว่ยธุิรกิจภูายใต้ิ
การบริหารจัดีการของบริษััทํ เพื�อว่างแผน
การชั้ดีเชั้ยการให้บริการทํางระบบนิเว่ศูและ
ค่ว่ามหลากหลายทํางชั้ีว่ภูาพ และป้องกัน
ไม่ให้มีการส่ญเสียในภูาพรว่ม

4  จัดีทํําแผน

การจัดีการค่ว่ามหลากหลายทํางชั้ีว่ภูาพ 
(Biodiversity Management Plan) 
ให้ค่รอบค่ลุมพื�นทํี�ทํี�มีค่ว่ามสําค่ัญ
ดี้านค่ว่ามหลากหลายทํางชั้ีว่ภูาพ 
(Critical Biodiversity Area)

5  สร้างการมีส่ว่นร่ว่ม

กับผ่้มีส่ว่นไดี้เสีย โดียส่งเสริมให้เกิดี
การพัฒนาโค่รงการอนุรักษั์พันธิุ์สัติว่์และ
ส่งเสริมอาชั้ีพให้กับชัุ้มชั้นโดียรอบโรงไฟฟา้

https://www.ckpower.co.th/th


า ร  ส ท
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส ท
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส ท
งบการเงินิ

อกสารริ ัท า อร ํากั า
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 88
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รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถด ดที่ 
รายงานความยั่งยน  5 5 หัวขอ

 ความหลายหลายทางชีวภาพ 

ในป ี2565 บรษิทัอยูร่ะหวา่งการจดัทาํประเมนิพืน้ทีคุ่ม้ครองหรอืพืน้ทีอ่นรุกัษ ์

และชนิดพันธ์ุคุ้มครอง รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือประเมินความเส่ียงและผลกระทบ

ด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่คงเหลือจากการดําเนินการในทุกหน่วย

ธุรกิจภายใต้การบริหารจัดการของบริษัท เพื่อผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม

ความมุ่งม่ันของบริษัทที่จะไม่มีการสูญเสียบริการจากความหลากหลายทาง

ชีวภาพและระบบนิเวศสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2583

โดยจากการตรวจสอบตดิตามสถานการณด์า้นความหลากหลายทางชวีภาพ

ของระบบนิเวศบนบกและระบบนิเวศทางน้ําซ่ึงเป็นไปตาม Environmental and 

Social Management and Monitoring Plan (ESMMP) ของโรงไฟฟ้า

พลังนํ้า นํ้างึม 2 และโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรี พบว่า การดําเนินงานเพื่อ

ป้องกันและแก้ไขผลกระทบทางด้านทรัพยากรทางชีวภาพทั้งบนบกและในนํ้า 

เป็นไปตามมาตรการและข้อกําหนดที่ระบุในรายงานการประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งระหว่างดําเนินกาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา ไซยะบุรี บริษัทได้ใช้ระบบ

ทางปลาผ่านแบบผสม (Multi-system Fish Passing Facilities) ที่ได้รับ

การรับรองจากคณะกรรมาธิการแม่น้ําโขง (MRC) โดยบริษัทได้มีการศึกษา

ความเหมาะสมตามชนดิพนัธุป์ลาตัง้แตก่ระบวนการออกแบบกอ่สรา้ง รวมทัง้

การประเมินความเสีย่งต่อการสญูพันธุข์องชนดิพนัธุส์ตัว์น้ํา ตาม IUCN Red 

List ก่อนที่บริษัทจะเริ่มนําระบบทางปลาผ่านแบบผสมมาใช้ รวมทั้งประยุกต์

นวัตกรรม Passive Integrated Transponder: PIT Tag System เพื่อ

ใชใ้นการตดิตามประสทิธภิาพของระบบทางปลาผา่นแบบผสม โดยการฝงัชพิ

ในตัวปลาเพื่อศึกษาพฤติกรรมของปลา และการใช้กล้องตรวจวัดด้วย

คล่ืนเสยีงใตน้ํา้ ( Hydroacoustic Cameras, ARIS) เพือ่ตดิตามพฤติกรรม

การอพยพและความเคลื่อนไหวของปลาบริเวณโรงไฟฟ้า ตลอด 24 ชั่วโมง 

ช่วยให้โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรีสามารถดําเนินการควบคู่ไปกับการสร้าง

สมดุลอย่างยั่งยืนให้แก่ธรรมชาติในลุ่มแม่นํ้าโขงได้

https://www.ckpower.co.th/th
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 การจัดีการดี้านค่ว่ามยั�งยืน
ในมิติิสังค่ม

นโยบายและแนว่ปฏิิบัติิดี้านสังค่ม

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งการมสีว่นรว่มกับทกุภาคส่วนทัง้ภายในและภายนอก 

เพื่อสร้างความย่ังยืนตามเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

โดยได้ระบุประเด็นความยั่งยืนที่สําคัญของบริษัท ในมิติสังคม 2 ประเด็น ได้แก่ การ

เคารพสิทธิมนุษยชน การดูแลชุมชนและสังคม  โดยมีประเด็นการพัฒนาศักยภาพและ

การดูแลพนักงาน และสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมทํางานเป็นประเด็น

พื้นฐานในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทมีการบริหารจัดการในการกําหนดนโยบายด้านสังคมของบริษัท ซึ่งมีความ

เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 

เพื่อให้เป็นแนวปฏิบัติที่พนักงานและผู้บริหารทุกระดับของบริษัท จะต้องตระหนัก 

ทําความเข้าใจ สนับสนุน และปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด

https://www.ckpower.co.th/th
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อกสารริ ัท า อร ํากั า
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 

น ย ายดานสิทธิมนุษยชน และแนว ิ ัติ นการ ริหารจัดการ 
ขอรองเรียนและการเยียวยาดานสิทธิมนุษยชน

ระเดนสาคั

บ้ริษััที่ม่ิค้วิามิค้วิามิมิุ่งมิั�นในกิารปกิป้องแลัะเค้ารพื่
สิที่ธิมินุษัยั่ช้นของบ้ริษััที่ได้ดําเนินกิารผู้่านค้วิามิร่วิมิมิ่อ
แลัะกิารมิ่ส่วินร่วิมิของผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ที่่�เกิ่�ยั่วิข้องทีุ่กิ
ภาค้ส่วิน  ซ่�งต้องไม่ิเข้าไปสนับ้สนุนแลัะ/หร่อมิ่ส่วินร่วิมิ
ในกิารลัะเมิิดสทิี่ธมิินษุัยั่ช้น รวิมิถ่ังกิอ่ใหเ้กิิดค้วิามิเส่�ยั่ง
ด้านสิที่ธิมินุษัยั่ช้นทีุ่กิร้ปแบ้บ้  โดยั่มิ่รายั่ลัะเอ่ยั่ด ดังน่�

•   ค้รอบ้ค้ลุัมิกิิจกิรรมิกิารดําเนินธุรกิิจที่างตรงแลัะ
กิจิกิรรมิที่่�เกิ่�ยั่วิข้องของบ้ริษััที่ ตลัอดจนหว่ิงโซ่ค้ณุค้า่

•   ค้รอบ้ค้ลุัมิกิจิกิรรมิที่่�เกิ่�ยั่วิขอ้งกัิบ้พัื่นธมิติรที่างธุรกิจิ 
ลั้กิค้้า ค้้่ค้้าแลัะผู้้้รับ้เหมิา แลัะกิารลังทีุ่นในธุรกิิจใหมิ่ 
แลัะค้ําน่งถั่งกิารเค้ารพื่สิที่ธิมินุษัยั่ช้นของกิลัุ่มิเส่�ยั่ง/
กิลัุ่มิเปราะบ้าง 

•   มิ่กิระบ้วินกิารติดตามิตรวิจสอบ้สิที่ธิมินุษัยั่ช้นอย่ั่าง
รอบ้ด้าน 

•   มิ่กิารที่บ้ที่วินค้วิามิเส่�ยั่งแลัะกิําหนดมิาตรกิารป้องกิัน 
แกิ้ไข แลัะเยั่่ยั่วิยั่าผู้ลักิระที่บ้อยั่่างต่อเน่�อง 

•   กิําหนดแนวิปฏิิบั้ติในกิารบ้ริหารจัดกิารข้อร้องเร่ยั่น
แลัะกิารเยั่่ยั่วิยั่าด้านสิที่ธิมินุษัยั่ช้น 

•   ระบุ้ช้่องที่างกิารแจ้งข้อร้องเร่ยั่น  กิระบ้วินกิาร
ดําเนินกิารเมิ่�อได้รับ้ข้อร้องเร่ยั่น มิาตรกิารคุ้้มิค้รอง
ผู้้้แจ้งเบ้าะแสหร่อข้อร้องเร่ยั่น แลัะมิาตรกิารเยั่่ยั่วิยั่า
ด้านสิที่ธิมินุษัยั่ช้นอยั่่างช้ัดเจน

น ย ายการมีสวนรวมและพั นาชุมชน 
และแนว ิ ัติดานสังคมและสิ่งแวดลอม

ระเดนสาคั

บ้ริษััที่ดําเนินธุรกิิจด้วิยั่ค้วิามิสําน่กิรับ้ผู้ิดช้อบ้ต่อสังค้มิ
ค้วิบ้ค้้่ไปกิับ้กิารพัื่ฒนาบ้ริษััที่ให้มิั�นค้งแลัะเติบ้โตอยั่่าง
ยั่ั�งยั่่น  โดยั่ม่ิส่วินร่วิมิพัื่ฒนาประเที่ศให้เจริญรุดหน้า 
บ้รษิัทัี่จง่กิาํหนดนโยั่บ้ายั่กิารมิส่ว่ินรว่ิมิแลัะพัื่ฒนาช้มุิช้น 
แลัะแนวิปฏิิบ้ัติด้านสังค้มิแลัะสิ�งแวิดลั้อมิค้วิบ้ค้้่กิันด้วิยั่

น ย ายการ ริหารงาน ุคคล

ระเดนสาคั

บ้ริษััที่กิํ าหนดนโยั่บ้ายั่งานบ้ริหารบุ้ค้ค้ลัเพ่ื่� อ ให้
ดําเนินกิารไปอย่ั่างมิ่ประสิที่ธิภาพื่ มิ่ค้วิามิโปร่งใส  เป็น
ไปตามิหลัักิกิารกํิากิับ้ด้แลักิิจกิารท่ี่�ด่  รวิมิทัี่�งส่งเสริมิ

ให้พื่นักิงานได้มิ่กิารพัื่ฒนาทัี่กิษัะ  ศักิยั่ภาพื่  เพ่ื่�อให้
เกิิดประสิที่ธิภาพื่ในกิารที่ํางานตลัอดจนกิารเติบ้โตที่าง
สายั่อาช้่พื่ของพื่นักิงานเพ่ื่�อค้วิามิยั่ั�งยั่่นของบ้ริษััที่

น ย ายการมีสวนรวมของ มีสวน ดเสีย 
และแนว ิ ัติดานการมีสวนรวมของ มีสวน ดเสีย

ระเดนสาคั

กิารมิ่ส่วินร่วิมิของผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่เป็นอ่กิหน่�งเค้ร่�องมิ่อ
ที่่�จะสร้างค้วิามิเช้่�อมิั�นแกิ่พัื่นธมิิตรที่างกิารค้้าแลัะ
ผู้้้ร่วิมิทีุ่นซ่�งเป็นปัจจัยั่ที่่�เพิื่�มิศักิยั่ภาพื่กิารดําเนินธุรกิิจ
ขององค้ก์ิรใหเ้ตบิ้โตอยั่า่งยั่ั�งยั่น่ โดยั่บ้รษิัทัี่ม่ิกิารกิาํหนด
แนวิที่างกิารปฏิิบั้ติต่อผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ตั�งแต่กิระบ้วินกิาร
จําแนกิแลัะวิิเค้ราะห์กิลัุ่มิผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ 

กิารเปิดเผู้ยั่ข้อมิล้ั กิารมิส่ว่ินรว่ิมิ ตลัอดจนกิารติดตามิ 
เฝ้า้ระวิงั แลัะกิารรายั่งาน ค้รอบ้ค้ลัมุิกิลัุม่ิผู้้ม้ิส่ว่ินไดเ้สย่ั่
ที่ั�งหมิดในหว่ิงโซค่้ณุค้า่ของบ้รษิัทัี่ นอกิจากิน่� บ้รษัิัที่ได้
กิาํหนดแนวิปฏิิบั้ตดิา้นกิารม่ิส่วินรว่ิมิของผู้้ม่้ิสว่ินได้เสย่ั่
เพ่ื่�อวิางแนวิที่างกิารมิส่่วินรว่ิมิ กิารรอ้งเรย่ั่น ตลัอดจน
กิารคุ้้มิค้รองผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่

น ย ายอาชีวอนามัยและความ ลอดภัย

ระเดนสาคั

บ้รษิัทัี่ไดก้ิาํหนดนโยั่บ้ายั่อาช่้วิอนามิยัั่แลัะค้วิามิปลัอดภยัั่
เพ่ื่�อกิํากิับ้ด้แลัค้วิบ้คุ้มิกิระบ้วินกิารที่ํางานให้เป็นไป
ตามิมิาตรฐานในระดับ้สากิลั แลัะเป็นไปตามิเป้าหมิายั่
กิารพัื่ฒนาที่่�ยั่ั�งยั่่น  โดยั่มิ่กิารประเมิินค้วิามิเส่�ยั่งเพ่ื่�อ
วิางแผู้นป้องกัินแลัะค้วิบ้คุ้มิอุบ้ัติเหตุ กิารบ้าดเจ็บ้แลัะ

โรค้ที่่�เกิิดจากิกิารที่ํางาน ติดตามิแลัะประเมิินผู้ลักิาร
ดําเนินงาน ตลัอดจนส่�อกิาร พื่ร้อมิส่งเสริมิแลัะสร้าง
จิตสําน่กิด้านสุขภาพื่  อาช้่วิอนามัิยั่  ที่่�ค้รอบ้ค้ลุัมิที่ั�ง
พื่นักิงาน ผู้้้รับ้เหมิา แลัะผู้้้ปฏิิบ้ัติงานที่่�มิ่ส่วินเกิ่�ยั่วิข้อง
ที่ั�งหมิด

 รายละเอียดน ย ายและ 
แนว ิ ัติดานสิทธิมนุษยชน 

 รายละเอียดน ย ายและแนว ิ ัติ 
ดานการมีสวนรวมพั นาชุมชน 

 รายละเอียดน ย ายการ ริหาร ุคคล 

 รายละเอียดน ย ายอาชีวอนามัยและความ ลอดภัย 

 รายละเอียดน ย ายและแนว ิ ัติ 
การมีสวนรวมของ มีสวน ดเสีย 

https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/human-rights-policy-th-03.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/human-rights-policy-th-03.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/participation-in-development-of-community-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/participation-in-development-of-community-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/personnel-management-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/occupation-health-and-safety-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/stakeholders-policy-th.pdf
https://www.ckpower.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policy-document-download/corporate-policies/stakeholders-policy-th.pdf
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1   การเค่ารพสิทํธิิมนุษัยชั้น

แนว่ทํางการดํีาเนินงาน

บริษัทมุ่งม่ันในการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมี

แนวทางการดําเนินการดังต่อไปนี้ 

 การ ดีําเนินงานดี้านสังค่ม

 โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นการป้องกันและรับมือกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในภาคธุรกิจตามหลักการและกรอบ

การ ดําเนินงานว่าด้วยการคุ้มครอง (Protect) การเคารพ 

(Respect) และการเยียวยา (Remedy)  

นอกจากนี้ บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ

มนษุยชน (Human Rights Risk Assessment: HRRA) 

และตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human 

Rights Due Diligence: HRDD) ในสถานปฏิบัติงานท่ี

สาํคญัของบรษิทั (Significant Locations of Operation) 

อยา่งตอ่เนือ่งเปน็ประจาํทกุ 3 ป ีครอบคลมุประเดน็ทางด้าน

การละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งหมด 14 ประเด็น ต่อผู้มีส่วน

ได้เสียกับบริษัททั้งหมด ตั้งแต่พนักงานบริษัท ผู้รับเหมา 

คู่ค้า ไปจนถึงชุมชนบริเวณใกล้เคียงโรงไฟฟ้า บริษัททุกแห่ง

ในสถานการณท์ีเ่ปราะบางและสุม่เสีย่งตอ่การเกดิการละเมดิ

สิทธิมนุษยชน เพื่อศึกษาความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ของกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งการจัดให้มี

มาตรการป้องกันรวมทั้งกระบวนการเยียวยา หากมีการ

ละเมิดสทิธมินษุยชนของผู้มสีว่นไดเ้สยีจากการดาํเนนิธรุกจิ

ของบริษัท

1

2

3

4

5

กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Policy)  

กำหนดแนวปฏิบัติสอดคล้องตามหลักการของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการดำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) 

ดำเนินการสอดคล้องกับปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) 

ดำเนินการสอดคล้องกับปฏิญญาว่าด้วยหลักการและ
สิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(The International Labour Organization (ILO) 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระดับชาติ
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
(National Action Plan on Business and Human Right: 
NAP Implementation) 
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เ าหมายและ ลการดาเนินงาน

ลการดาเนินงาน น  5 5

มมี
กร การ ิ สิทธิ ุ
ต อ ุ า

100%
อ ธุรกิ ไ รั การตร สอ

สิทธิ ุ อ า รอ า รอ
กํา าตรการ รร ทา กไ

า กร ท

100%
ัก า ทั ทุกร ั ั

ไ รั การอ ร สอสาร า
การ าร สิทธิ ุ

เ าหมาย น  5 5

100%
อ ธุรกิ ไ รั การตร สอ

สิทธิ ุ อ า รอ า
รอ กํา าตรการ รร ทา
กไ า กร ท

100%
ัก า ทั ทุกร ั ั

ไ รั การอ ร สอสาร า
การ าร สิทธิ ุ

เ าหมายระยะยาว

มมี
ไ กร การ ิ สิทธิ ุ
ต อ ุ าอ า ตอ อ

ท ทวน
ร า ส า สิทธิ ุ

ท ก อ กั การ ํา ิ ธุรกิ
ต อ ุ า ร ําทุก

ระเมิน
า ส า สิทธิ ุ ทุก

รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถด ดที่ 
รายงานความยั่งยน  5 5 หัวขอ

 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่วางไว้อย่าง

เคร่งครัด โดยในปี 2565 บริษัทได้ดําเนินงานต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้

• ดําเนินการเสริมสร้างความตระหนักด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

เพื่อสร้างคุณค่า พัฒนา และต่อยอดโครงการต่าง ๆ  โดยเพ่ิมการมี

สว่นรว่มทียึ่ดหลกัการเคารพสทิธมินษุยชน ใหกั้บผู้มสีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่

ตลอดหว่งโซค่ณุคา่ ทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร อาท ิพนกังาน คูค่า้ 

ลูกค้า และชุมชน 

• เข้าร่วมการประเมินรายงานความคืบหน้าภายใต้ข้อตกลงโลกแห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC)

• ตรวจสอบกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนและปรับปรุงมาตรการลด

ผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

• ปรับปรุงกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและตอบสนองด้านสิทธิมนุษยชน 
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2  การดี่แลชัุ้มชั้นและสังค่ม

แนว่ทํางการดีําเนินงาน

บรษิทัดาํเนนิธรุกจิดว้ยความสาํนกึรบัผดิชอบตอ่สงัคม ใหค้วามสาํคญั

กับการพัฒนาธุรกิจควบคู่กับการสร้างความย่ังยืนให้แก่ชุมชน ซ่ึงเป็น

หนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัท และเป็นพื้นฐานที่สําคัญใน

การ ดําเนินธุรกิจ โดยนําขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญศักยภาพ

ทางดา้นธรุกิจมาใชใ้นการสง่เสรมิสนบัสนนุ รว่มพฒันา และแลกเปลีย่น

ประสบการณ์ระหว่างบริษัท พนักงาน และชุมชน เพื่อสร้างคุณค่าร่วม 

รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่และ

ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนบริเวณ

รอบโรงไฟฟ้า ที่บริษัทได้ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของชุมชนและ

การลงพ้ืนท่ีเพ่ือรับฟังความต้องการของชุมชนอย่างต่อเน่ือง ทําให้บริษัท

ได้รับเสียงสะท้อนเพื่อต่อยอดโครงการสนับสนุนชุมชนด้านต่าง ๆ  และ

จัดทํากระบวนการรับฟังข้อร้องเรียนจากชุมชนซึ่งจะถูกการตรวจสอบ

บันทึกและได้รับการตอบสนองโดยอย่างทันท่วงทีตามมาตรฐาน ISO 14001 

ด้วยความมุ่งมั่นที่ใช้ทุกขีดความสามารถที่มีของบุคลากรทุกคน 

ทั้งองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านวิศวกรรมการผลิตไฟ้ฟ้า

พลังงานสะอาดมาช่วยสร้างคุณค่าสู่ชุมชนและสังคม ภายใต้โครงการ

ห่ิงห้อย ซ่ึงได้เร่ิมดําเนินการต้ังแต่ปี 2559 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน 

ชุมชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี เข้าถึงพลังงานสะอาดและสาธารณูปโภคท่ี

จําเป็น โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาความขาดแคลนพลังงานไฟฟ้า เช่น 

ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ กังหันน้ําผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ตลอดจนการสร้างอาคารเรียน ห้องสมุด โรงอาหาร และการให้ความรู้

พร้อมคู่มือการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าจาก

พลังงานหมุนเวียนที่เหมาะสม ดําเนินการทั้งในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า และ 

พื้นที่ห่างไกล ในประเทศไทยและสปป.ลาว
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เป้าหมายและผลการดีําเนินงาน

ผลการดีําเนินงานในปี 2565

ไม่มี
กรณ์่ข้อร้องเร่ยนที่่�ไม่ถืูก���การ

สร้างคุ่ณ์ค่่า
ร่วมก�บส่�ง�มแลี่ะส่ร้างระบบน�เวศ 
�้วยพลี่�งงาน�มุนเว่ยน

เ�็กแลี่ะเยาว�น 

736 
�น

เข้าถื้งพลี่�งงาน�มุนเว่ยน 
เพื�อส่ร้าง�ุณ์ภาพ�่ว�ต�ุม�นรวมกว่า 

34,030 
ว�ตต�

�ุม�น 

12 
�ุม�น

�่วยลี่�ก๊า�เรือนกระ�ก 

53,476 
ก�โลี่กร�ม�าร�บอนไ�ออกไ���เที่่ยบเที่่า

เป้าหมายในปี 2565

ไม่มี
กรณ์่ข้อร้องเร่ยนที่่�ไม่ถืูก���การ

เป้าหมายระยะยาว่

สร้างคุ่ณ์ค่่า
ร่วมก�บส่�ง�มแลี่ะส่ร้างระบบน�เวศ
�้วยพลี่�งงาน�มุนเว่ยนภายในปีี 2569

โดยในปี 2565 บริษัทได้นําผลจากการสํารวจข้อคิดเห็นจากชุมชนมาต่อยอด

พัฒนาเป็นกลยุทธ์ด้านการดูแลชุมชนและสังคม  เพื่อกําหนดแนวทางสําหรับ

การต่อยอดโครงการเพื่อสังคมในปัจจุบัน หรือการริเร่ิมโครงการเพื่อสังคม

ใหม่ในอนาคตให้สามารถตอบสนองความต้องการและปัจจัย 4 ของชุมชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังการสร้างคุณค่าสู่สังคม ผ่านกลยุทธ์ 

“เติม-ต่อ-ร่วม-สร้าง” รวมถึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขององค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) และสร้างประโยชน์ที่สามารถวัดผล

เชิงปริมาณได้อย่างเป็นรูปธรรม กลยุทธ์ด้านการดูแลชุมชนและสังคมยังได้

ครอบคลมุถึงการพฒันานวตักรรมทีจ่ะสามารถสรา้งคณุคา่ใหก้บัชมุชนไดใ้น

มติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม และไดมี้การกาํหนดเป้าหมายตา่ง ๆ  อาท ิ

จํานวนโครงการท่ีต้องดําเนินการภายในกรอบเวลาที่กําหนด กลยุทธ์ด้าน

การดูแลชุมชนและสังคมนี้มีกรอบระยะเวลา 5 ปี ระหว่างปี 2565–2569

CKPower ใช้ขีดความ
สามารถมาเตมิเตม็
ชมุชนสังคมและ
ผูม้ส่ีวนได้เสีย

สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
เพ่ือการพัฒนาอย่างยังยืน

การมีส่วนร่วมของพนักงาน
กับผู้มีส่วนได้เสีย

นํานวัตกรรมกระบวนการ
มาพัฒนาต่อยอด

สู่ความยังยืน

ต่อ

ร่วมสร้าง

เติม
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รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถด ดที่ 
รายงานความยั่งยน  5 5 หัวขอ

 การดแลชุมชนและสังคม

ครงการหิ่งหอย ที่ 7  5 5

บริษัทได้ดําเนินโครงการที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไลออนส์มหาจักร 9 และ

ชุมชนบ้านป่าข้าวหลาม อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ แก้ไขปัญหาความขาดแคลนไฟฟ้า

สอ่งสวา่งถนนภายในหมูบ่า้นปา่ขา้วหลามทีใ่ชส้าํหรบัเดนิทางสญัจรยามคํา่คืน ซึง่อาจ

ทําให้เกิดอุบัติเหตุเป็นอันตราย โดยผลการดําเนินโครงการ คือ 

สร้าง แสงสว่างบนสะพานข้ามนํ้าแม่แตงบ้านป่าข้าวหลาม ด้วยไฟฟ้าพลังงานสะอาด 

1 หมู่บ้าน และ 1 โรงเรียน ระยะทาง 90 เมตร จํานวน 900 วัตต์ เทียบเท่าการลดก๊าซ

เรือนกระจกจากการติดต้ังโคมไฟพลังงานแสงอาทิตย์ 1,971 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อปี  

สอน คุณครูและนักเรียนให้รู้จักการประหยัดพลังงาน ลดการใช้ไฟฟ้า และการใช้

อุปกรณ์ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่เหมาะสม  

ใหค้วามรู ้เรือ่งพลงังานหมนุเวยีน เพือ่ใหโ้รงเรยีนเตรยีมความพรอ้มเขา้สูก่ารใชไ้ฟฟา้

จากพลังงานแสงอาทิตย์   

เปลี่ยน พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของโรงเรียน ศึกษาพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของ

โรงเรียนนํามาวิเคราะห์และปรับพฤติกรรมการใช้ไฟที่เหมาะสม 
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 3  การพัฒนาศูักยภูาพและการดี่แลพนักงาน

แนว่ทํางการดีําเนินงาน

บริษัทมีความมุ่งม่ันที่จะเป็นผู้นําการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนของภูมิภาค ดังนั้น บริษัทจําเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีพนักงานที่มีความรู้ความสามารถด้านการผลิตไฟฟ้าและทรัพยากรที่สําคัญต่อการผลิต

ไฟฟ้า อกีหนึง่ความทา้ทายของบรษิทัคอื การดแูลพนกังานอยา่งเหมาะสมและรกัษาบคุลากรทีม่คีวามรูค้วาม

สามารถให้ร่วมงานกับบริษัทไว้ได้ในระยะยาว บริษัทจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมอบโอกาสการเจริญเติบโต

ในสายงานอย่างเหมาะสม ดูแลผลประโยชน์พนักงานให้อย่างยุติธรรม พัฒนาศักยภาพพนักงานอยู่เสมอ 

รวมถึงการจัดสรรสวัสดิการที่มีประโยชน์ มีสภาพแวดล้อมการทํางานที่ดีให้แก่พนักงาน นอกจากนี้ บริษัท

ยังมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานสากลที่ใช้ในการบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน มอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ และรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง กําหนดแผน 

การสืบทอดตําแหน่ง โดยบริษัทมุ่งบริหารจัดการทรัพยากรใน 5 ด้าน ได้แก่

1) การพัฒนาค่ว่ามสามารถ้ในการปฏิบิัติิงาน

เค่รื�องมือทํี�ใชั้้ในการพัฒนาศูักยภูาพพนักงาน

บริษัทได้พัฒนา CKP Academy Application และ CKP Academy Menu เป็นเครื่องมือที่บริษัทใช้ใน

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน จัดทําแผนการเสริมสร้างศักยภาพให้กับพนักงานทั้ง Reskill & Upskill เพื่อ

เปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาความรู้และทักษะการทํางานได้ด้วยตนเอง (Self-initiated Study) ใช้ในการ

วางแผนการเรียนรู้ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  ผ่าน Virtual Training และ E-learning ซึ่งการ

ใช้ CKP Academy Application เป็นการส่งเสริมให้เกิดรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

โดยที่บริษัทได้รวบรวมความรู้ต่าง ๆ  เพื่อเป็นเครื่องมือในการ Reskill & Upskill ให้กับพนักงานทุกระดับ อาทิ 

เมนู “Food For Thought” ที่เป็นแหล่งรวมข่าวสารใหม่ แนวโน้มใหม่ และเทคนิคการทํางานที่เข้าใจง่าย ที่ต้อง

รูเ้ทา่ทนัสถานการณ ์โดยมกีารอปัเดตขอ้มลูทกุสปัดาห ์และเมน ู“Training Catalog” ทีเ่ปน็แหลง่รวมหลกัสตูร 

Soft Skill ที่หลากหลาย มีวิชาที่พนักงานสามารถทบทวนได้ตลอดเวลาหลังจากอบรม รวมทั้งยังมีเมนู 

“Knowledge Sharing” เป็นช่องทางที่พนักงานสามารถใช้ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ต่าง ๆ  เป็นต้น

นอกจากนี้ ยังมีระบบการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan) ที่จัดทําขึ้นโดย

พิจารณาจากสมรรถนะที่จําเป็น (Required Competency) และเหมาะสมกับแต่ละประเภทของงาน โดยบริษัท

ได้ดําเนินการวางแผนและจัดทําเส้นทางการพัฒนาและฝึกอบรมของบุคลากร (Training Roadmap and 

การบริหารจัดีการทํรัพยากรใน 5 ดี้าน

1 32 4 5
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Training Plan) สําหรับพนักงานทุกระดับ และมีแผนพัฒนา 

Competency Gap เพ่ือช่วยค้นหาองค์ความรู้ท่ีพนักงานแต่ละ

คนต้องได้รับการส่งเสริมเพ่ิมเติม และเป็นแนวทางในการกําหนด

หลักสูตรหรือแผนที่จําเป็นในการพัฒนาตามสมรรถนะของ

พนักงานท่ีต้องการปรับปรุงต่อไป อีกทั้งยังมีระบบ Share Drive 

ของสายงานเพื่อแบ่งปัน (Knowledge Sharing) ถ่ายทอด และ

เผยแพร่เอกสารการฝึกอบรม

โค่รงการพัฒนาศูักยภูาพพนักงาน YourNextU

บริษัทจัดให้มีการอบรมหลักสูตรผู้นํา หลักสูตรการสื่อสาร และ

ผู้นําด้านหลักสูตรผู้บริหารในระดับสากล จาก South East Asia 

Center (SEAC) เพื่อยกระดับทักษะความเป็นผู้นําและการสื่อสาร

ในศตวรรษที่ 21 ให้พนักงานสามารถพัฒนาศักยภาพให้สอดรับ

กับรูปแบบการทํางานที่พัฒนาขึ้นตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่

ก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง ตัวอย่างเน้ือหาของหลักสูตรท่ีผู้เข้ารับ

การอบรมได้เรียนรู้ประกอบด้วย Growth Mindset, Outward 

Mindset, Communication for Effective Result, Design 

Thinking, Step-in Leader และ Servant Leadership เป็นตน้ 

ซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นหลักสูตรท่ีผู้เข้าอบรมจะสามารถนําความรู้ท่ีได้รับ

ไปประยุกต์เข้ากับการทํางาน ส่งเสริมให้พนักงานกล้าเสนอและ

พัฒนาไอเดียใหม่ ๆ  และเผยแพร่ต่อเพื่อนร่วมงาน มีวิธีคิดและ

มุมมองต่องานที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ของส่วนรวม ส่งผลให้การทํางาน

มีความเป็นระบบมากขึ้น เกิดความร่วมมือร่วมใจในการทํางานเป็น

ทีม และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 

โปรแกรมการฝึักอบรมพนักงาน

บริษัทกําหนดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพพนักงานมีทั้งแบบ

ภายในและภายนอก เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตอ่การ

จ้างงานของพนักงาน และเพ่ิมขีดความสามารถของพนักงานให้มี

ทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานและโอกาสทางสายอาชีพ อีกทั้ง

สามารถดงึองคค์วามรูแ้ละประสบการณถ์า่ยทอดตอ่ใหก้บัพนกังาน

ระดบัปฏบัิตงิานได ้โดยแบง่ประเภทหลักสตูรใหม้คีวามเหมาะสมกบั

พนักงานและตําแหน่งงาน

2) สภูาพแว่ดีล้อมและค่ว่ามปลอดีภูัยของพนักงาน

บริษัทให้ความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักถึง

การป้องกันที่อาจเกิดผลกระทบด้านความปลอดภัย และเพื่อสอดคล้องกับข้อกําหนดของกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกําหนดให้มีการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และทบทวนการดําเนินงาน เพื่อให้

พนักงานสามารถป้องกันและแก้ไขกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาวิธีปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ บริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานทํางานโดยมีความสมดุลในชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัวด้วย

บทบาทและความรับผิดชอบที่เหมาะสม อาทิ การเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถทํางานจากที่บ้าน (Work 

From Home) มชีัว่โมงการทาํงานแบบยดืหยุน่ (Flexible Working Hours) การลาเพือ่ดแูลครอบครวั 

3) โอกาสในการก้าว่หน้าในสายอาชั้ีพ

การประเมินการทํางานของพนักงาน — ในแต่ละปีบริษัทจะมีประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ

พนกังานดว้ยการดูผลดชันชีีว้ดัผลสาํเรจ็ (KPIs) โดยจะนาํผลดงักลา่วมาเปรยีบเทยีบกับพนกังานในระดบั

เดียวกัน (Comparative Ranking) เพื่อพิจารณากําหนดค่าตอบแทน ตามคู่มือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานขององค์กร (CKP Performance Appraisal Manual) นอกจากน้ี บริษัทยังนําผลการประเมิน

การทํางานมาวิเคราะห์เพื่อจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan) 

4) สว่ัสดีิการพนักงาน

บริษัทมอบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานให้กับพนักงานประจําและลูกจ้างตามที่ปฏิบัติงาน ณ 

สถานประกอบการที่สําคัญของบริษัท (Significant Locations of Operation) ได้แก่ ประกันชีวิต 

ประกนัสขุภาพ ความคุม้ครองความทพุพลภาพ การลาเพือ่เลีย้งดบูตุร แผนการเกษยีณอาย ุทัง้นี ้บริษทั

ได้ระบุรายละเอียดสวัสดิการ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ รวมทั้งระบุรายละเอียดของกระบวนการข้ันตอน

การเลิกจ้างที่เป็นไปตามกฎหมายให้พนักงานได้รับทราบ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ครอบคลุมร้อยละ 100 ของ

พนักงานทั้งหมด 

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ — บริษัทได้จัดตั้งการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการ หรือ คสส. สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย 

(มรท. 8001-2553) และหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยใน คสส. มีสมาชิกจํานวน 5 คน 

เป็นตัวแทนของพนักงานทั้งหมด ทําหน้าที่รับผิดชอบในการเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางการจัดสรร

สวัสดิการที่เป็นประโยชน์สําหรับพนักงานต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน รวมไปถึงตรวจสอบและ

ควบคุมดูแลการจัดสรรสวัสดิการให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของ

1
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กฎหมายแรงงาน ตลอดจนเป็นช่องทางท่ีบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่ม และ

ร่วมในการแสดงความคิดเห็น รับฟัง และเสนอแนะข้อที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดสวัสดิการผ่านช่องทางที่บริษัท

กําหนดและเปิดเผยให้พนักงานรับทราบอย่างทั่วถึง

ส่งเสริมการจ้างงานอย่างเท่าเทียม — บริษัทได้เปิดโอกาสในการทํางานให้กับกลุ่มผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

ตามความเหมาะสมของประเภทงาน มีการกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินงานในรูปแบบต่าง ๆ  

ทัง้การจา้งงาน การใหสิ้ทธสิวสัดกิารท่ีเท่าเทียมกับพนักงานท่ัวไป เพ่ือสง่เสรมิคนพิการให้มคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 บริษัทยังไม่มีพนักงานกลุ่มผู้ด้อยโอกาสแต่อย่างใด

5) การกําหนดีแผนการสืบทํอดีติําแหน่ง

บริษัทจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่ง ตามนโยบายสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพภายในองค์กร เพื่อสรรหา

บคุลากรทีม่ศีกัยภาพเขา้มาทดแทนและปฏบิตังิานทีท่าํใหก้ารดําเนนิธรุกจิขององคก์รดาํเนนิไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและ

ยั่งยืน แผนการสืบทอดตําแหน่งพิจารณาแต่งต้ังทดแทนตําแหน่งท่ีมีความสําคัญในสายงานหลัก โดยทําการ 

เตรียมความพร้อมในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จําเป็นในการสืบทอดตําแหน่ง

การสร้างค่ว่ามผ่กพันติ่อองค่์กร

บรษิทัมุง่สรา้งความเปน็อันหน่ึงอันเดยีวกนัขององค์กรผา่นการจดักจิกรรมและการสือ่สารตา่ง ๆ  เพ่ือเสรมิสรา้ง

ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี ให้พนักงานและผู้บริหารได้มีส่วนร่วม โดย

สอดแทรกค่านิยมองค์กร CAWTA (เข้าท่า) Core Value เพื่อให้พนักงานทุกคนมีหลักในการยึดถือและปฏิบัติ 

โดยมีเป้าหมายในการทํางานไปในทิศทางเดียวกัน และก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 

นอกจากนี ้บรษิทัได้นําหลกัการไคเซน (Kaizen) มาประยกุต์ใช้ในการปฏบิตังิานของบคุลากรให้สามารถปรับปรงุ

และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรผ่านการดําเนินกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ  อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงาน

แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการดําเนินงานขององค์กร ทําให้

พนักงานรูสึ้กเป็นสว่นหนึง่ในการผลักดนัและขับเคล่ือนการดาํเนนิงานของบรษิทัไปในทศิทางทีด่ขีึน้อยา่งตอ่เนือ่ง

บริษัทมีกระบวนการสํารวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานผ่านองค์กรภายนอกเพ่ือวัดผล

การ ดาํเนนิงานทกุ ๆ  2 ปี ภายหลงัการสํารวจความพงึพอใจและความผกูพนัของพนกังาน หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง

จะสือ่สารผลสาํรวจใหพ้นกังานทัว่ทัง้องคก์รรบัทราบ และนาํผลการประเมนิไปวเิคราะหเ์พือ่จดัทาํโครงการปรบัปรงุ

การดูแลพนักงานในด้านต่าง ๆ  นําไปสู่วัฒนธรรมและพฤติกรรมในการทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
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เ าหมา ยและ ลการดาเนินงาน

ลการดาเนินงาน น  5 5

การสําร  
า ก ั ตออ กร

 

4.01�

อัตรา อ ัก า
ท ส ร การสําร
า ก ั ตออ กร

98.5%

า อ อ
ัก า E

3.88�

ํา ั  
การอ ร  
ตอ ัก า  

38� ั

เ าหมาย น  5 5

การสําร  
า ก ั ตออ กร

 

3.8�

อัตรา อ ัก า
ท ส ร การสําร
า ก ั ตออ กร

95%

า อ อ
ัก า E

3.8�

ํา ั  
การอ ร  
ตอ ัก า  

35� ั

รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถด ดที่ 
รายงานความยั่งยน  5 5 หัวขอ

 การพั นา ักยภาพและ การดแลพนักงาน

ลการดาเนินงานการพั นา ักยภาพและการดแลพนักงาน  5 5

ัก า า A
A อ ั า า ร  
ทัก การทํา า ํา  

228�
า ิ  

73% อ ัก า ทั

ัก า ไ ารั การอ ร  
ทั า า อก ริ ัทร  

335� ักสตร

ทไ รั การอ ร  
ิ ั การอ ร ตอ ัก า  

38� ั

สา าร า า การส ัก า  
ไ กอ ร า อกอ กร ิ ิ  

1,044,400� าท

ัก า ทไ ารั การ ร ิ  
การทํา า ร ิ การ ั า
ัก า รา ุ ิ  

89.19%
อ ัก า ทั

สัดสวนพนักงานที่ ดรั  
การ ระเมินการพั นา ักยภาพ

ริหารระดั สง รอยละ 7

ริหารระดั กลาง รอยละ 7 8

ริหารระดั ตน รอยละ 4

ริหารระดั ทั่ว รอยละ 4 15
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ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 100

แนว่ทํางการดีําเนินงาน

1)  การสร้างค่ว่ามติระหนักถ้่งอาชั้ีว่อนามัย 
และค่ว่ามปลอดีภัูย

บริษัทตระหนักถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางาน

ของพนักงานทั่วท้ังองค์กร รวมถึงผู้รับเหมาทั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 

สาํนกังานและผูท้ีป่ฏบิตังิานในโรงไฟฟา้ ภายใตวิ้สยัทัศน ์“การเป็น

องค์กรท่ีปราศจากอุบัติเหตุและปราศจากการบาดเจ็บ” รวมถึง

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงสภาพแวดล้อม 

ความปลอดภัย และสุขอนามัยในการทํางาน ผ่านมาตรการด้าน

อาชีวอนามัย และความปลอดภัยขององค์กร

2) การส่งเสริมดี้านอาชั้ีว่อนามัยและค่ว่ามปลอดีภูัย

2.1) บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ทําหน้าที่

ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มี

ความปลอดภยัทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ 

(International Organization for Standardization: ISO) 

และมาตรฐานด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องอย่างสมํ่าเสมอ 

2.2) มีกระบวนการบ่งชี้อันตรายและประเมินความเสี่ยงด้าน

อาชวีอนามยัและความปลอดภยัทกุครัง้กอ่นเริม่งาน ภายใตเ้ทคนคิ

การวิเคราะหง์านเพ่ือความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม (Job Safety 

Environment Analysis: JSEA) โดยมหีนว่ยงานความปลอดภัย

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก พนักงานของหน่วยงานความปลอดภัย 

จะได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยอย่างสมํ่าเสมอเพื่อการ

ตรวจสอบการบ่งชี้อันตรายและการประเมินความเสี่ยงที่ ได้

มาตรฐาน หากพนักงานพบเจอกับสภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภัย

และไม่ได้มาตรฐาน พนักงานทุกคนมีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธหรือสามารถ

4  สุขภูาว่ะและค่ว่ามปลอดีภูัยในสภูาพแว่ดีล้อมทํํางาน

หยดุงานไดทั้นที หากพจิารณาแลว้ว่ากจิกรรม

ในงานนั้นมีความเสี่ยง ที่อาจจะนําไปสู่การเกิด

อุบัติเหตุหรือสภาวะที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

ของพนักงาน ทั้งนี้เพื่อปกป้องผู้ปฏิบัติงานและ

เพ่ือนร่วมงานจากการบาดเจ็บหรือได้รับอันตราย

จากอุบัติ เหตุที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน 

จนกว่าสภาพการทํางานนั้นจะได้รับการแก้ไข

ใหอ้ยูใ่นระดบัทีมี่ความปลอดภัยตอ่ผูป้ฏิบตังิาน

เพียงพอ จึงอนุญาตให้พนักงานปฏิบัติงานได้

2.3) บรษิทัจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทํางาน 

เพื่อเป็นช่องทางการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

กับบริษัท ในการเสนอโครงการการฝึกอบรม 

(Worker Training on Occupational Health 

and Safety) และการบรกิารดา้นอาชวีอนามัย

และความปลอดภัย (Occupational Health 

and Services) ทีจ่ะชว่ยลดอุบตัเิหตทุีอ่าจเกดิ

ระหว่างการทํางานของพนักงาน หน่วยงานความ

ปลอดภัย เป็นผู้รับผิดชอบการรับและผลักดัน

ข้อเสนอต่าง ๆ  ในการประชุมคณะกรรมการ

ประจําปี 

2.4) บริษัทมุ่งเน้นในเรื่องสุขอนามัยผ่าน

การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้รับเหมา 

โดยกําหนดมาตรการสําหรับพนักงานใหม่

ตอ้งไดร้บัการตรวจสขุภาพกอ่นการปฏบิตังิาน 

3)  กิจกรรมการเสริมสร้าง 
ว่ัฒนธิรรมค่ว่ามปลอดีภัูย

บริษัทส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยผ่านทาง 

การจัดกิจกรรมเพ่ือให้พนักงานและผู้รับเหมาได้มีส่วนร่วม

ในการบรรลุเป้าหมาย “การเป็นองค์กรท่ีปราศจากอุบัติเหตุ

และปราศจากการบาดเจ็บ” สร้างความตระหนักถึง

ความสําคัญด้านความปลอดภัย ส่งเสริมการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและหารือเพ่ือค้นหาแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practices) ในการดําเนินงานอย่างปลอดภัย เช่น 

กิจกรรม Safety Toolbox Meeting โครงการ Safety 

Day โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทได้ดําเนินโครงการ 

WE CARE เป็นปีที่ 2 ซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและความตระหนัก

ด้านความปลอดภัยขององค์กร โดยสนับสนุนให้

พนักงานทัว่ทัง้องคก์รมสีว่นรว่มในการสือ่สารและส่งตอ่

วัฒนธรรมด้านความปลอดภัยเชิงบวก และสื่อสารบน

พื้นฐานของความเข้าใจ และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

และยงัเปน็ การ กระตุน้ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของพนักงาน

ในการชว่ยกนัแนะนาํ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และดแูล

ความปลอดภัยของเพ่ือนร่วมงาน รวมไปถึงหลักปฏิบัติงาน

ที่ปลอดภัย ผ่านช่องทาง WE CARE Conversation 

Form โดยจาก ผลการดําเนินงานของโครงการ WE 

CARE นั้นสามารถ ทําให้พนักงานมีความตระหนักด้าน

ความปลอดภัย โดยผลการตรวจสอบด้านความปลอดภัย

พบวา่ จาํนวนสภาพการณท์ีไ่มป่ลอดภยั และการกระทํา

ที่ไม่ปลอดภัยลดลง 38% เมื่อเทียบกับปี 2564 ทั้งสิ้น 

ซึง่เปน็ปจัจยัทีช่ว่ยลดอบุตัเิหตจุาก การทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ

จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ
ด้านสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย 
และสุขอนามัยในการทำงาน

1

คุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัย
พนักงาน

2

ปฏิบัติตามกฏหมาย
และข้อกําหนด

ด้านสิง่แวดล้อม

4

ปรับปรุงสภาพ
การทํางานและ
สิ่งแวดล้อม
การทํางาน

6

ตรวจสุขภาพ
ให้พนักงานประจํา
และพนักงานใหม่

3

มาตรการป้องกัน
อันตรายและนโยบาย
ความปลอดภัย

5

กิจกรรมด้าน
ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อม
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อ า ต ั า ท ั   | 

เ าหมายและ ลการดาเนินงาน

ลการดาเนินงาน น  5 5

ํา การ ส ิต ากการ า  
ากการทํา า อ ัก า รั า 

0 
กร

เ าหมาย น  5 5
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ราย ดรวม

รายได้รวมในปี 2565 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.3 YoY โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

รายได้จากการขายไฟฟ้าและไอนํ้าของ BIC ปี 2565 เพิ่มข้ึนร้อยละ 46.2 

YoY เน่ืองจากราคาก๊าซธรรมชาติสูงกว่าปีก่อนตามสถานการณ์ราคา

ในตลาดโลก และค่า Ft ขายปลีกสูงกว่าปีก่อน

กา รสุทธิสวนที่เ นของ ถอหุนของ ริษัท

กําไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.8 

YoY โดยสาเหตุหลักของการเติบโตมาจากการรับรู้ส่วนแบ่งกําไรจาก

เงินลงทุนใน XPCL เพิ่มขึ้น YoY จากปริมาณนํ้าไหลผ่านโรงไฟฟ้าเฉลี่ย

ที่ มากกว่าปีก่อน สุทธิกับต้นทุนค่าเชื้อเพลิงของ BIC ท่ีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ

ปีก่อนตามสถานการณ์ราคาในตลาดโลก

านะการเงิน  วันที่ 1 ธันวาคม 5 4

สินทรัพย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.3 จากสิ้นปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักจาก (1) ส่วนแบ่ง

กําไรจากเงินลงทุนใน XPCL ตามผลการดําเนินงานปี 2565 ที่ดีขึ้น (2) การ

เพิ่มทุนตามสัดส่วนใน LPCL และ (3) ลูกหนี้จากการขายไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น

หนีสิน 
ลดลงร้อยละ 2.9 จากสิ้นปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักจากการไถ่ถอนหุ้นกู้

ของ NN2 และการชําระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินของ BIC และ BKC

สวนของ ถอหุน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.0 จากสิ้นปี 2564 โดยมีสาเหตุจากผลการดําเนินงาน

ปี 2565 สุทธิกับการจ่ายเงินปันผลและส่วนแบ่งขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง

จากการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดของ XPCL จากเงินบาทที่

อ่อนค่าลงจากต้นงวดเมื่อเทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐ
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+11.8% YoY
2,179

 

รา ไ ร

กําไรสุทธิส ท อ อ ุ อ ริ ัท

า ทา การ ิ

+1.3%68,977
69,846

2564 2565

25652564

32,847

37,939
+5.0% YoY

อัตรากําไรสุทธิ
23.3%

อัตรากําไรสุทธิ
21.3%

หนวย  ลาน าท)

หนวย  ลาน าท)

หนวย  ลาน าท)

ส อ อ ุ

31,907
(2.9%) YoY

สิ
สิ

36,130
ส อ อ ุ

2,197
2564

2564

9,335
2564

2565
2,436

2565

2565
11,481

+22.3% YoY

23.3%

รา ไ ร

กําไรส ท อ อ ุ อ ริ ัท

อัตรากําไร
21.3%

า ทา การ ิ

+11.8% YoY

สิส อ อ ุ

สิส อ อ ุ

68,97736,130 32,847

69,84631,90737,939

หนวย  ลาน าท)

หนวย  ลาน าท)

หนวย  ลาน าท)

 1 ธันวาคม 5 4  1 ธันวาคม 5 5

2,436

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 103

เหติุการณ์ส์ําค่ัญในรอบปี 2565
การค่งอันดีับเค่รดีิติองค่์กรและอันดีับเค่รดีิติหุ้นก่้
ของ บริษัทัํ ซีเค่ พาว่เว่อร์ จํากัดี (มหาชั้น)

เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2565 บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด (“ทริสเรทต้ิง”) คงอันดับ

เครดิตองค์กรของบริษัทท่ีอันดับ “A” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงท่ี” พร้อมท้ัง

คงอันดับเครดิตหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกันทุกชุดของบริษัทที่อันดับ “A-” 

แนวโน้มอันดับเครดิต “คงที่”

การค่งอันดีับเค่รดีิติองค่์กรและอันดีับเค่รดีิติหุ้นก่้
ของ บริษัทัํ ไฟฟา้นํ�าง่ม 2 จํากัดี

เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรของ บริษัท 

ไฟฟ้าน้ํางึม 2 (“NN2”) ท่ีอันดับ “A” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงท่ี” พร้อมท้ัง

คงอันดับเครดิตหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกันทุกชุดของ NN2 ที่อันดับ “A” 

แนวโน้มอันดับเครดิต “คงที่”

การจัดีอันดีับเค่รดีิติองค่์กร
ของ บริษัทัํ ไซยะบุรี พาว่เว่อร์ จํากัดี

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด (“XPCL”) 

ได้รับการจัดอันดับเครดิตองค์กรจากทริสเรทติ้ง ที่อันดับ “A-” แนวโน้ม

อันดับเครดิต “คงที่” สะท้อนถึงกระแสเงินสดท่ีเชื่อถือได้จากสัญญาซื้อขาย

ไฟฟ้าระยะยาวกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) โครงสร้าง

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าที่ดี และต้นทุนการผลิตไฟฟ้าที่แข่งขันได้ของ XPCL

การจ่ายเงินปันผลจากผลการดีําเนินงานปี 2564

เมือ่วันที ่26 เมษายน 2565 ทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุน้ประจาํป ี2655 มมีตอินมุตัิ

จ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.080 บาท เป็นเงิน

ทั้งสิ้นประมาณ 650.4 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 74.6 

ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยจ่ายเงินปันผลแล้วในวันที่ 20 

พฤษภาคม 2565

การลงนามบันทํก่ค่ว่ามเข้าใจการซื�อขายไฟฟา้
ของโค่รงการไฟฟา้พลังนํ�าหลว่งพระบาง

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 บริษัท หลวงพระบางพาวเวอร์ จํากัด (“LPCL”) 

ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจการซื้อขายไฟฟ้า 

(Tariff MOU) ของโครงการไฟฟ้าพลังนํ้าหลวงพระบางกับ กฟผ. 

การเพิ�มทํุนติามสัดีส่ว่นการลงทํุนใน 
บริษััทํ หลว่งพระบางพาว่เว่อร์ จํากัดี

ในเดือนเมษายน พฤษภาคม และตุลาคม 2565 บริษัทได้ทยอยชําระค่าหุ้น

เพ่ิมทุนรวมเป็นจาํนวนเงิน 1,209.6 ล้านบาท ตามสดัสว่นการลงทุนใน LPCL

การออกหุ้นก่้ค่รั�งทํี� 1/2565 
ของ บริษัทัํ ไซยะบุรี พาว่เว่อร์ จํากัดี

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 XPCL ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม (Green Debentures) ครั้งที่ 1/2565 ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ รวม 8,395 ล้านบาท แบ่งเป็นยอดเสนอขาย 

5,000 ล้านบาท และยอดจัดสรรเพ่ิมเติม (Over-allotment Option) 

อีก 3,395 ล้านบาท แบ่งเป็น

• หุ้นกู้อายุ 3 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 ต่อปี จํานวน 4,031 ล้านบาท

• หุ้นกู้อายุ 4 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.75 ต่อปี จํานวน 1,258 ล้านบาท

• หุ้นกู้อายุ 5 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี จํานวน 3,106 ล้านบาท

ทรสิเรทติง้จัดอนัดบัเครดติองคก์รของ XPCL ทีอ่นัดบั “A-” แนวโนม้ “คงที”่ 

และจดัอนัดบัเครดติหุน้กูข้อง XPCL ชดุทีเ่สนอขายในครัง้นีท้ีอ่นัดบั “BBB+” 

แนวโน้ม “คงท่ี” โดย XPCL ได้นําเงินท่ีได้จากหุ้นกู้ท้ังจํานวนไปชําระคืนเงินกู้

เพื่อลดต้นทุนทางการเงินเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565

การออกหุน้ก่้ค่รั�งทํี� 1/2565 ของ 
บริษััทํ ซีเค่ พาว่เว่อร์ จํากัดี (มหาชั้น)

เมือ่วันที ่4 พฤศจกิายน 2565 บรษัิทไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูค้ร้ังที ่1/2565 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิ

ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกําหนด รวม 1,000 ล้านบาท อายุ 10 ปี อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 4.71 ต่อปี เพื่อทดแทนหุ้นกู้เดิมที่ครบกําหนดในไตรมาส 4 

ปี 2565 โดยทริสเรทต้ิงจัดอันดับเครดิตองค์กรของบริษัทที่อันดับ “A” 

แนวโน้ม “คงที่” และจัดอันดับเครดิตหุ้นกู้ของบริษัททุกชุด รวมถึงชุดที่

เสนอขายในครั้งนี้ที่อันดับ “A-” แนวโน้ม “คงที่”

การอนุมัติิการเข้าทํํารายการไดี้มาซ่�งสินทํรัพย์และ
รายการทํี�เกี�ยว่โยงกันของบริษััทํ ซีเค่ พาว่เว่อร์ 
จํากัดี (มหาชั้น)

เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2655 

ของบริษัทมีมติอนุมัติการเข้าทํารายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์และรายการที่

เกี่ยวโยงกันดังนี้

• การเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญใน LPCL เพิ่มอีกร้อยละ 8.0 และการเข้า

ลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนใน LPCL ตามสัดส่วนการถือหุ้น

• การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ LPCL ตามเงื่อนไขที่กําหนดใน

สัญญาท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาสินเช่ือโครงการไฟฟ้าพลังน้ํา หลวงพระบาง

• การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ บริษัท พีที จํากัดผู้เดียว (PTS) 

ตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสินเชื่อโครงการ

ไฟฟ้าพลังนํ้า หลวงพระบาง

การชั้ําระเงินค่่าซื�อหุน้เพิ�มเติิมใน 
บริษััทํ หลว่งพระบางพาว่เว่อร์ จํากัดี

เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 บริษัทชําระเงินค่าซื้อหุ้นใน LPCL เพ่ิมเติม

ร้อยละ 8.0 จํานวน 2.56 ล้านบาท ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญ

ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 104

รางวั่ลในปี 2565
ไดี้รับค่ัดีเลือกเป็นหุ้นยั�งยืน (Thailand Sustainability 
Investment: THSI) ประจําปี 2565

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 บริษัทได้รับการคัดเลือกเข้าสู่รายชื่อหุ้นยั่งยืน 

(Thailand Sustainability Investment: THSI) ประจําปี 2565 โดย

ตลาดหลักทรัพย์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

ไดี้รับค่ะแนนการกํากับดี่แลกิจการ (CG Score) 
ระดีับดีีเลิศู (Excellent)

เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 บริษัทได้รับคะแนนการกํากับดูแลกิจการ (CG 

Score) ในระดบั “ดเีลศิ” ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 5 ในโครงการสาํรวจการกาํกบัดแูล

กิจการบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย

ไดี้รับรางว่ัล Rising Star Sustainability Awards 
จากติลาดีหลักทํรัพย์แห่งประเทํศูไทํย

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 บริษัทได้รับรางวัล Rising Star Sustainability 

Awards จากงาน SET Awards 2022 โดยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาด้านความย่ังยืนของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ที่มุ่งเน้น

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยต้ังเป้าหมายท่ีจะเพิ่มสัดส่วน

พลังงานหมุนเวียนเป็น 95% ของการผลิตไฟฟ้าท้ังหมดภายในปี 2567 

เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจและสังคม

ให้แก่ประเทศได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

ไดี้รับรางว่ัล ASEAN CG Scorecard (ACGS) 
ประจําปี 2564

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 บริษัทได้รับรางวัล ASEAN CG Scorecard 

(ACGS) ประจําปี 2564 ประเภท ASEAN Asset Class รางวัลดังกล่าว

สนับสนุนโดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคาร

พัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank: ADB) เพ่ือยกยอ่งและประกาศ

เกียรติคุณให้แก่บริษัทจดทะเบียนในอาเซียนท่ีดําเนินธุรกิจตามหลักการ 

กํากับดูแลกิจการที่ดี มีการเปิดเผยข้อมูลทางด้าน ESG อย่างต่อเนื่อง และ

ให้ความสําคัญกับการเติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้องตามมาตรฐานเกณฑ์

การลงทุนในระดับสากล
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การว่ิเค่ราะห์ผลการดีําเนินงาน 
ติามงบการเงินรว่มสําหรับปี 2565 

รายการ
รายปี (ล้านบาทํ) เปลี�ยนแปลง

2564 2565 เพิ�ม/(ลดี) ร้อยละ

รายั่ได้จากิกิารขายั่ไฟฟา้แลัะไอนํ�า 8,505.2 10,594.9 2,089.7 24.6

รายั่ได้ค้่าบ้ริหารโค้รงกิาร 292.6 309.5 16.9 5.8

รายั่ได้ดอกิเบ้่�ยั่ 532.3 490.4 (41.9) (7.9)

รายั่ได้อ่�น 4.6 23.5 18.9 410.9

รว่มรายไดี้ 9,334.7 11,418.3 2,083.6 22.3

ค้่าใช้จ้่ายั่ในกิารดําเนินงาน (7,014.4) (9,602.6) 2,588.2 36.9

ส่วินแบ่้งกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในกิารร่วิมิค้้าแลัะบ้ริษัทัี่ร่วิมิ 1,527.7 2,128.6 600.9 39.3

กิําไรจากิอัตราแลักิเปลั่�ยั่น 34.8 23.5 (11.3) (32.5)

กําไรก่อนดีอกเบี�ยและภูาษัี 3,882.8 3,967.8 85.0 2.2

ค้่าใช้จ้่ายั่ที่างกิารเงิน (1,070.4) (1,074.5) 4.1 0.4

ค้่าใช้จ้่ายั่ภาษั่เงินได้ (61.2) (47.4) (13.8) (22.5)

กิําไรสุที่ธิส่วินที่่�เป็นของผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ที่่�ไมิ่มิ่อํานาจค้วิบ้คุ้มิของบ้ริษััที่ยั่่อยั่ (572.2) (409.7) (162.5) (28.4)

กําไรสุทํธิิส่ว่นทํี�เป็นของผ่้ถื้อหุ้นของบริษััทํ 2,179.0 2,436.2 257.2 11.8
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รายไดี้จากการขายไฟฟา้และไอนํ�า 

รายการ

ปริมาณ์การขายไฟฟา้/ไอนํ�า
(ล้านหน่ว่ย)/(ตัิน)

เปลี�ยนแปลง
รายไดี้

(ล้านบาทํ)
เปลี�ยนแปลง

2564 2565 เพิ�ม/(ลดี) ร้อยละ 2564 2565 เพิ�ม/(ลดี) ร้อยละ

รายไดี้จากการขายไฟฟา้

NN2 1,844.8 1,658.9 (185.9) (10.1) 3,414.3 3,273.6 (140.7) (4.1)

BIC 1,543.9 1,531.7 (12.2) (0.8) 4,851.9 7,070.8 2,218.9 45.7

BKC 23.2 22.9 (0.3) (1.3) 188.1 152.8 (35.3) (18.8)

รวิมิ 3,411.9 3,213.5 (198.4) (5.8) 8,454.3 10,497.2 2,042.9 24.2

รายไดี้จากการขายไอนํ�า

BIC  73,395 78,036 4,641 6.3 50.9 97.7 46.8 91.9

รว่มทํั�งหมดี 8,505.2 10,594.9 2,089.7 24.6
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ปริมาณน้ําไหลเข้า ปี 2564
(ล้านลูกบาศก์เมตร) 4,301.3 ปริมาณน้ําไหลเข้า ปี 2565
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รายั่ได้จากิกิารขายั่ไฟฟา้แลัะไอนํ�าในปี 2565  เพิื่�มิข่�นร้อยั่ลัะ 24.6 YoY 
โดยั่มิ่รายั่ลัะเอ่ยั่ดของกิารเปล่ั�ยั่นแปลัง ดังน่�

NN2: รายได้จากการขายไฟฟ้าของ NN2 ในปี 2565 ลดลงร้อยละ 4.1 YoY 

เนื่องจากมีปริมาณนํ้าในอ่างเก็บนํ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 ณ ต้นปี 

2565 ตํ่ากว่าปีก่อน บริษัทจึงประกาศความพร้อมจ่ายไฟฟ้าภายใต้หลัก

ความระมัดระวัง เพ่ือให้มีปริมาณน้ําเพียงพอสําหรับการผลิตไฟฟ้าตลอดท้ังปี 

และเพ่ือรักษาระดับน้ําปลายปี 2565 ให้เพียงพอต่อการผลิตไฟฟ้าในช่วง

ครึ่งปีแรกของปี 2566 ซึ่งเป็นช่วงฤดูแล้ง

ประเภูทํไฟฟา้
รายปี (ล้านหน่ว่ย) เปลี�ยนแปลง

2564 2565 เพิ�ม/(ลดี) ร้อยละ

Primary Energy  (PE) 1,742.6 1,644.2 (98.4) (5.6)

Secondary Energy  (SE) 98.6 10.6 (88.0) (89.2)

Excess Energy  (EE) - - - -

Test Energy  (TE) 3.6 4.1 0.5 13.9

รว่ม 1,844.8 1,658.9 (185.9) (10.1)

ปริมาณ์นํ�าไหลเข้าและระดัีบนํ�าในอ่างเก็บนํ�าของโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�าง่ม 2

ปริมาณ์การขายไฟฟา้ของโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�าง่ม 2
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ราคาก๊าซธรรมชาติเฉล่ีย ปี 2564
(บาท/MMBTU) 266.0 ราคาก๊าซธรรมชาติเฉล่ีย ปี 2565 

(บาท/MMBTU) 473.8

ปริมาณการขายไฟฟ้า ปี 2564
(ล้านหน่วย) 23.2 ปริมาณการขายไฟฟ้า ปี 2565

(ล้านหน่วย) 22.9
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BIC: รายได้จากการขายไฟฟ้าและไอนํ้าของ BIC ในปี 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 

46.2 YoY เนื่องจาก (1) ราคาก๊าซธรรมชาติในปี 2565 สูงกว่าปีก่อนอย่างมี

นัยสําคัญตามสถานการณ์ราคาในตลาดโลก ส่งผลให้อัตราค่าไฟฟ้าในส่วนของ 

Energy Payment และค่าไอน้ําต่อหน่วยปรับเพ่ิมข้ึน และ (2) ค่า Ft ขายปลีก

ในปี 2565 สูงกว่าปีก่อน โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีหลัง ส่งผลให้อัตราค่าไฟฟ้า

ต่อหน่วยในส่วนที่ขายให้กับลูกค้าผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับเพิ่มขึ้น

ประเภูทํไฟฟา้
รายปี (ล้านหน่ว่ย) เปลี�ยนแปลง

2564 2565 เพิ�ม/(ลดี) ร้อยละ

กิฟผู้. 1,237.5 1,233.1 (4.4) (0.4)

ลั้กิค้้าผู้้้ประกิอบ้กิาร
อุตสาหกิรรมิ

306.4 298.6 (7.8) (2.5)

รว่ม 1,543.9 1,531.7 (12.2) (0.8)

BKC: รายได้จากการขายไฟฟ้าของ BKC ในปี 2565 ลดลงร้อยละ 18.8 YoY 

เนื่องจาก BKC สิ้นสุดการได้รับเงินส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) 

ในเดือนสิงหาคม 2565 ภายหลังจากที่เร่ิมเดินเคร่ืองเชิงพาณิชย์เมื่อเดือน

สิงหาคม 2555 มาเป็นระยะเวลาครบ 10 ปี สุทธิกับค่า Ft ขายส่งในปี 2565 

สูงกว่าปีก่อน โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีหลัง

ปริมาณ์การขายไฟฟา้และไอนํ�าของโรงไฟฟา้บางปะอิน โค่เจนเนอเรชั้ั�น

ปริมาณ์การขายไฟฟา้ของโรงไฟฟา้พลังแสงอาทํิติย์ภูายใติ้การลงทํุนของ BKC
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รายไดี้ค่่าบริหารโค่รงการ
บรษัิทรบัรูร้ายไดค้า่บริหารโครงการในป ี2565 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.8 YoY สาเหตุ

หลกัมาจากการขยายขอบขา่ยสญัญาใหค้รอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ  ของ XPCL 

มากขึน้ตัง้แตไ่ตรมาส 1 ป ี2565 และจากการปรับข้ึนอตัราค่าบริหารโครงการ

ต่าง ๆ  ตามสัญญา

รายไดี้ดีอกเบี�ย
รายได้ดอกเบี้ยในปี 2565 ลดลงร้อยละ 7.9 YoY ส่วนใหญ่มาจาก XPCL 

ทยอยชําระคืนเงินต้นของเงินกู้ยืม ส่งผลให้รายได้ดอกเบี้ยรับลดลง

ประเภูทํไฟฟา้
รายปี (ล้านบาทํ) เปลี�ยนแปลง

2564 2565 เพิ�ม/(ลดี) ร้อยละ

รายั่ได้ดอกิเบ้่�ยั่จากิ
สัญญาเช่้าเงินทีุ่น

336.9 328.4 (8.5) (2.5)

รายั่ได้ดอกิเบ้่�ยั่อ่�น 195.4 162.0 (33.4) (17.1)

รว่ม 532.3 490.4 (41.9) (7.9)

ค่่าใชั้้จ่ายในการดีําเนินงาน

รายการ
รายปี (ล้านบาทํ) เปลี�ยนแปลง

2564 2565 เพิ�ม/(ลดี) ร้อยละ

ต้นทีุ่นขายั่ไฟฟา้แลัะไอนํ�า 5,913.9 8,472.4 2,558.5 43.3

ค่่าเชื้้�อเพลิิง 3,216.4 5,771.3 2,554.9 79.4

ค่่าเส้ื่�อมราค่า 1,507.4 1,508.9 1.5 0.1

ค่่าดํําเนิินิการแลิะซ่่อมบํํารุง 695.6 769.8 74.2 10.7

ค่่าผ่่านิสื่าย 229.7 145.8 (83.9) (36.5)

ค่่าสัื่มปทานิ 120.1 116.0 (4.1) (3.4)

อ้�นิ ๆ 144.7 160.6 15.9 11.0

ค้่าสิที่ธิในกิารดําเนินกิารผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้ตัดจําหน่ายั่ 521.3 508.8 (12.5) (2.4)

ต้นทีุ่นบ้ริหารโค้รงกิาร 84.8 95.6 10.8 12.7

ค้่าใช้้จ่ายั่ในกิารบ้ริหาร 494.4 525.8 31.4 6.4

ค่่าใชั้้จ่ายในการดํีาเนินงาน 7,014.4 9,602.6 2,588.2 36.9

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานในปี 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.9 YoY โดยมี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงดังนี้

• คา่เชือ้เพลงิของ BIC ในป ี2565 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 79.4 YoY ตามราคา

ก๊าซธรรมชาติเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น YoY

• ค่าดําเนินการและซ่อมบํารุงในปี 2565 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.7 YoY 

ส่วนใหญ่มาจากอัตราค่าซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรของ BIC ปรับเพิ่มขึ้น

ตามสัญญา และค่าซ่อมบํารุงส่วนท่ีเป็นดอลลาร์สหรัฐของ BIC 

มมีลูคา่สงูขึน้จากเงนิบาททีอ่อ่นคา่ลงเมือ่เทยีบกับปกีอ่น และคา่ใชจ้า่ย

เกี่ยวกับงานซ่อมบํารุงหลัก (Major Overhaul) ของ NN2 ที่จะเริ่ม

ดําเนินการในปี 2566

• ค่าผ่านสาย (Wheeling Charge) ในปี 2565 ลดลงร้อยละ 36.5 

YoY ตามปรมิาณการสง่ไฟฟา้ของ NN2 ทีล่ดลง YoY และจากอตัรา

ค่าผ่านสายต่อหน่วยที่ลดลงตามสัญญา

• ค่าสัมปทานในปี 2565 ลดลงร้อยละ 3.4 YoY ซ่ึงสอดคล้องกับรายได้

ขายไฟฟ้าของ NN2

• คา่ใชจ้า่ยอ่ืน ๆ  ในป ี2565 เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 11.0 YoY สว่นใหญ่มาจาก

ค่าเบี้ยประกัน และค่าใช้จ่ายทั่วไปอื่น ๆ  ที่เพิ่มขึ้น

• คา่สทิธิในการดาํเนนิการผลิตและจาํหนา่ยไฟฟา้ตดัจาํหนา่ยในป ี2565 

ลดลงร้อยละ 2.4 YoY เนื่องจากบริษัทรับรู้ค่าสิทธิในการดําเนินการ

ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าตัดจําหน่ายของ BKC ครบจํานวนเมื่อเดือน

กรกฎาคม 2565

• ต้นทุนบริหารโครงการในปี 2565 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.7 YoY จากค่าใช้จ่าย

เกีย่วกบัพนกังานทีเ่พ่ิมข้ึนเพือ่รองรบัการขยายตวัของธรุกจิเป็นหลกั

• ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.4 YoY ส่วนใหญ่

มาจากคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบังานโฆษณาประชาสมัพนัธ ์และกจิกรรมการ 

ดําเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากการผ่อนคลายของสถานการณ์ COVID-19
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สวนแ งกา รจากเงินลงทุน นการรวมคาและ ริษัทรวม

รายการ
ราย  ลาน าท เ ลี่ยนแ ลง

5 4 5 5 เพ่ิม ลด รอยละ

ส่วินแบ้่งกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในกิารร่วิมิค้้า 40.3 27.3 (13.0) (32.3)

ส่วินแบ้่งกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในบ้ริษััที่ร่วิมิ 1,487.4 2,101.3 613.9 41.3

สวนแ งกา รจากเงินลงทุน นการรวมคาและ ริษัทรวม 1 5 7 7 1 8 00

ในปี 2565 บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม

เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 39.3 YoY สว่นใหญม่าจากสว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุใน XPCL 

ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมของบริษัท เน่ืองจากโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรี มีปริมาณ 

นํ้าไหลผ่านเฉลี่ยมากกว่าปีก่อน ส่งผลให้ปริมาณการขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้น YoY 

ขณะที่ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้าลดลงจากปีก่อนจากการที่ 

บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จํากัด (NRS) สิ้นสุดการได้รับเงินส่วนเพิ่มราคา

รับซื้อไฟฟ้า (Adder) ในเดือนมีนาคม 2565 ภายหลังจากที่เริ่มเดินเครื่องเชิง

พาณิชย์เมื่อเดือนมีนาคม 2555 มาเป็นระยะเวลาครบ 10 ปี

ริมา นา หล านเฉลี่ยตอเดอน และ ริมา การขาย าของ รง าพลังนา ยะ ุรี ราย ด

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 111

ค่่าใชั้้จ่ายทํางการเงิน
บริษัทมีค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2565 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.4 YoY ส่วนใหญ่

เป็นผลมาจากหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจากการออกหุ้นกู้ของบริษัท

เมื่อเดือนตุลาคม 2564 จํานวน 2,000 ล้านบาท

ค่่าใชั้้จ่ายภูาษัีเงินไดี้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลงร้อยละ 22.5 ในปี 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดข้อง BIC ท่ีลดลงตามผลประกอบการจากผลกระทบตน้ทนุ

ค่าเชื้อเพลิงท่ีสูงขึ้นจากปีก่อน โดยในปี 2564 และ 2565 บริษัทมีอัตราภาษี 

Effective Tax Rate อยู่ที่ร้อยละ 2.2 และ 1.6 ตามลําดับ

กําไรสุทํธิสิ่ว่นทํี�เป็นของ
ผ่้ถ้ือหุ้นของบริษัทัํ

ในภาพรวม บริษัทมีกําไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2565 

จํานวน 2,436.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.8 YoY โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

การรับรู้ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนใน XPCL เพ่ิมข้ึน YoY จากปริมาณ 

นํา้ไหลผ่านโรงไฟฟ้าเฉลีย่ทีม่ากกวา่ปกีอ่น สุทธกิบัตน้ทนุคา่เชือ้เพลงิท่ีสงูขึน้

ของ BIC เมื่อเทียบกับปีก่อน

การว่ิเค่ราะห์ฐานะการเงิน

รายการ
ณ์ 31 ธิ.ค่. 2564

(ล้านบาทํ)
ณ์ 31 ธิ.ค่. 2565

(ล้านบาทํ)

เปลี�ยนแปลง

เพิ�ม/(ลดี) ร้อยละ

สินที่รัพื่ยั่์ 68,977.3 69,846.0 868.7 1.3

หน่�สิน 32,847.3 31,906.6 (940.7) (2.9)

ส่วินของผู้้้ถั่อหุ้น 36,130.0 37,939.4 1,809.4 5.0

สินทํรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 1.3 จากสิ้นปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักจาก 

(1) เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพ่ิมขึ้นจากส่วนแบ่ง

กาํไรจากเงนิลงทนุใน XPCL ตามผลการดาํเนนิงาน

ปี 2565 ที่ดีขึ้น (2) การเพิ่มทุนตามสัดส่วนใน 

LPCL และ (3) ลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้น สอดคล้อง

กับรายได้จากการขายไฟฟ้าและไอนํ้าที่เพิ่มขึ้น

หนี�สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หนี้สินรวมลดลง

ร้อยละ 2.9 จากสิ้นปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักจาก

การไถถ่อนหุน้กูค้รัง้ที ่1/2562 ของ NN2 ในเดอืน

มนีาคม 2565 และการชาํระคนืเงนิกู้ยืมจากสถาบนั

การเงินของ BIC และ BKC

ส่ว่นของผ่้ถ้ือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ส่วนของผู้ถือหุ้น

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.0 จากสิ้นปี 2564 โดยมีสาเหตุ

หลักจากผลการดําเนินงานปี 2565 สุทธิกับการ

จ่ายเงินปันผลและส่วนแบ่งขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น

จริงจากการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

ของ XPCL จากเงินบาทที่อ่อนค่าลงจากต้นงวด

เมื่อเทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐ

การว่ิเค่ราะห์กระแสเงินสดี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,930.7 ล้านบาท ลดลง 1,151.6 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.3 จากส้ินปี 2564

งบกระแสเงินสดี ปี 2565 ล้านบาทํ

เงินสดสุที่ธิจากิกิิจกิรรมิดําเนินงาน 3,320.0

เงินสดสุที่ธิใช้้ไปในกิิจกิรรมิลังทีุ่น (1,454.5)

เงินสดสุที่ธิใช้้ไปในกิิจกิรรมิจัดหาเงิน (3,016.5)

ผู้ลักิระที่บ้จากิอัตราแลักิเปลั่�ยั่นในเงินสดแลัะรายั่กิารเที่่ยั่บ้เที่่าเงินสด (0.6)

เงินสดีและรายการเทํียบเทํ่าเงินสดีลดีลงสุทํธิิ (1,151.6)

• เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน ส่วนใหญ่มาจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

• เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน ส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อหน่วยลงทุนเพื่อบริหารจัดการเงินสด และลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทร่วม LPCL

• เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน สว่นใหญเ่กดิจากการไถถ่อนหุ้นกูท้ีค่รบกําหนดชาํระ การจา่ยดอกเบ้ีย การจา่ยคนืเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 

และการจ่ายเงินปันผล 
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อัติราส่ว่นทํางการเงินทํี�สําคั่ญ
ค่ว่ามสามารถ้ในการทํํากําไร 2564 2565 เปลี�ยนแปลง

อัตรากิําไรขั�นต้น  (%) 30.2 20.5 (9.7)

อตัรากิาํไรกิอ่นค้า่ใช้จ่้ายั่ที่างกิารเงนิ ภาษ่ั  ค่้าเส่�อมิราค้า แลัะค่้าตดัจาํหนา่ยั่  (EBITDA Margin)  (%) 47.6 34.3 (13.3)

อัตรากิําไรกิ่อนค้่าใช้้จ่ายั่ที่างกิารเงิน ภาษั่ ค้่าเส่�อมิราค้า แลัะค้่าตัดจําหน่ายั่ + 
ส่วินแบ่้งกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในกิารร่วิมิค้้าแลัะบ้ริษััที่ร่วิมิ 
(EBITDA Margin  including Share of Profits)  (%)

64.0 53.0 (11.0)

อัตรากิําไรสุที่ธิ  (%) 23.3 21.3 (2.0)

กิําไรต่อหุ้น  (บ้าที่) 0.27 0.30 0.03

ค่ว่ามสามารถ้ในการชั้ําระหนี� ณ์ 31 ธิ.ค่. 2564 ณ์ 30 ธิ.ค่. 2565 เปลี�ยนแปลง

อัตราส่วินหน่�สินรวิมิต่อส่วินของผู้้้ถั่อหุ้นรวิมิ  (เที่่า) 0.91 0.84 (0.07)

อัตราส่วินหน่�สินที่่�มิ่ภาระดอกิเบ้่�ยั่จ่ายั่สุที่ธิต่อส่วินของผู้้้ถั่อหุ้นรวิมิ  (เที่่า) 1 0.65 0.59 (0.06)

ค่ว่ามเพียงพอของสภูาพค่ล่อง ณ์ 31 ธิ.ค่. 2564 ณ์ 30 ธิ.ค่. 2565 เปลี�ยนแปลง

อัตราส่วินสภาพื่ค้ล่ัอง  (เที่่า) 2.86 2.25 (0.61)

หมายเหตุ: 1  คํานวณจาก (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า) – เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันระยะยาว) / 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ซึ่งเป็นอัตราส่วนตามนิยามที่ระบุไว้ในข้อกําหนดสิทธิของหุ้นกู้ของบริษัททุกชุด โดยบริษัทจะต้องดํารงอัตราส่วนดังกล่าวให้ไม่เกินกว่า 3:1 

(สามต่อหนึ่ง) ณ วันสิ้นงวดบัญชีของไตรมาสที่สองและ ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของแต่ละปี

ในปี 2565 อัตราส่วนความสามารถในการทํากําไรลดลง YoY สาเหตุหลัก

มาจากต้นทุนค่าเชื้อเพลิงที่สูงขึ้นของ BIC โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

อัตราส่วนความสามารถในการชําระหน้ีปรับตัวดีข้ึนจากส้ินปี 2564 สาเหตุหลัก

มาจากการไถ่ถอนหุ้นกู้ของ NN2 ในเดือนมีนาคม การชําระคืนเงินกู้ยืมจาก

สถาบันการเงินของ BIC และ BKC และผลการดําเนินงานปี 2565 ขณะที่

อัตราส่วนสภาพคล่องปรับตัวลดลงจากสิ้นปี 2564 ส่วนใหญ่มาจากหนี้สิน

หมุนเวียนที่เพิ่มข้ึนเนื่องจากมีหุ้นกู้ของบริษัทและ NN2 ที่จะครบกําหนด

ไถถ่อนในป ี2566 ทัง้นี ้ในภาพรวมอตัราสว่นทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทั

ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
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ปัจจัยทํี�อาจมีผลกระทํบติ่อการดีําเนินงานในอนาค่ติ
ปัจจุบันมีการตระหนักถึงปัญหาภาวะโลกร้อนและเกิดความร่วมมือกันของ

ประเทศต่าง ๆ  เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว ซ่ึงประเทศไทยตั้งเป้าหมายที่จะมุ่งสู่

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Greenhouse Gas 

Emissions) ภายในปี 2608 ในฐานะที่บริษัทเป็นหนึ่งในผู้นําทางด้านการ

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน จึงมีนโยบายการดําเนินธุรกิจพลังงาน

สะอาดท่ีสอดคล้องและสนับสนุนการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง โดยลงทุน

เพือ่เพิม่สดัสว่นใหก้าํลงัการผลติไฟฟา้ของบรษิทัไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ 95 มาจาก

พลังงานหมุนเวียน และตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

(Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ภายในปี 2593 ทั้งนี้ ปัจจัย

ที่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานในอนาคตของบริษัท มีดังนี้

ปัจจัยภูายนอก

• ปริมาณนํ้า: ปริมาณน้ําถือเป็นปัจจัยสําคัญสําหรับการผลิตไฟฟ้า

ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยปริมาณนํ้าในแต่ละช่วงเวลามีความไม่แน่นอน

ขึ้นอยู่กับสภาพอากาศและฤดูกาล บริษัทจึงศึกษาความเป็นไปได้ของ

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยใช้ค่าสถิติปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยย้อนหลังประมาณ 

50–60 ปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าโรงไฟฟ้ามีปริมาณน้ําเพียงพอในการผลิต

ไฟฟ้า รวมถึงติดต้ังสถานีวัดปริมาณน้ําและสถานีตรวจสภาวะอากาศเพ่ือ

ใช้ในการคาดการปริมาณนํ้าและวางแผนผลิตไฟฟ้าของแต่ละโรงไฟฟ้า 

(ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบในการ

ผลิตไฟฟ้า และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปิดเผยในหัวข้อ

การบริหารจัดการความเสี่ยง)

• ราคาพลังงาน: ราคาพลังงานถือเป็นปัจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อ

ผลการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น โดยราคาของ

กา๊ซธรรมชาตจิะผนัแปรตามสถานการณต์ลาดโลก บรษิทับรหิารจดัการ

ความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพโดยรวมของโรงไฟฟ้า 

และบริหารจัดการกระแสเงินสดให้มีสภาพคล่องท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 

(ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัความเสีย่งจากการขาดแคลนวตัถดุบิในการผลติ

ไฟฟ้า เปิดเผยในหัวข้อการบริหารจัดการความเสี่ยง)

• แสงแดด: แสงแดดคือปัจจัยหลักที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า

พลังแสงอาทิตย์ ซึ่งจะมีปริมาณความเข้มแสงไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับแต่ละ

สภาพทางภูมิศาสตร์และสภาพอากาศรวมถึงฤดูกาลในแต่ละช่วงเวลา 

บริษทัจงึศึกษาค่าสถติคิวามเขม้แสงยอ้นหลังเพ่ือให้แน่ใจว่าบรเิวณทีต่ัง้

ของโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แต่ละแห่งมีปริมาณความเข้มของแสง

เพียงพอในการผลิตไฟฟ้า (ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการ

ขาดแคลนวตัถดุบิในการผลติไฟฟ้า เปดิเผยในหัวขอ้การบริหารจดัการ

ความเสี่ยง)

• อัตราแลกเปลี่ยน: บริษัทดําเนินธุรกิจทั้งในประเทศไทยและภูมิภาค

อาเซียน โดยมีรายได้และค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่งเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 

ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน โดย

บรษิทับรหิารจดัการความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นโดยใช ้Natural 

Hedge รวมถึงเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมตามสถาณการณ์ (ข้อมูล

เพ่ิมเติมเก่ียวกับความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน เปิดเผย

ในหัวข้อการบริหารจัดการความเสี่ยง)

• อตัราดอกเบ้ีย: บรษิทัจดัหาเงนิกูร้ะยะสัน้และระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิ

สาํหรบัใชใ้นการดาํเนนิธุรกจิ ซ่ึงหากอตัราดอกเบีย้มกีารเปลีย่นแปลงไป

อย่างมีนัยสําคัญจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัท โดย

บรษิทัมกีารบรหิารจดัการความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ผ่านการออก

หุน้กูท้ีม่อีตัราดอกเบีย้คงที ่และการใชส้ญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 

(Interest Rate Swap Contracts) ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 

(ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 

เปิดเผยในหัวข้อการบริหารจัดการความเสี่ยง)

• ความต้องการใช้ไฟฟ้า: ความต้องการใช้ไฟฟ้าถือเป็นปัจจัยสําคัญที่

อาจส่งผลกระทบตอ่ธรุกจิไฟฟา้ แตบ่รษิทัมคีวามเสีย่งดา้นความผนัผวน

ของความต้องการใช้ไฟฟ้าค่อนข้างต่ํา เนื่องจากบริษัทมีสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟ้าระยะยาวกับผู้ซื้อไฟฟ้าที่มีความน่าเชื่อถือ

ปัจจัยภูายใน

บรษัิทมเีปา้หมายทีจ่ะเพิม่กําลังการผลิตติดตัง้ใหเ้ปน็ 4,800 เมกะวัตต ์ภายใน

ปี 2567 โดยกําลังการผลิตติดตั้งใหม่ทั้งหมดจะมาจากการลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ พลังแสงอาทิตย์ 

พลงัลม และพลงันํา้ โดยมีเปา้หมายทีจ่ะเพิม่กาํลงัการผลติตดิตัง้ของโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ให้เป็น 330 เมกะวัตต์ และเพ่ิมกําลังการผลิตติดต้ัง

ของโครงการโรงไฟฟา้พลงัลมใหเ้ป็น 700 เมกะวตัต ์ในระยะเวลา 5 ป ีนโยบาย

การลงทุนดังกล่าวส่งผลให้บริษัทคาดว่าจะมีการเติบโตของผลการดําเนินงาน

ในระยะยาว โดยเฉพาะการมุ่งเน้นลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้าขนาดใหญ่

ซึ่งใช้งบลงทุนสูง อาจส่งผลให้มีการก้าวกระโดดของปริมาณการผลิตไฟฟ้า

รวมถงึผลการดาํเนนิงานของบรษิทัในชว่งทีโ่รงไฟฟา้ขนาดใหญท่ีบ่รษิทัลงทนุ

เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์

https://www.ckpower.co.th/th
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ติารางสรุปงบการเงิน
งบแสดีงฐานะการเงิน 

รายการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บาทํ % บาทํ % บาทํ %

ส่�นที่ร�พย�

สินทํรัพย์หมุนเว่ียน

เงินสดแลัะรายั่กิารเที่่ยั่บ้เที่่าเงินสด 8,899,070,502 13.3 7,082,266,604 10.3 5,930,665,941 8.5

ลั้กิหน่�กิารค้้าแลัะลั้กิหน่�อ่�น 1,054,439,611 1.6 1,557,276,949 2.3 1,888,821,597 2.7

ลั้กิหน่�ตามิสัญญาเช้่าเงินทีุ่น – กิิจกิารที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิัน, ที่่�ถั่งกิําหนดช้ําระภายั่ในหน่�งปี 153,746,218 0.2 547,660,993 0.8 678,098,277 1.0

อะไหลั่แลัะวัิสดุค้งเหลั่อ 60,857,672 0.1 67,770,892 0.1 66,329,900 0.1

สินที่รัพื่ยั่์ที่างกิารเงินหมิุนเวิ่ยั่นอ่�น 1,517,045 0.0 1,522,687 0.0 1,357,144,003 1.9

สินที่รัพื่ยั่์หมุินเวิ่ยั่นอ่�น 396,763,085 0.6 455,342,604 0.7 502,385,322 0.7

รว่มสินทํรัพย์หมุนเว่ียน 10,566,394,133 15.8 9,711,840,729 14.1 10,423,445,040 14.9

สินทํรัพย์ไม่หมุนเว่ียน

เงินฝ้ากิธนาค้ารที่่�มิ่ภาระผู้้กิพัื่นระยั่ะยั่าวิ 459,574,027 0.7 459,679,970 0.7 400,000,000 0.6

เงินให้กิ้้ยั่่มิระยั่ะยั่าวิแกิ่บ้ริษััที่ร่วิมิแลัะดอกิเบ้่�ยั่ค้้างรับ้ 3,221,229,452 4.8 3,292,544,695 4.8 2,613,486,014 3.7

ลั้กิหน่�ตามิสัญญาเช้่าเงินทีุ่น   
– กิิจกิารที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิัน, สุที่ธิจากิส่วินที่่�ถั่งกิําหนดช้ําระภายั่ในหน่�งปี

3,677,435,521 5.5 3,573,826,809 5.2 3,460,931,973 5.0

เงินลังทีุ่นในกิารร่วิมิค้้า 356,827,929 0.5 364,733,300 0.5 356,306,482 0.5

เงินลังทีุ่นในบ้ริษััที่ร่วิมิ 12,353,789,560 18.4 17,210,372,290 25.0 20,248,634,416 29.0

สิที่ธิในกิารดําเนินกิารผู้ลิัตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้ – ส่วินของผู้้้ถั่อหุ้นของบ้ริษัทัี่ 4,126,196,192 6.2 3,865,260,696 5.6 3,616,781,306 5.2

สิที่ธิในกิารดําเนินกิารผู้ลิัตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้   
– ส่วินของผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ที่่�ไม่ิมิ่อํานาจค้วิบ้คุ้มิของบ้ริษััที่ยั่่อยั่

4,597,947,902 6.9 4,337,599,574 6.3 4,077,251,247 5.8
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รายการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บาทํ % บาทํ % บาทํ %

ต้นทีุ่นโค้รงกิารระหวิ่างกิ่อสร้าง 14,186,000 0.0 - - - -

สินที่รัพื่ยั่์โค้รงกิารไฟฟา้พื่ลัังนํ�าภายั่ใต้สัญญาสัมิปที่าน 18,082,605,400 27.0 17,056,812,109 24.7 16,031,018,817 23.0

ที่่�ดิน อาค้ารแลัะอุปกิรณ์ 8,919,433,627 13.3 8,491,248,485 12.3 8,049,686,101 11.5

สินที่รัพื่ยั่์สิที่ธิกิารใช้้ 386,221,583 0.6 376,461,489 0.5 345,851,719 0.5

สินที่รัพื่ยั่์ไมิ่มิ่ตัวิตน 74,947,102 0.1 66,577,873 0.1 55,933,224 0.1

สินที่รัพื่ยั่์ภาษั่เงินได้รอกิารตัดบ้ัญช้่ 20,053,318 0.0 2,416,197 0.0 6,730,333 0.0

สินที่รัพื่ยั่์ไมิ่หมิุนเวิ่ยั่นอ่�น 181,609,037 0.3 167,972,775 0.2 160,022,382 0.2

รว่มสินทํรัพย์ไม่หมุนเว่ียน 56,472,056,650 84.2 59,265,506,262 85.9 59,422,634,014 85.1

รวมส่�นที่ร�พย� 67,038,450,783 100.0 68,977,346,991 100.0 69,846,079,054 100.0

�น่�ส่�นแลี่ะส่่วนของผู้ถืือ�ุ้น

หนี�สินหมุนเว่ียน

เจ้าหน่�กิารค้้าแลัะเจ้าหน่�อ่�น 620,000,253 0.9 760,750,038 1.1 740,569,340 1.1

ส่วินของเงินกิ้้ยั่่มิระยั่ะยั่าวิจากิสถัาบ้ันกิารเงินที่่�ถั่งกิําหนดชํ้าระภายั่ในหน่�งปี 544,789,275 0.8 500,594,985 0.7 497,932,999 0.7

หุ้นกิ้้ที่่�ถั่งกํิาหนดช้ําระภายั่ในหน่�งปี 4,999,362,074 7.5 1,664,674,641 2.4 2,864,484,646 4.1

ส่วินของหน่�สินตามิสัญญาเช่้าที่่�ถั่งกิําหนดช้ําระภายั่ในหน่�งปี 31,554,262 0.0 31,608,913 0.0 28,491,217 0.0

ภาษั่เงินได้ค้้างจ่ายั่ 2,682,615 0.0 21,831,327 0.0 26,694,404 0.0

เงินประกิันผู้ลังาน 1,316,905 0.0 - - - -

หน่�สินอ่�น – กิิจกิารที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิัน, ที่่�ถั่งกิําหนดช้ําระภายั่ในหน่�งปี - - 331,506,332 0.5 354,708,379 0.5

หน่�สินหมิุนเวิ่ยั่นอ่�น 75,510,496 0.1 83,018,279 0.1 119,117,496 0.2

รว่มหนี�สินหมุนเว่ียน 6,275,215,880 9.4 3,393,984,515 4.9 4,631,998,481 6.6
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รายการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บาทํ % บาทํ % บาทํ %

หนี�สินไม่หมุนเว่ียน

เงินกิ้้ยั่่มิระยั่ะยั่าวิจากิสถัาบ้ันกิารเงิน – สุที่ธิจากิส่วินที่่�ถั่งกิําหนดช้ําระภายั่ในหน่�งปี 5,637,603,846 8.4 5,141,804,510 7.5 4,648,314,066 6.7

หุ้นกิ้้ –  สุที่ธิจากิส่วินที่่�ถั่งกิําหนดชํ้าระภายั่ในหน่�งปี 19,323,681,690 28.8 23,837,267,096 34.6 22,150,253,763 31.7

หน่�สินตามิสัญญาเช้่า – สุที่ธิจากิส่วินที่่�ถั่งกิําหนดช้ําระภายั่ในหน่�งปี 362,598,752 0.5 364,114,134 0.5 345,565,082 0.5

สํารองผู้ลัประโยั่ช้น์ระยั่ะยั่าวิของพื่นักิงาน 83,123,032 0.1 101,474,896 0.1 121,619,962 0.2

ประมิาณกิารหน่�สินสําหรับ้กิารร่�อถัอน 8,382,637 0.0 8,635,788 0.0 8,896,584 0.0

หน่�สินระยั่ะยั่าวิอ่�น – กิิจกิารที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิัน, สุที่ธิจากิส่วินที่่�ถั่งกิําหนดช้ําระภายั่ในหน่�งปี 309,857,421 0.5 - - - -

รว่มหนี�สินไม่หมุนเว่ียน 25,725,247,378 38.4 29,453,296,424 42.7 27,274,649,457 39.0

รวม�น่�ส่�น 32,000,463,258 47.7 32,847,280,939 47.6 31,906,647,938 45.7

ส่่วนของผู้ถืือ�ุ้น

ทํุนจดีทํะเบียน 9,240,000,000 13.8 9,240,000,000 13.4 9,240,000,000 13.2

ทีุ่นออกิจําหน่ายั่แลัะช้ําระเต็มิมิ้ลัค้่าแลั้วิ 8,129,382,729 12.1 8,129,382,729 11.8 8,129,382,729 11.6

ส่วินเกิินมิ้ลัค้่าหุ้นสามัิญ 13,319,245,746 19.9 13,319,245,746 19.3 13,319,245,746 19.1

กิําไรสะสมิ

จัดสรรแลั้วิ – สํารองตามิกิฎหมิายั่ 167,134,494 0.2 210,711,500 0.3 232,677,092 0.3

ยั่ังไมิ่ได้จัดสรร 1,785,754,588 2.7 3,636,665,110 5.3 5,400,532,099 7.7

องค้์ประกิอบ้อ่�นของส่วินของผู้้้ถั่อหุ้น 372,897,000 0.6 (462,249,361) (0.7) (532,007,984) (0.8)

ส่ว่นของผ่้ถ้ือหุ้นของบริษัทัํ 23,774,414,557 35.5 24,833,755,724 36.0 26,549,829,682 38.0

ส่วินของผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ที่่�ไมิ่มิ่อํานาจค้วิบ้คุ้มิของบ้ริษััที่ยั่่อยั่ 11,263,572,968 16.8 11,296,310,328 16.4 11,389,601,434 16.3

รวมส่่วนของผูถ้ืือ�ุ้น 35,037,987,525 52.3 36,130,066,052 52.4 37,939,431,116 54.3

รวม�น่�ส่�นแลี่ะส่่วนของผู้ถืือ�ุ้น 67,038,450,783 100.0 68,977,346,991 100.0 69,846,079,054 100.0
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งบกําไรขาดีทํุนเบ็ดีเสร็จ 

รายการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บาทํ % บาทํ % บาทํ %

รายั่ได้จากิกิารขายั่

รายั่ได้จากิกิารขายั่ไฟฟา้แลัะไอนํ�า 6,427,885,532 89.4 8,387,869,455 89.5 10,523,424,285 92.0

รายั่ได้จากิกิารขายั่ไฟฟา้ -  เงินส่วินเพิื่�มิราค้ารับ้ซ่�อไฟฟา้ 99,096,000 1.4 117,294,720 1.3 71,481,144 0.6

รายั่ได้ค้่าบ้ริหารโค้รงกิาร 168,073,159 2.3 292,578,841 3.1 309,490,484 2.7

รายั่ได้อ่�น

รายั่ได้ดอกิเบ้่�ยั่ 474,222,610 6.6 532,320,654 5.7 490,435,948 4.3

กิําไรจากิอัตราแลักิเปลั่�ยั่น 10,823,109 0.2 34,830,585 0.4 23,539,610 0.2

อ่�น ๆ 8,217,091 0.1 4,598,691 0.0 23,497,321 0.2

ค่่าใช้ั้จ่ายรว่ม 7,188,317,501 100.0 9,369,492,946 100.0 11,441,868,792 100.0

ต้นทุี่นขายั่

ต้นทีุ่นขายั่ไฟฟา้แลัะไอนํ�า 5,380,048,918 74.8 5,913,903,212 63.1 8,472,423,055 74.0

ค้่าสิที่ธิในกิารดําเนินกิารผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้ตัดจําหน่ายั่ 521,283,824 7.3 521,283,824 5.6 508,827,717 4.4

ต้นทุี่นกิารบ้ริหารโค้รงกิาร 88,549,669 1.2 84,818,103 0.9 95,620,640 0.8

ค้่าใช้จ้่ายั่ในกิารบ้ริหาร 427,675,145 5.9 494,428,762 5.3 525,782,640 4.6

รว่มค่่าใชั้้จ่าย 6,417,557,556 89.3 7,014,433,901 74.9 9,602,654,052 83.9

กําไรจากการดีําเนินงาน 770,759,945 10.7 2,355,059,045 25.1 1,839,214,740 16.1

ส่วินแบ่้งกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในกิารร่วิมิค้้า 40,692,399 0.6 40,305,372 0.4 27,273,182 0.2

ส่วินแบ่้งกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในบ้ริษัทัี่ร่วิมิ 366,701,923 5.1 1,487,435,142 15.9 2,101,347,399 18.4

ต้นทุี่นที่างกิารเงิน (996,360,515) (13.9) (1,070,364,233) (11.4) (1,074,508,590) (9.4)

กําไรก่อนค่่าใช้ั้จ่ายภูาษัีเงินไดี้ 181,793,752 2.5 2,812,435,326 30.0 2,893,326,731 25.3
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รายการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บาทํ % บาทํ % บาทํ %

รายั่ได้  (ค้่าใช้้จ่ายั่) ภาษั่เงินได้ 15,912,220 0.2 (61,181,734) (0.7) (47,413,842) (0.4)

กําไรสําหรับปี 197,705,972 2.8 2,751,253,592 29.4 2,845,912,889 24.9

ก�าไรขา�ทีุ่นเบ็�เส่ร็�อื�น:

รายั่กิารที่่�จะถั้กิบ้ันที่่กิในส่วินของกิําไรหร่อขาดทีุ่นในภายั่หลััง

ส่วินแบ้่งกิําไรขาดทีุ่นเบ็้ดเสร็จอ่�นจากิบ้ริษััที่ร่วิมิ 68,804,990 1.0 (835,146,361) (8.9) (69,758,623) (0.6)

รายการทํี�จะถ้่กบันทํ่กในส่ว่นของกําไรหรือขาดีทํุนในภูายหลัง 68,804,990 1.0 (835,146,361) (8.9) (69,758,623) (0.6)

รายั่กิารที่่�จะไมิ่ถั้กิบ้ันที่่กิในส่วินของกิําไรหร่อขาดทีุ่นในภายั่หลััง

ผู้ลักิําไรจากิกิารประมิาณกิารตามิหลัักิค้ณิตศาสตร์ประกิันภัยั่ 1,895,117 0.0 - - - -

ส่วินแบ้่งกิําไรขาดทีุ่นเบ็้ดเสร็จอ่�นจากิบ้ริษััที่ร่วิมิ (3,209,652) (0.0) - - - -

รายการทํี�จะไม่ถ้่กบันทํ่กในส่ว่นของกําไรหรือขาดีทุํนในภูายหลัง (1,314,535) (0.0) - - - -

กําไรขาดีทํุนเบ็ดีเสร็จอื�นสําหรับปี 67,490,455 0.9 (835,146,361) (8.9) (69,758,623) (0.6)

กําไรขาดีทํุนเบ็ดีเสร็จรว่มสําหรับปี 265,196,427 3.7 1,916,107,231 20.5 2,776,154,266 24.3

การแบ่งปัีนก�าไร �ขา�ทีุ่น�

ส่ว่นทํี�เป็นของผ่้ถ้ือหุ้นของบริษััทํ 404,714,326 5.6 2,179,012,810 23.3 2,436,182,351 21.3

ส่วินที่่�เป็นของผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ที่่�ไมิ่มิ่อํานาจค้วิบ้คุ้มิของบ้ริษััที่ยั่่อยั่ (207,008,354) (2.9) 572,240,782 6.1 409,730,538 3.6

197,705,972 2.8 2,751,253,592 29.4 2,845,912,889 24.9

การแบ่งปัีนก�าไรขา�ทีุ่นเบ็�เส่ร็�รวม

ส่ว่นทํี�เป็นของผ่้ถ้ือหุ้นของบริษััทํ 469,609,033 6.5 1,343,866,449 14.3 2,366,423,728 20.7

ส่วินที่่�เป็นของผู้้้มิ่ส่วินได้เส่ยั่ที่่�ไมิ่มิ่อํานาจค้วิบ้คุ้มิของบ้ริษััที่ยั่่อยั่ (204,412,606) (2.8) 572,240,782 6.1 409,730,538 3.6

265,196,427 3.7 1,916,107,231 20.5 2,776,154,266 24.3
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งบกระแสเงินสดี

รายการ
ปี 2563
(บาทํ)

ปี 2564
(บาทํ)

ปี 2565
(บาทํ)

กระแส่เง�นส่��ากก��กรรม��าเน�นงาน

กิําไรก่ิอนภาษั่ 181,793,752 2,812,435,326 2,893,326,731

รายั่กิารปรับ้กิระที่บ้ยั่อดกิําไรกิ่อนภาษั่เป็นเงินสดรับ้  (จ่ายั่) 
จากิกิิจกิรรมิดําเนินงาน

ค่้าเส่�อมิราค้าแลัะค้่าตัดจําหน่ายั่ 1,560,758,654 1,570,746,898 1,572,150,826

ค่้าสิที่ธิในกิารดําเนินกิารผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้ตัดจําหน่ายั่ 521,283,824 521,283,824 508,827,717

ส่วินแบ้่งกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในกิารร่วิมิค้้า (40,692,399) (40,305,372) (27,273,182)

ส่วินแบ้่งกิําไรจากิเงินลังทีุ่นในบ้ริษััที่ร่วิมิ (366,701,923) (1,487,435,142) (2,101,347,399)

ขาดทีุ่น  (กํิาไร) จากิกิารจําหน่ายั่/ตัดจําหน่ายั่
อาค้ารแลัะอุปกิรณ์

635,492 4,714,008 (508,817)

ขาดทีุ่นจากิอัตราแลักิเปลั่�ยั่นที่่�ยั่ังไมิ่เกิิดข่�นจริง 653,333 3,403,954 1,374,533

กิําไรจากิกิารจําหน่ายั่สินที่รัพื่ยั่์ที่างกิารเงินหมิุนเวิ่ยั่นอ่�น (3,434,387) - -

กิําไรที่่�ยั่ังไมิ่เกิิดข่�นจริงจากิกิารวิัดมิ้ลัค้่าสินที่รัพื่ยั่์
ที่างกิารเงินหมิุนเวิ่ยั่นอ่�น

(4,824) (1,620) (5,617,279)

สํารองผู้ลัประโยั่ช้น์ระยั่ะยั่าวิของพื่นักิงาน 25,134,693 18,351,864 20,461,466

ประมิาณกิารหน่�สินสําหรับ้กิารร่�อถัอน 317,810 253,151 260,796

รายั่ได้ดอกิเบ้่�ยั่ (453,777,960) (532,320,654) (490,435,948)

ค่้าใช้้จ่ายั่ดอกิเบ้่�ยั่ 955,887,816 1,026,825,519 1,038,350,859

ตัดจําหน่ายั่ต้นทีุ่นกิารที่ํารายั่กิารในกิารจัดกิารเงินกิ้้
แลัะกิารออกิหุ้นกิ้้รอตัดบ้ัญช้่

25,142,897 24,626,737 18,719,128

กําไรจากการดีําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทํรัพย์
และหนี�สินดีําเนินงาน

2,406,996,778 3,922,578,493 3,428,289,431

สินที่รัพื่ยั่์ดําเนินงาน  (เพิื่�มิข่�น) ลัดลัง

ลั้กิหน่�กิารค้้าแลัะลั้กิหน่�อ่�น 237,629,739 (488,145,661) (333,209,056)

รายการ
ปี 2563
(บาทํ)

ปี 2564
(บาทํ)

ปี 2565
(บาทํ)

อะไหลั่แลัะวิัสดุค้งเหลั่อ 616,142 (6,913,220) 1,440,992

สินที่รัพื่ย์ั่หมิุนเวิ่ยั่นอ่�น (149,414,665) (68,615,682) (42,434,387)

สินที่รัพื่ย์ั่ไมิ่หมิุนเวิ่ยั่นอ่�น 4,173,940 6,538,241 (231,665)

หน่�สินดําเนินงานเพิื่�มิข่�น  (ลัดลัง)

เจ้าหน่�กิารค้้าแลัะเจ้าหน่�อ่�น (27,296,710) 321,337,740 262,543,129

เงินประกิันผู้ลังาน (330,708) - -

หน่�สินหมิุนเวิ่ยั่นอ่�น (3,839,937) 6,190,879 36,099,217

จ่ายั่ผู้ลัประโยั่ช้น์ระยั่ะยั่าวิของพื่นักิงาน (4,655,290) - (316,400)

เงินสดีจากกิจกรรมดํีาเนินงาน 2,463,879,289 3,692,970,790 3,352,181,261

จ่ายั่ภาษั่เงินได้ (3,207,184) (41,237,310) (32,184,265)

เงินสดีสุทํธิิจากกิจกรรมดีําเนินงาน 2,460,672,105 3,651,733,480 3,319,996,996

กระแส่เง�นส่��ากก��กรรมลี่งทีุ่น

เงินฝ้ากิธนาค้ารที่่�มิ่ภาระผู้้กิพัื่นระยั่ะยั่าวิลัดลัง  (เพิื่�มิข่�น) (238,080) (105,943) 59,679,970

สินที่รัพื่ย์ั่ที่างกิารเงินหมิุนเวิ่ยั่นอ่�นเพิื่�มิข่�น (13,277) (4,022) (1,350,004,037)

เงินสดรับ้จากิกิารจําหน่ายั่สินที่รัพื่ยั่์ที่างกิารเงินหมิุนเวิ่ยั่นอ่�น 696,789,849 - -

เงินสดรับ้จากิลั้กิหน่�ตามิสัญญาเช้่าเงินทีุ่น   
- กิิจกิารที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิัน

373,340,197 46,607,522 11,167,294

เงินสดรับ้จากิเงินให้กิ้้ยั่่มิระยั่ะยั่าวิแก่ิบ้ริษััที่ร่วิมิ - 62,789,504 797,875,203

เงินลังทีุ่นในบ้ริษััที่ร่วิมิเพิื่�มิข่�น (12,824,700) (4,501,108,000) (1,212,160,000)

ต้นทีุ่นโค้รงกิารระหว่ิางกิ่อสร้างเพิื่�มิข่�น (48,173,352) - -

อาค้าร แลัะอุปกิรณ์เพิื่�มิข่�น (52,898,417) (47,446,322) (43,681,696)

สินที่รัพื่ย์ั่ไมิ่มิ่ตัวิตนเพิื่�มิข่�น (2,523,472) (1,753,229) (2,133,620)

เงินสดรับ้จากิกิารจําหน่ายั่อาค้ารแลัะอุปกิรณ์ 3,501,894 604,724 443,231
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รายการ
ปี 2563
(บาทํ)

ปี 2564
(บาทํ)

ปี 2565
(บาทํ)

เงินสดรับ้จากิดอกิเบ้่�ยั่ 4,717,305 46,123,681 43,138,337

เงินสดรับ้จากิเงินปันผู้ลัรับ้จากิกิารร่วิมิค้้า 27,600,000 32,400,000 35,700,000

เงินสดรับ้จากิเงินปันผู้ลัรับ้จากิบ้ริษััที่ร่วิมิ - 296,814,050 205,486,650

จ่ายั่ต้นทุี่นที่างกิารเงินส่วินที่่�บ้ันที่่กิเป็นส่วินหน่�งของ
ต้นทีุ่นโค้รงกิารระหวิ่างกิ่อสร้าง

(2,805,164) - -

เงินสดีสุทํธิิจาก (ใช้ั้ไปใน) กิจกรรมลงทํุน 986,472,883 (4,065,078,035) (1,454,488,668)

กระแส่เง�นส่��ากก��กรรม����าเง�น

ช้ําระค้่นเงินกิ้้ยั่่มิระยั่ะยั่าวิจากิสถัาบ้ันกิารเงิน (522,494,325) (544,789,275) (500,134,725)

ช้ําระค้่นเงินต้นของหน่�สินตามิสัญญาเช้่า (29,613,703) (32,043,457) (32,470,635)

จ่ายั่ดอกิเบ้่�ยั่จากิหน่�สินตามิสัญญาเช้่า (9,330,200) (9,667,062) (9,747,169)

เงินสดรับ้จากิกิารออกิหุ้นกิ้้ 5,600,000,000 6,000,000,000 1,000,000,000 

ช้ําระค้่นหุ้นกิ้้ (2,100,000,000) (5,000,000,000) (1,500,000,000)

ช้ําระต้นทีุ่นในกิารทํี่ารายั่กิารที่่�เกิิดจากิกิารออกิหุ้นกิ้้ (7,974,321) (6,911,454) (1,833,450)

จ่ายั่ดอกิเบ้่�ยั่ (918,385,734) (986,329,240) (1,005,508,350)

เงินปันผู้ลัจ่ายั่ (243,881,461) (284,525,282) (650,349,770)

เงินปันผู้ลัจ่ายั่ของบ้ริษััที่ยั่่อยั่ (530,035,913) (539,503,422) (316,439,432)

เงินสดรับ้จากิกิารใช้้สิที่ธิใบ้สําค้ัญแสดงสิที่ธิซ่�อหุ้นสามิัญ 4,140 - -

เงินสดีสุทํธิิจาก (ใช้ั้ไปใน) กิจกรรมจัดีหาเงิน 1,238,288,483 (1,403,769,192) (3,016,483,531)

ผู้ลักิระที่บ้จากิอัตราแลักิเปลั่�ยั่นในเงินสดแลัะ
รายั่กิารเที่่ยั่บ้เที่่าเงินสด

(547,133) 309,849 (625,460)

เงินสดีและรายการเทํียบเทํ่าเงินสดีเพิ�มข่�น (ลดีลง) สุทํธิิ 4,684,886,338 (1,816,803,898) (1,151,600,663)

เงินสดแลัะรายั่กิารเที่่ยั่บ้เที่่าเงินสดต้นปี 4,214,184,164 8,899,070,502 7,082,266,604

เงินสดีและรายการเทํียบเทํ่าเงินสดีปลายปี 8,899,070,502 7,082,266,604 5,930,665,941

อัติราส่ว่นทํางการเงินทํี�สําค่ัญ 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อ�ตราส่่วนแส่�ง�วามส่ามารถืในการ�าก�าไร �Profitability Ratio�

อัตรากิําไรขั�นต้น  (%) 16.5 30.2 20.5

อัตรากิําไรกิ่อนค้่าใช้้จ่ายั่ที่างกิารเงิน ภาษั่ ค้่าเส่�อมิราค้า 
แลัะค้่าตัดจําหน่ายั่  (%)

45.4 64.0 53.0

อัตรากิําไรสุที่ธิ  (%) 5.6 23.3 21.3

กิําไรต่อหุ้น  (บ้าที่) 0.05 0.27 0.30

อ�ตราส่่วนส่ภาพ�ลี่่อง �Liquidity Ratio�

อัตราส่วินสภาพื่ค้ลั่อง  (เที่่า) 1.68 2.86 2.25

อ�ตราส่่วนว�เ�ราะ��นโยบายที่างการเง�น �Financial Policy Ratio�

อัตราหน่�สินรวิมิต่อส่วินของผู้้้ถั่อหุน้รวิมิ  (เที่่า) 0.91 0.91 0.84

อัตราหน่�สินต่อส่วินของผู้้้ถั่อหุน้  (ตามินิยั่ามิในข้อกํิาหนดสิที่ธิ) 
(เที่่า) 1

0.60 0.65 0.59

อัตราผู้ลัตอบ้แที่นผู้้้ถั่อหุ้น  (%) 1.7 9.0 9.5

อัตราผู้ลัตอบ้แที่นจากิสินที่รัพื่ยั่์  (%) 0.6 3.2 3.5

หมายเหตุ: กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจําหน่าย คํานวณรวมส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุน

ในการร่วมค้าและบริษัทร่วม

1   คํานวณจาก (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า) - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

และเงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันระยะยาว)/ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ซึ่งเป็นอัตราส่วนตามนิยามที่ระบุไว้ในข้อกําหนด

สิทธิของหุ้นกู้ของบริษัททุกชุด โดยบริษัทจะต้องดํารงอัตราส่วนดังกล่าวให้ไม่เกินกว่า 3:1 (สามต่อหนึ่ง) 

ณ วันสิ้นงวดบัญชีของไตรมาสที่สองและ ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของแต่ละปี
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 ข้อมิ้ลัที่ั�วิไปแลัะข้อมิ้ลัสําค้ัญอ่�น
1. ข้อม่ลทํั�ว่ไป

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท และข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อโครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท

บุค่ค่ลอ้างอิง

นายทํะเบียนหลักทํรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์: 02-009-9000 โทรสาร: 02-009-9991

นายทํะเบียนหุ้นก่้ ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน)

เลขที่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์: 02-626-7506, 02-626-7511 โทรสาร: 02-657-3390

ผ่้สอบบัญชั้ี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์: 02-264-0777, 02-661-9190 โทรสาร: 02-264-0789-90

ทํี�ปร่กษัากฎหมาย บริษัท เดอะ ลีจิสท์ กรุ๊ป จํากัด

เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้น 9 ห้อง 901-1 ถนนพระรามที่ 4 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์: 02-636-1111 โทรสาร: 02-636-0000

2. ข้อม่ลสําค่ัญอื�น

2.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไม่พบข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ

2.2 สําหรับปี 2565 บริษัทมีการออกและเสนอขายตราสารหนี้ต่อผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ดังนี้ 

ติราสารหนี�ทํี�เสนอขาย
ปี 2565

ว่ันทํี�ออก ว่ันค่รบกําหนดี อายุหุน้ก่้ ม่ลค่่า อัติราดีอกเบี�ย อันดีับเค่รดีิติ

หุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2565 4 พ.ย. 65 4 พ.ย. 75 10 ปี 1,000 ล้านบาท 1 4.71% A-/คงที่

หมายเหต ุ1 ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ ณ วันครบรอบ 5 ปี นับแต่วันออกหุ้นกู้ หรือในวันกําหนดชําระดอกเบี้ยใด ๆ  ภายหลังจากนั้น

3. ข้อพิพาทํทํางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท บริษัทย่อย 

และบริษัทร่วม มิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายที่กระทบ

ต่อการดําเนินงานของบริษัท

4. ติลาดีรอง

บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของ

ประเทศอื่่น

5. สถ้าบันการเงินทํี�ติดิีติ่อประจํา (สําหรับติราสารหนี�)

ธินาค่ารกรุงเทํพ จํากัดี (มหาชั้น) เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรสาร 02-236-0501

ธินาค่ารกสิกรไทํย จํากัดี (มหาชั้น) เลขท่ี 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรสาร 02-470-2216

ธินาค่ารกรุงไทํย จํากัดี (มหาชั้น) เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรสาร 02-256-8619

ธินาค่ารเกียรติินาค่ินภูัทํร จํากัดี (มหาชั้น) เลขท่ี 252/6 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรสาร 02-693-2537

ธินาค่ารทํหารไทํยธินชั้าติ จํากัดี (มหาชั้น) เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรสาร 02-273-7350
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 ภูาพรว่มของนโยบายและแนว่ปฏิบิัติิ
การ กํากับดี่แลกิจการ

ด้วยตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ทีดี่ คณะกรรมการบรษิทัจึงไดก้าํหนดนโยบายต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วกบัการกาํกบัดแูล

กจิการเปน็ลายลักษณอ์กัษร เพ่ือให้เกดิแนวทางปฏบิตัทิีชั่ดเจนของทัง้องคก์ร 

และมคีวามโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้รวมถงึทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

และคณะกรรมการชุดย่อยได้มีการทบทวนนโยบาย จรรยาบรรณ และแนว

ปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการต่าง ๆ  ดังกล่าวให้มีความเหมาะสมและเป็น

ปัจจุบันตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์ที่มีการ

ปรับเปลี่ยนอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงการ

ปฏิบัติตาม CG Code ของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยได้มีการนําหลักการดังกล่าว

มาปรับใช้เพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินงานของบริษัท บริษัทได้เปิดเผย

นโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ รวมถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ  

ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท ด้วยประสงค์ที่จะสื่อสารเจตนารมณ์การ 

ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทไปยังสาธารณะ ทั้งนี้ 

การดําเนินการด้านการกํากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมเร่ืองท่ีสําคัญตาม 

CG Principles ท้ัง 5 หมวด และตาม CG Code ท้ัง 8 หลักเกณฑ์ โดยนโยบาย 

แนวปฏิบัติ และจรรยาบรรณ ฉบับเต็มทุกฉบับปรากฏในเอกสารแนบ 5

 1. นโยบายและแนว่ปฏิิบัติิทํี�เกี�ยว่กับค่ณ์ะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณ และกฎบัตร 

เพ่ือใชเ้ปน็แนวทางการปฏบิติังาน และการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั อกีทัง้ 

ฝ่ายบริหารได้มีการออกแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ  ตามนโยบายดังกล่าว เพื่อ

เป็นเครื่องมือและขั้นตอนที่ชัดเจนในการดําเนินงานท่ีทุกหน่วยงานจะยึดถือ

ปฏบิตัอิยา่งเปน็รปูธรรม รวมถงึไดส้ือ่สารและเผยแพรน่โยบาย จรรยาบรรณ 

และกฎบัตร ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ดังกล่าวเหล่านั้นไปยังกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.ckpower.co.th และระบบ Intranet เพื่อสร้าง

การรับรู้ ความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องให้กับบุคลากรภายใน 

และทุกภาคส่วนภายนอก อันจะทําให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ทุกภาคส่วนต่อไป 

นอกจากน้ี บริษัทมีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง นโยบายและจรรยาบรรณ 

ทุก 2 ปี และกฎบัตรทุกปี หรือตามความเหมาะสม เพื่อให้มีความเหมาะสม

และสอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทอยู่เสมอ

บทํบาทํ หน้าทํี� และค่ว่ามรับผิดีชั้อบของค่ณ์ะกรรมการบริษััทํ

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางแนวทาง 

การบริหารบริษัทเพ่ือนําพาธุรกิจให้เติบโตตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย

การดําเนินธุรกิจ รวมถึงให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย พร้อมทั้ง

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยคํานึงถึงความซ่ือสัตย์ (Integrity) ความยุติธรรม (Fairness) 

ความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ภาระ

รับผิดชอบ (Accountability) และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วน

ไดเ้สยีทกุภาคสว่นของบรษัิท โดยใหฝ้า่ยบรหิารรายงานผลการดาํเนนิงานของ

บริษัทตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึง

งบประมาณที่คณะกรรมการอนุมัติไว้ในการประชุมทุกครั้ง หรือทุกไตรมาส 

ตามความเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ 

กําหนดไว้ ด้วยการสร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นอย่างสมํ่าเสมอและ

ย่ังยืน ควบคู่ไปกับการให้ความสําคัญอย่างต่อเน่ืองกับสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

รายละเอียดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการชดุยอ่ย ปรากฏตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท กฎบตัร

คณะกรรมการชุดย่อยในหัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญ

เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ

 นโยั่บ้ายั่กิารกํิากิับ้ดแ้ลักิิจกิาร

คณะกรรมการบรษิทัเชือ่มัน่วา่การกํากบัดแูลกจิการท่ีดเีป็นปัจจัยสาํคญั

ที่แสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และเป็นปัจจัยสําคัญในการส่งเสริมความสําเร็จในภาพรวม

ของบรษิทัในฐานะทีเ่ปน็องคก์รหน่ึงท่ีมีความรับผดิชอบตอ่สงัคม ซึง่จะชว่ย

สรา้งความเชือ่ม่ันและความมัน่ใจตอ่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทจึงได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีผ่านการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังาน โดยกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณ

เปน็ลายลกัษณอั์กษรและประกาศใชบ้งัคับ เพือ่เสริมสรา้งบรรทดัฐานและ

วัฒนธรรมให้ท้ังองค์กร เคารพ ตระหนักถึงความสําคัญและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ และนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (“CG 

Principles”) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”์) 

ตลอดจนสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”) และระเบียบปฏิบัติของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงาน 

ก.ล.ต.”) และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อให้กลุ่มบริษัทมีการ

เติบโตตามวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืน

https://www.ckpower.co.th/th
https://www.ckpower.co.th/th
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คณะกรรมการบริษัทยังปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการและ

แนวทางการกํากับดูแลกิจการทีดี่ของตลาดหลักทรพัยเ์พือ่ส่งเสรมิการกํากบั

ดูแลกิจการที่ดี ได้แก่

1. การป้องกันค่ว่ามขัดีแย้งทํางผลประโยชั้น์

บริษัทให้ความสําคัญต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ  เพื่อเป็นการป้องกัน

รายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการระหวา่งกนั 

ให้การพิจารณาเข้าทํารายการดังกล่าวนั้นเป็นไปด้วยความโปร่งใส และ

เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน จึงกําหนดให้มีกระบวนการ

ทํางาน โดยกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาด้วยความระมัดระวัง และ

ซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการทํารายการ

กับบุคคลภายนอก และมีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ทําให้มั่นใจได้ว่า 

การทํารายการเป็นไปตามขั้นตอนท่ีถูกต้อง ตามข้อกําหนด กฎระเบียบของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแนวปฏิบัติด้านการเข้าทํา

รายการระหว่างกัน ซึ่งเผยแพร่เว็บไซต์ของบริษัท โดยมีหัวข้อดังนี้

• การพิจารณาเหตุผลในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน

• การพิจารณาประเภทของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

• ขั้นตอนการดําเนินการ 

นอกเหนือจากแนวปฏิบัติดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร

ยังพิจารณาป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการพิจารณาเข้าทํา

รายการระหว่างกันของบริษัท จะคํานึงถึงเรื่องสําคัญต่าง ๆ  ดังนี้

• หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการที่อาจก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ในกรณีที่จําเป็นต้องทํารายการ

ให้มีการนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

และดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามหลักเกณฑท่ี์ตลาดหลักทรัพย์และสาํนกังาน 

ก.ล.ต. กําหนดอย่างครบถ้วน

• พิจารณาเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด

การถ่ายเทผลประโยชนเ์ชน่เดยีวกนักบัการทาํรายการกบัคูส่ญัญาทัว่ไป

ที่เป็นบุคคลที่มิใช่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (Arm’s Length Basis)

• กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือ

รายการเกีย่วโยงในกจิการทีอ่าจกอ่ให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ซึ่งบริษัทจะจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการหรือผู้บริหาร 

รายนั้น ๆ  ตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท

• กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในวาระใดจะต้องงดออกเสียงและไม่เข้าร่วมประชุม

ในวาระดังกล่าว

• ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณ

ในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 

ซึง่ถอืเปน็เรือ่งสาํคญัทีต่อ้งยดึถอืปฏบิตัโิดยเครง่ครดั เพือ่ใหบ้รษัิทเปน็

ที่เช่ือถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีการเผยแพร่

ข้อมูลความเข้าใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งกลุ่มบริษัท

2. ข้อกําหนดีเกี�ยว่กับจริยธิรรมและจรรยาบรรณ์

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีข้อพึงปฏิบัติที่ดีงาม 

และประพฤตตินอยูใ่นแนวทางทีเ่หมาะสมตอ่การประกอบธรุกจิอย่างมอือาชีพ 

ตลอดจนมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

อีกทั้งเป็นการส่งเสริมระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักความ

ซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสเป็นสําคัญ จึงกําหนดให้มีจรรยาบรรณ

ใน การดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ และจรรยาบรรณผู้บริหารและ

พนักงานขึ้น เพื่อเป็นมาตรฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ

ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทราบและ

ถอืเปน็แนวทางปฏบิติั บรษิทัสง่เสรมิให้พนกังานทกุคนมคีวามเขา้ใจหลกัการ

และนโยบายตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ การปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบ โทษที่จะได้รับจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

หรือกฎระเบียบ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ  ซ่ึงก่อนเริ่มงาน พนักงานใหม่

ทกุคนจะไดร้บัการสือ่สารผา่นการปฐมนเิทศพนกังาน อกีทัง้บรษิทัไดเ้ปดิเผย

จรรยาบรรณดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์และระบบ Intranet ของบริษัท 

รายละเอียดจรรยาบรรณต่าง ๆ  ปรากฏในหัวข้อนโยบายการกํากับดูแลกิจการ - 

จรรยาบรรณธุรกิจ

โดยในปี 2565 บริษัทได้สื่อสารจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจถึงผู้บริหาร

และพนักงานในทุกระดับ และได้เผยแพร่จรรยาบรรณผ่านเว็บไซต์ และระบบ 

Intranet ของบริษัท เพื่อสร้างการตระหนักรู้และให้พนักงานรับทราบถึง 

จรรยาบรรณดังกล่าวเพื่อยึดถือและน้อมรับไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 3. การติ่อติ้านการทุํจริติค่อร์รัปชั้ัน

บริษัทประกอบธุรกิจ Holding Company จึงมีหน้าที่ต้องสร้างกลไกที่แน่ใจ

ได้วา่การดาํเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัในเครอืเปน็ไปตามหลกัการกาํกับดแูล

กิจการที่ดี และต้องตระหนักว่าการทุจริตคอร์รัปชัน แม้เพียงระดับบริษัท

หรือบริษัทในเครือจะส่งผลกระทบเสียหายต่อการดําเนินงาน ความเชื่อมั่น 

และภาพรวมของบริษัทและบริษัทในเครือ ดังนั้น บริษัทและบริษัทในเครือ 

จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการดําเนินธุรกิจ

ทีโ่ปรง่ใส เปน็ธรรม เพ่ือผลตอบแทนทีด่ ีมัน่คง และเปน็ธรรมแกผู่ถ้อืหุน้ และ

คํานึงถึงประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง บริษัทจึงได้กําหนด 

มาตรการดําเนินการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้

3.1)  การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

เป็นลายลักษณ์อักษร

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

และสนบัสนนุ ตลอดจนสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัของบรษิทัและบรษิทั

ในเครือ มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้กําหนด

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านทาง CG Policy และนโยบาย

การควบคุม และกลไกการกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน 

(“Control Policy”) รวมไปถึงแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเป็นแนวทาง 

การปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดาํเนนิธรุกจิ กาํหนดใหบ้คุลากรของบรษิทัและ

บริษัทในเครือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งสื่อสารและบังคับใช้

นโยบายดังกล่าวกับพนักงานในทุกกิจกรรมและทุกหน่วยงานทั้งภายใน

และภายนอกของบริษัท 

นอกจากนี ้บรษัิทได้ดาํเนนิการทีแ่สดงออกถงึความมุง่มัน่ในการต่อตา้น 

การทุจริตคอร์รัปชันตามนโยบายที่กําหนดไว้ โดยจัดให้มีการอบรม

แก่พนักงานใหม่ของบริษัท เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 125

เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ด้วยมุ่งหวังให้บุคลากรของ

บริษัทสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยสอดส่อง ป้องกัน และตรวจสอบ

การทุจริตในองค์กร 

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อการกํากับดูแลกิจการ - นโยบายการกํากับดูแล

กิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่เป็นสากล และ

ใช้เป็นแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือตามหลักธรรมาภิบาล

3.2)  การใช้ข้อมูลภายใน การคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจน

หน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทในเครือ

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใช้ข้อมูลภายในตามหลัก 

การ กํากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กําหนดนโยบายการเข้าถึง การใช้ และ

การเปิดเผยข้อมูลภายในของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และ

บุคลากรทุกหน่วยงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าวด้วย และเพื่อกํากับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษัท

จงึไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีเข้าข่ายตามนิยามของหลกัเกณฑ์

ของสํานักงาน ก.ล.ต. มีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทเป็นครั้งแรกเมื่อได้รับการแต่งตั้ง และเมื่อมีการซื้อขายหรือ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ บริษัทสื่อสารให้กรรมการหรือ

ผู้บริหารรายงานให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทําการ และ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

ภายใน 3 วันทาํการ นับแตวั่นทีม่กีารซือ้ ขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัย์

ดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.ล.ต. ด้วยตนเอง หรือ 

กรรมการสามารถรายงานและส่งข้อมูลมายังสํานักกรรมการผู้จัดการ 

หรือฝ่ายกํากับดูแล เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดทําเอกสารให้แก่

กรรมการหรอืผู้บรหิารรายน้ัน ๆ  ในการรายงานตอ่หน่วยงานกาํกบัดแูล

อย่างครบถ้วนและภายในกําหนดเวลาตามที่กฎหมายกําหนด

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย

การเปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าวโดยกําหนดให้มีการรายงานการ

ถือครองหลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหาร

ความเสีย่งและการพฒันาอย่างย่ังยนื และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ทราบทุกไตรมาส รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลจํานวนหุ้นที่กรรมการและ

ผู้บริหารถือครองไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีด้วย 

โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา สํานักกรรมการผู้จัดการได้ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

ไปยังกรรมการและผู้บริหารให้ทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period 

ล่วงหน้า และไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องมีการซื้อขาย

หลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกําหนดให้งดเว้นการซ้ือขายหรือเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และได้รายงานเรื่องดังกล่าวให้กับ

คณะกรรมการรับทราบในทุกไตรมาส

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อรายงานผลการ ดําเนินงาน สําคัญด้านการ กํากับ

ดูแลกิจการ - การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

3.3) การจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบ

การควบคุมภายในที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรมของบริษัท รวมถึงพัฒนา

ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนแนวทางปฏิบัติด้าน

การควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Tradeway Commission (“COSO”) ทั้งนี้ บริษัทมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเพือ่ดาํเนนิการตามกระบวนการตรวจสอบภายในระดบั

หน่วยงานของท้ังบริษัทและบริษัทในเครือ เพื่อทบทวนและตรวจสอบ

กระบวนการทํางานและกําหนดมาตรการจัดการกรณีตรวจพบข้อพิรุธ

ทีสุ่ม่เสีย่งเขา้ขา่ยเปน็การทจุรติหรอืคอรร์ปัชนัในบรษิทัและบรษิทัในเครอื 

เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือได้รับแจ้งเบาะแสหรือ

ข้อควรสงสัย เพ่ือให้สามารถแน่ใจได้ว่าทุกขั้นตอนการดําเนินงานของ

ทุกหน่วยงานมีมาตรฐาน โปร่งใสตรวจสอบได้ และสอดคล้องตามหลัก

การ กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนอย่างครบถ้วน

นอกจากนี้ บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจํานวน 3 คน ที่มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนรายการได้มาจําหน่ายไปให้เป็น

ไปตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง สมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในและตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พร้อม

มาตรการลงโทษบุคลากรผู้กระทําทุจริตคอร์รัปชันตามลําดับขั้นตอน 

ทั้งนี้ บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุม

เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต สรุปได้ดังนี้

1.  บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และ 

การบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทในเครือโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในที่บริษัทจัดตั้งขึ้น เพื่อ

สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

และเป็นการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือคอร์รัปชันในบริษัท

และบริษัทในเครือ 

2.  จดัใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน (Whistleblowing) 

และรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท หรือได้รับแจ้ง

เบาะแสหรือข้อควรสงสัย เพื่อให้สามารถแน่ใจได้ว่าทุกข้ันตอน

การดาํเนนิงานของทกุหนว่ยงานมมีาตรฐานโปรง่ใสตรวจสอบได ้และ

สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

อย่างครบถ้วน

3.  จดัใหม้กีารไตส่วนเพือ่หาขอ้สรปุอยา่งเปน็ธรรมและโปรง่ใสในรปูแบบ

องค์คณะพิจารณาร่วม กรณีพบว่ามีการกระทําความผิดจริงจะ 

นาํเสนอผลการตรวจสอบตอ่ตน้สงักัด สายงานทรพัยากรบุคคล และ

กรรมการผู้จัดการ และดําเนินการตามข้ันตอนทางวินัยต่อบุคลากร

ได้แก่ การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การเลิกจ้าง ตลอดจน 

การดําเนินการทางกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างยุติธรรม

https://www.ckpower.co.th/th
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3.4)  การกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครอง

ผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทเปิดช่องทางการร้องเรียนท่ีน่าเชื่อถือและเป็นอิสระจากบุคคล

ภายนอกกรณพีบเบาะแสการไมป่ฏบิติัตามจรรยาบรรณ การกระทําผดิ

กฎหมายหรอืพฤตกิรรมท่ีอาจสอ่ถงึการกระทําทุจริตหรือประพฤตมิชิอบ

ของบุคคลในองค์กร รวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายใน

ทั้งจากพนักงานและบุคคลภายนอกอื่น ๆ  

ในปัจจุบัน บริษัทได้กําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้

1.  ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทโดยตรงที่ https://www.ckpower.co.th/

th/corporate-governance/declaration-of-anti-corruption/

whistle-blowing-form

2.  ผ่านทาง E-mail ถึงกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

โดยตรงท่ี directors@ckpower.co.th เลขานุการบริษัทที่  

compliance@ckpower.co.th หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ 

ir@ckpower.co.th

3.  แจ้งทางจดหมายปิดผนึกโดยส่งถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 587 อาคารวิริยะถาวร 

ถนนสทุธสิารวนิจิฉยั แขวงรัชดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 

10400

นอกจากนี้ บริษัทได้กําหนดแนวทางการคุ้มครองสําหรับผู้แจ้งเบาะแส

หรือร้องเรียน ในแนวปฏิบัติด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

เพื่อเป็นมาตรการคุ้มครองในการเก็บข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลับ 

และการจาํกดักลุม่ผูร้บัทราบขอ้มลูและเปิดเผยเฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเทา่น้ัน 

พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท เพื่อสร้างความมั่นใจและความรู้สึก

ปลอดภัยให้แก่ผู้ร้องเรียน ดังนี้

1.  ผูแ้จง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนสามารถเลอืกเปดิเผยตวัหรอืไมป่ระสงค์

ออกนามหากการเปิดเผยนั้นจะทําให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือ 

เกิดความเสียหายใด ๆ

2.  บริษัทถือว่าข้อมูลเป็นความลับจะเปิดเผยเฉพาะกรณีที่จําเป็นแก่ผู้ที่

มีหน้าที่รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา และบรรเทาความเสียหาย

โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3.  กรณีท่ีผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย 

หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

สามารถร้องขอให้บริษัทกําหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้

4.  ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหาย

ด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม

5.  บริษัทจะเข้าแก้ไขและบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้น ภายใต้กลไก

การบริหารงานและหลักเกณฑ์ทางกฎหมาย โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา

บริษัทไม่ได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 

6.  เพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อประเด็นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน ในปี 2565 บริษัทยังได้นํานโยบายแนวทางการงด

รบัและใหข้องขวญัของบรษิทัและบรษิทัในเครอืมาใชอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และ

แจ้งไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

รวมไปถึงผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของบริษัท

อกีดว้ย เพ่ือตอกยํา้เจตนารมณท่ี์ชัดเจนในการบริหารจดัการภายใน

องค์กรด้วยแนวคิดความอดทนต่อการทุจริตเท่ากับศูนย์ในทุกกรณี

3.5) การกําหนดนโยบายป้องกันการทุจริตจากภายนอกองค์กร

บริษัทสื่อสารให้บุคลากรจากทุกหน่วยงานนํานโยบายการกํากับดูแล

ไปใช้กับการติดต่อประสานงานกับคู่ค้าและบุคคลภายนอก เพื่อปิด

ช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน และผลักดันให้คู่ค้า หรือบุคคลภายนอก

ที่ติดต่อกับบริษัทและบริษัทในเครือต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการมีส่วน

เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นรูปธรรม โดยกําหนดมาตรการ

ลงโทษทางวินัยกับพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต

คอร์รัปชันอย่างเข้มงวด และยกเลิกการทําธุรกรรมกับคู่ค้าหรือบุคคล

ภายนอกดังกล่าวอย่างเด็ดขาด

3.6) กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทจัดต้ังคณะทํางานด้านการบริหารความเสี่ยงทั้งในบริษัทและ

บริษัทในเครือ เพื่อทําหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเสี่ยง

ดา้นตา่ง ๆ  เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่บรษิทัและบรษิทัในเครือมแีนวทางการบรหิาร

ความเสี่ยงในแนวทางเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้าน

ทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย ในการนี้ คณะทํางานด้านการบริหารความเสี่ยง

จะมีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันผ่านการดําเนินงานของ

แตล่ะโรงไฟฟา้และการดาํเนนิงานในสว่นของ Shared Service Center 

เป็นรายไตรมาส และจะมีการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ตลอดจนการบรหิารจดัการ

เพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว ในรายงานการดาํเนนิการดา้นการกํากับดแูล

กิจการต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนซึ่งเป็นการรายงานตามรอบระยะเวลารายปี หรือตาม

ความเหมาะสม

https://www.ckpower.co.th/th/corporate-governance/declaration-of-anti-corruption/whistle-blowing-form
https://www.ckpower.co.th/th/corporate-governance/declaration-of-anti-corruption/whistle-blowing-form
https://www.ckpower.co.th/th/corporate-governance/declaration-of-anti-corruption/whistle-blowing-form
mailto:directors%40ckpower.co.th?subject=
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4. ระบบการค่ว่บคุ่มภูายใน

บริษัทให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในสําหรับทั้งระดับบริหารและ

ระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ อํานาจดําเนินการ

อยา่งชัดเจนเปน็ลายลักษณ์อกัษรและมแีผนกตรวจสอบภายใน เพือ่ทําหน้าท่ี

สอบทานให้มีการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน รวมทั้งมีการควบคุมดูแล

การใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ในการอนมุตักิารบนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศและการจดัเกบ็ดแูล

ทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมกีารควบคมุภายในเกีย่วกบัระบบการเงนิ โดยบริษทั

ได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทในเครือยังวางแผนในการใช้ผู้ตรวจสอบบัญชี

รายเดยีวกนั เพือ่ความสะดวกในการควบคุมและจัดการดา้นบัญชแีละการเงนิ

และมกีารกําหนดให้มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชตีามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน 

ก.ล.ต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนิน

ธุรกิจที่ชัดเจน และสามารถวัดผลการดําเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารจะมีการ

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยจะมีการ

ประเมนิปจัจยัความเสีย่งทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายในทีพ่บในการดาํเนนิงาน 

วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและมีการกําหนดมาตรการในการติดตาม

เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลด

ความเสีย่ง รวมถงึมอบหมายใหห้นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งตดิตามความเสีย่งนัน้ ๆ  

อย่างต่อเนื่องและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท

5. การบริหารค่ว่ามเสี�ยง

คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และ

การพฒันาอย่างย่ังยนืเพ่ือทาํหนา้ทีพ่จิารณาอนมุตักิารบรหิารความเสีย่งของ

บริษัทและรับทราบผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในเครือ ตลอดจน

ติดตามและรับทราบแผนการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทในเครือ 

โดยมหีนา้ทีร่ายงานปญัหาอปุสรรคดา้นความเสีย่งท่ีสาํคัญและความคบืหนา้

การดําเนินการแก้ไขต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

6. ค่่าติอบแทํนกรรมการและผ่บ้ริหาร

บริษัทมีการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ไว้อย่างชัดเจนและ

โปรง่ใส ตามแนวทางนโยบายการบรหิารงานบคุคล โดยมีอตัราทีเ่หมาะสมกบั

ความรับผิดชอบและสามารถจูงใจให้กรรมการและผู้บริหารนําพาองค์กรให้

ดําเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจนการคํานึงถึงผลกระทบ

ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อีกท้ังยังสามารถเทียบเคียง

ได้กับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกันซ่ึงจะพิจารณา

อ้างอิงจากผลประกอบการของบริษัทในปีที่ผ่านมา 

รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารปรากฏในหัวขอ้โครงสรา้งการ 

กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ  - ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

7. การพัฒนากรรมการและผ่บ้ริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและ

ให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 

โดยบริษัทให้ความสําคัญในการปฐมนิเทศน์กรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้ทราบ

บทบาทหนา้ที ่ความรบัผดิชอบ รวมทัง้ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในธรุกจิ โดยบรษัิท

ได้นาํเสนอขอ้มลูสาํคญัตา่ง ๆ  ใหก้รรมการเขา้ใหมร่บัทราบ อาท ิภาพรวมและ

โครงสร้างการดําเนินธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน

ทัง้ระยะสัน้และระยาว รวมถงึบทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ

ภายใตก้ฎบตัร เปน็ตน้ นอกจากนี ้บรษิทัยงัสนบัสนนุให้กรรมการทกุทา่นเขา้

ร่วมการอบรมหลักสูตรท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) เช่น หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร 

Directors Certification Program (DCP) หลกัสตูร Audit Committee 

Program (ACP) เป็นต้น ซึ่งกรรมการของบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตร

ที่สําคัญดังกล่าวแล้ว

รายละเอียดการฝึกอบรม ปรากฏในหัวข้อรายงานผลการ ดําเนินงาน สําคัญ

ด้านการ กํากับดูแลกิจการ - การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร - หัวข้อ 

โครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ  และหัวข้อรายงานผล

การ ดําเนินงาน สําคัญด้านการ กํากับดูแลกิจการ

8. รายงานของค่ณ์ะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โดยได้

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน 

และดูแลให้มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตาม

มาตรฐานทางบญัชทีีเ่ปน็ทีย่อมรบัโดยทัว่ไป มกีารเปดิเผยขอ้มูลทีส่าํคญัของ

บริษัทอย่างโปร่งใสและเพียงพอโดยฝ่ายบริหาร และ/หรือผู้สอบบัญชีประชุม

ร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

รวมถึงคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และ

สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน) ที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี โดยรับรองว่า

งบการเงนิดงักลา่วจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชรีบัรองทัว่ไปและตรวจสอบ

โดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสนเทศที่สําคัญ 

ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิ และดาํเนนิการบนพืน้ฐานของข้อเทจ็จรงิ

อย่างครบถ้วนและสมํ่าเสมอ

9. การสรรหากรรมการและผ่้บริหาร

บริษัทได้กําหนดนโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑ์สําหรับการดําเนินการ

สรรหากรรมการและผูบ้รหิาร เพือ่สอดคลอ้งตามแนวนโยบาย รวมถึงกลยุทธ์

การดําเนินธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทได้

กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะดํารงตําแหน่งได้ไม่เกิน 

5 แห่ง รวมทั้งการดํารงตําแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น (ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทที่

บริษัทได้เข้าลงทุน) ของกรรมการผู้จัดการ ได้ไม่เกิน 5 แห่ง เช่นเดียวกัน เพ่ือ

ให้กรรมการและกรรมการผู้จัดการมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดคุณสมบัติกรรมการปรากฎในกฏบัตรคณะกรรมการบริษัทและ

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ตลอดจนคุณสมบัติ

ของกรรมการผู้จัดการตามที่ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

โดยในปี 2565 ไม่พบว่ามีกรรมการไปดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

และกรรมการผู้จัดการไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น เกินกว่า 5 แห่ง
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10. ค่ว่ามเป็นอิสระของค่ณ์ะกรรมการจากฝ่ัายจัดีการ

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการกับ

ผูบ้รหิารอย่างชดัเจน และมกีารถว่งดลุอาํนาจการดาํเนนิงาน เพือ่ใหก้รรมการ

ทุกคนสามารถแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในที่ประชุม

รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้โครงสรา้งการ กาํกบัดแูลกจิการ และขอ้มลู สาํคญั

เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ  - 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

11. การประเมินผลการปฏิิบัติิหน้าทํี�ของกรรมการ

คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งแบบรายบุคคลและแบบรายคณะอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อรายงานผลการ ดําเนินงาน สําคัญด้านการ กํากับ

ดูแลกิจการ - สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

- การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

 2. นโยบายและแนว่ปฏิิบัติิทํี�เกี�ยว่กับผ่้ถ้ือหุ้นและผ่้มีส่ว่นได้ีเสีย

บริษัทคํานึงถึงบทบาทและความสําคัญของการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นและผู้มี

สว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น จงึไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบัิต ิเพ่ือเปน็แนวทาง

ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานสําหรับการดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

 1. นโยบายและแนว่ปฏิิบัติิทํี�เกี�ยว่กับผ่้ถ้ือหุ้น

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและความเท่าเทียมกันในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ  

ของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุนสถาบัน โดยกําหนดให้

ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับ

ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้

สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชี และมีสิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น 

การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ

บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ  ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดําเนินการในเรื่อง

ต่าง ๆ  ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

ในประเด็นหลักตามนโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

1) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

1.1) การดําเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นและสารสนเทศของบริษัท

• บริษัทได้แจ้งกําหนดการประชุมผู้ถือหุ้นและระเบียบวาระการประชุม

รวมถงึวนักาํหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชมุ และรบัเงนิปนัผล 

(ถา้ม)ี ลว่งหน้าผา่นระบบขา่วตลาดหลกัทรพัยแ์ละเวบ็ไซตข์องบรษิทัทนัที

ภายหลัง จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติ

• บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้น

เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือ 14 วัน (แล้วแต่กรณี) โดยหนังสือ

เชิญประชุมจะมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน เอกสาร

ประกอบระเบียบวาระต่าง ๆ  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด และรายชื่อของ

กรรมการอิสระ เพื่ออํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะ

มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุแทนได ้รวมทัง้แผนทีแ่สดงสถานทีก่ารจดัประชมุ 

รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมผ่านระบบข่าวตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท และบริษัท

จะจัดทํารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 

ซ่ึงรวมถึงข้อซักถามสอบถามที่เป็นประโยชน์จากผู้ถือหุ้นภายใน 14 วัน

นับจากวันประชุมแล้วเสร็จและนําส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว

ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายในเวลาที่กําหนด พร้อมเผยแพร่ร่าง

รายงานการประชุมดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเพ่ิมช่องทางการ

รบัรูใ้ห้กบัผู้ถอืหุ้นทกุรายอยา่งสะดวก ทัว่ถึง และโปร่งใส อกีทัง้ไดบ้นัทกึ

บรรยากาศการประชมุผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบรษิทั เพ่ือให้ผู้ถอืหุน้ทีม่ไิด้

เข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อมูลและบรรยากาศการประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี

อย่างเท่าเทียมกัน 

• บริษัทแจ้งรายละเอียดเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวันประชุม

ในหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม

และลงคะแนนเสียง ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษัทจัดทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี เป็น 2 ภาษา คือ ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ถือหุ้น

ทุกรายอย่างทั่วถึง โดยได้นําส่งแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี ให้กับ

สํานักงาน ก.ล.ต. ล่วงหน้าก่อนครบกําหนดในวันที่ 31 มีนาคมของ

แต่ละปี และนําส่งในรูปแบบ QR Code พร้อมเอกสารเชิญประชุมสามัญ

ประจําปีผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ให้สามารถเข้าถงึข้อมลูการดาํเนนิงานของบรษัิท

ได้อย่างทั่วถึงและทันท่วงที

https://www.ckpower.co.th/th
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การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ หรือคําถามเป็นการล่วงหน้า

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือคําถามเกี่ยวกับ

บริษัท รวมทั้งเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับการแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่ง 

กรรมการเปน็การล่วงหนา้ 3 เดอืน กอ่นวนัสิน้สดุรอบปบัีญช ีหรอืตาม

ระยะเวลาท่ีบริษัทกําหนด โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.

ckpower.co.th รวมท้ังเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้สามารถสอบถาม

ผลการดําเนินงานหรือขอรับเอกสารต่าง ๆ  โดยตรงกับบริษัทได้ตลอด

ทั้งปีผ่านอีเมลของบริษัทที่ ir@ckpower.co.th ด้วย

ในปี 2565 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อ

พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระ และเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพ่ือเข้ารับพิจารณาเสนอช่ือ เพ่ือรับการแต่งต้ังเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ

เป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดย

เผยแพรท่างเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมท้ังเผยแพร่ข้อมูลดงักลา่วผา่นระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 

ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระ 

หรือเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาแต่อย่างใด

การอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม

และออกเสียง

• บริษัทกําหนดสถานที่จัดประชุมที่สํานักงานใหญ่ของบริษัทซึ่งตั้งอยู่ใน

บรเิวณทีม่กีารคมนาคมสะดวกและสามารถเดนิทางมาร่วมประชมุไดจ้าก

หลากหลายเส้นทาง และจัดให้มีการรับรองผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ประชุม 

อีกท้ังได้นําระบบการลงทะเบียนคอมพิวเตอร์ที่สามารถประมวลผลทันที

ทีจ่บวาระการประชมุ ซึง่ทําใหเ้กดิความสะดวกและสามารถตรวจสอบผล

คะแนนไดอ้ย่างแมน่ยําและตรวจสอบได ้พรอ้มจดัใหม้ทีีป่รกึษากฎหมาย 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการนับคะแนนและตัวแทนผู้ถือหุ้น 

เพื่อเป็นพยานในการนับคะแนนในแต่ละวาระตลอดระยะเวลาการประชุม 

โดยมีการแจ้งสัดส่วนคะแนนที่จะต้องได้รับเพื่อให้วาระดังกล่าวผ่าน

การอนุมัติ รวมถึงคะแนนจริงที่วาระนั้น ๆ  ได้รับอย่างชัดเจนภายหลังจบ

การรวบรวมคะแนนในระหวา่งการประชมุ เพือ่เปน็การสรา้งความเช่ือม่ัน

ในระบบการนับคะแนนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมอย่าง

สมํา่เสมอ อกีทัง้เปดิโอกาสใหม้กีารซกัถามขอ้สงสยัตอ่กรรมการระหวา่ง

การประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมได้รับความสะดวกและมีส่วนร่วม

กับการประชุมอย่างแท้จริง

• ในปี 2565 ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (“COVID-19”) บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (E-AGM) 

และวิสามัญผู้ถือหุ้น (E-EGM) ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ตาม พระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 

ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมท้ังกฎหมายและกฎระเบียบ

อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท

ไดใ้ชบ้รกิารระบบ Inventech Connect สาํหรบัการลงคะแนนและการ

ถ่ายทอดภาพและเสียง โดย บริษัท อินเวนเทค ซิสเท็ม จํากัด ซึ่งเป็น

ผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมที่เป็นหน่วยงานอิสระผ่านการตรวจ

ระบบควบคุมการประชุม และได้ผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วย

ตนเองจากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (“ETDA”) 

โดยบรษิทัไดเ้ปดิใหผู้ถ้อืหุน้ยืน่แบบคาํรอ้งผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส ์หรอื 

ระบบ e-Request เพ่ือเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจาํป ี2565 

ต้ังแต่วันท่ี 18–26 เมษายน 2565 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 

1/2565 ตั้งแต่วันที่ 17–24 พฤศจิกายน 2565

1.2) การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

ในปี 2565 บริษัทได้จัดผู้ถือหุ้นในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยได้

ดําเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

การนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุม

บริษทัไดนํ้าระบบเทคโนโลยมีาใช้ในการประชุมผูถ้อืหุ้น โดยใช้ระบบ Inventech 

Connect ซึง่สามารถประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ในการลงทะเบยีน

เข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถใช้ Username และ 

Password ในการยนืยนัตัวตนเพือ่เขา้รว่มประชมุ รวมทัง้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

ซักถามหรือแสดงความเห็นผ่านทั้งในรูปแบบข้อความหรือข้อความเสียง 

ตลอดจนการลงคะแนนและนับคะแนนได้อย่างถูกต้องและแม่นยํา

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

• บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมการประชุม

ผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานกรรมการ และประธาน

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  เพื่อร่วมชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของ

ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน

ในการซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ 

ซึ่งบริษัทให้ความสําคัญกับทุกข้อเสนอแนะและน้อมรับเพื่อประกอบการ 

พิจารณาดําเนินการตามสมควรต่อไป

• ในปี 2565 บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 ในวันที่ 

26 เมษายน 2565 ซึง่มกีรรมการเข้ารว่มประชุมผูถื้อหุน้จาํนวน 12 คน 

คิดเป็นสัดส่วนของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 นอกจากนี้

ยังมีการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 

2565 ซ่ึงมีกรรมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นจํานวน 9 คน (จากจํานวน 

กรรมการทีด่าํรงตาํแหนง่ทัง้หมด 11 คน) คิดเปน็สดัส่วนของกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุมร้อยละ 81.82

1.3) การดําเนินการประชุมและการตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น

• ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะแนะนําคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ซึ่งทําหน้าที่เป็นคนกลางและทําหน้าที่เป็น

สักขีพยาน รวมถึงแจ้งวิธีปฏิบัติ กติกา การลงและการนับคะแนนให้

ที่ประชุมรับทราบ โดยที่ประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระ

ที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อน

การลงมติ และแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุมเมื่อมีการนับคะแนนเสียงใน

วาระนั้น ๆ  เสร็จสิ้นตามลําดับ

• ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 

1 เสียง (One Share One Vote) ในกรณีผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสีย

ในเรื่องใดเป็นพิเศษ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สําหรับผู้ถือหุ้นที่

ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน จะต้องลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech 

Connect สามารถลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

โดยการลงมติในแต่ละวาระเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท กฎหมาย และ/หรือ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

https://www.ckpower.co.th/th
https://www.ckpower.co.th/th
mailto:ir%40ckpower.co.th?subject=
https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 130

1.4) การจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการเปิดเผย

มติการประชุม

บริษัทจะเปดิเผยมตกิารประชมุผู้ถอืหุน้ตอ่ตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังจากทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ ก่อนเวลา 22.30 น. ในวันท่ีประชุม หรือก่อนเวลา 9.00 น. 

ของวนัทาํการถัดไป รวมถงึเปิดเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้น

รับทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติพร้อมคะแนนเสียงได้อย่างถูกต้อง 

และรวดเรว็ โดยบรษิทัจดัทํารายงานการประชมุผูถ้อืหุ้น แยกตามระเบียบวาระ

อย่างชัดเจน รวมท้ังแสดงข้อมูลคะแนนการลงมติอย่างครบถ้วน และนําส่ง

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์ให้ตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 

14 วัน รวมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท

2) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทจึงได้กําหนดมาตรการป้องกัน

การใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดยกํากบัดูแลผ่านนโยบาย

การเปิดเผยข้อมูล จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ 

และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน อีกท้ังยังกําหนดให้กรรมการและ

ผูบ้รหิารรวมทัง้ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์บริษัทและจํานวนการถือครองล่าสุดต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

และคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกไตรมาสด้วย

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อนโยบายการกํากับดูแลกิจการ - ภาพรวมของ

นโยบายและแนวปฏบัิตกิาร กาํกับดแูลกิจการ - นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่ว

กับคณะกรรมการ และหัวข้อนโยบายการกํากับดูแลกิจการ - ภาพรวมของ

นโยบายและแนวปฏิบัติการ กํากับดูแลกิจการ - จรรยาบรรณธุรกิจ

3) การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทตระหนักถึงการปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัท จึงมีการกําหนดการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และ

ผู้บริหาร ในนโยบายการเปิดเผยข้อมูล และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ที่มีส่วนได้เสีย ในแนวปฏิบัติด้านการเข้าทํารายการระหว่างกัน เพื่อความ

ถกูตอ้ง โปรง่ใสในการพจิารณาอนุมัตกิารเข้าทํารายการตา่ง ๆ  ของบรษิทัและ

บริษัทในเครือ และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง สามารถตรวจสอบได้ 

และเป็นธรรมต่อทุกภาคส่วน 

รายละเอยีดนโยบายการเปดิเผยขอ้มลูปรากฏในหวัขอ้ นโยบายการกํากับดแูล

กิจการ - ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ กํากับดูแลกิจการ - นโยบาย

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

4) การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน

บรษิทัมกีารกาํหนดแนวปฏบิตัดิา้นการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั ซ่ึงไดเ้ปดิเผย

บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทมีแนวทางการดําเนินการเข้าทํารายการที่

เกี่ยวโยงกันตามประเภทรายการ สรุปได้ดังนี้

4.1) รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้า

ทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถคํานวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง

เนื่องจากรายการประเภทธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไปและคา่ตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัย์สนิหรอืมลูคา่อา้งองิ

ไม่มีการจํากัดมูลค่าการเข้าทํารายการ เพ่ือให้การทํารายการดังกล่าวที่แม้มี

มูลค่าสูง ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดย

ถูกต้อง ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการให้ฝ่าย

บริหาร ได้แก่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายบริหาร (แล้วแต่กรณี) 

มอีาํนาจพจิารณาอนมุตัเิขา้ทาํรายการประเภทธรุกจิปกตหิรอืสนบัสนุนธรุกจิ

ปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปได้ เพื่อเป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.ล.ต. 

ที่ กลต.จ.(ว) 38/2551 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2551 เรื่อง คําแนะนําใน

การปฏิบัติตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2559 ทัง้นี ้ตอ้งรายงานการเขา้ทาํรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

รับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

4.2) รายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทอื่น ๆ  

บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่พิจารณากล่ันกรองเพื่อเสนอ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักลา่วเขา้สูท่ีป่ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่

พิจารณาความสมเหตุสมผลและประโยชน์สูงสุดที่บริษัทจะได้รับจากการเข้า

ทํารายการดังกล่าว เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนมุตัหิรอืนาํเสนอตอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ่ไป แลว้แตก่รณ ีโดยพจิารณาตาม

หลักเกณฑ์เรื่องขนาดรายการตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท

จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการ 

กาํกบัตลาดทนุที ่ทจ. 21/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยง

กัน ท้ังนี ้กรรมการทีเ่ปน็บคุคลท่ีเก่ียวโยงกันหรอืมสีว่นไดเ้สยีในวาระดังกล่าว

จะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทในวาระที่มีการพิจารณาดังกล่าว โดยบริษัท

จะเปิดเผยสารสนเทศการเข้าทํารายการตามหลักเกณฑ์ประกาศทั้งสองฉบับ

ดังกล่าว พร้อมเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของบริษัท

2. นโยบายและแนว่ปฏิิบัติิทํี�เกี�ยว่กับผ่้มีส่ว่นได้ีเสีย

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ทั้งภายใน

องค์กร ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ และ

ภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้น คู่ค้า เจ้าหน้ีสถาบันการเงินผู้ให้กู้ ผู้ถือหุ้นกู้ 

ชุมชนใกล้เคียงโรงไฟฟ้า และสังคมส่วนรวม โดยถือปฏิบัติอย่างเป็นธรรม

ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งสามารถติดต่อสอบถามหรือแจ้งร้องเรียนต่อ 

กรรมการ หรือเลขานุการบริษัทโดยตรง ผ่านทางอีเมลของทั้งสองช่องทางท่ี

บริษัทเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทและแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 

โดยบริษัทมีการดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของข้อมลูสว่นบุคคลตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ยตามนโยบายคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้จัดทําขึ้นและสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัท สรุปได้ดังนี้

1) การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

1.1) ผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักถึงบทบาทในการเป็นองค์กรภาคธุรกิจที่มีหน้าที่ในการสร้าง

ผลกําไรในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนทีด่แีละตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความพงึพอใจ

สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับหน้าที่ในฐานะหน่วยหนึ่งของสังคมที่จะต้อง 
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ดาํเนนิธรุกิจดว้ยสาํนกึรบัผิดชอบ เพือ่เป็นองค์กรท่ีมีการเตบิโตท่ีย่ังยืน บรษิทั

จึงกําหนดแนวทางการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น (รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ - ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ กํากับ

ดูแลกิจการ - นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย) 

รวมทั้งกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น เช่น นโยบาย

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายการเปิดเผยข้อมูล นโยบายการ

จ่ายเงินปันผล เป็นต้น เพื่อปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และการไม่

กระทําการใด ๆ  อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

1.2) พนักงาน

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานทุกคนในบริษัท ซึ่งเป็นกลจักร 

สําคัญหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถพัฒนาและดําเนินธุรกิจให้

เติบโตต่อไปอย่างยั่งยืนได้ในอนาคต โดยกํากับให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

การบริหารงานบุคคล และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงานตามที่ปรากฏ

บนเว็บไซต์ของบริษัทและระบบ Intranet และบริษัทยังมุ่งเน้นในการพัฒนา

ศักยภาพ ความรู้ความสามารถ และทักษะด้านต่าง ๆ  ของพนักงานอย่างต่อเน่ือง 

ควบคู่ไปกับการดูแลด้านชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงาน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานท้ังในสํานักงานใหญ่และบริเวณโรงไฟฟ้าต่าง ๆ  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

การจ้างงานและการว่าจ้างพนักงาน

บริษัทใช้ระบบสรรหาบุคลากรท่ีเป็นมาตรฐานหลากหลายช่องทางเพื่อสรรหา

บุคลากรให้มีความเหมาะสมกับแต่ละตําแหน่งให้มากที่สุด พร้อมการปลูกฝัง

ค่านิยมท่ีดีขององค์กรผ่านการส่ือสารท่ีชัดเจนอย่างท่ัวถึงและต่อเน่ืองในช่องทาง

ต่าง ๆ   แม้บริษัทจะมีโครงสร้างองค์กรและการประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน แต่

เนื่องด้วยธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุนเปิดการเดินเครื่องเชิงพาณิชย์แล้ว ส่งผลให้

บริษัทมีการขยายขอบเขตการดําเนินงานอย่างมากในช่วงที่ผ่านมา เพื่อให้

บริษัทมีโครงสร้างและการประเมินผลที่เป็นมาตรฐานและสามารถกําหนด

โครงสร้างด้านบุคลากรและตําแหน่งงานของบริษัทและในแต่ละบริษัทในเครือ

ไดอ้ยา่งชดัเจน ตลอดจนการแตง่ตัง้ โยกยา้ย ใหบ้าํเหนจ็รางวลัมคีวามโปรง่ใส

เหมาะสมแก่พนักงานตามศักยภาพการทํางานและพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

โดยรวมของพนักงานแต่ละคน รวมท้ังบริษัทได้นําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในรูปแบบดัชนีชี้วัดผลสําเร็จ (Key Performance Indicator: “KPI”) มา

ใช้เป็นหลักเกณฑ์การพิจารณาประเมินผลพนักงานแต่ละคน ซ่ึงบริษัทเช่ือม่ันว่า

ระบบการวัดผลท่ีมีความชัดเจนจะเป็นแรงผลักดันให้เกิดแรงจูงใจให้กับ

พนกังานพฒันาตนเองในการปฏบัิตงิานและสรา้งความมัน่ใจถงึความก้าวหนา้

ในสายอาชีพของพนักงานได้เป็นอย่างดี

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ

บริษัทกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นแนวทางการจ่าย

ผลตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการ

ปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน ควบคู่กับผลการ 

ดําเนินงานของบริษัท ประเมินตามความรู้ความสามารถและผลงานในปีท่ีผ่านมา

ของพนักงานแต่ละคนโดยพิจารณาเทียบเคียงกับอัตราเฉล่ียผลตอบแทน

พนักงานในธุรกิจผลิตไฟฟ้าที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ปัจจัยทางเศรษฐกิจ และ

อัตราเงินเฟ้อ นอกจากนี้ บริษัทได้กําหนดสวัสดิการช่วยเหลือพนักงานด้าน

ต่าง ๆ  เช่น กองทุนสํารองเล้ียงชีพ สิทธิในการรักษาพยาบาล ประกันชีวิต

และสุขภาพกลุ่ม และตรวจสุขภาพประจําปีในสถานพยาบาลที่มีมาตรฐาน 

ชุดเครื่องแบบสําหรับพนักงาน เป็นต้น

การพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้พนักงาน

ทกุระดบัเขา้รบัการฝกึอบรมท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัทิัง้หลกัสตูรพฒันา

ด้านเทคนิควิชาชีพของแต่ละสายธุรกิจและหลักสูตรอื่น ๆ  ที่ช่วยส่งเสริม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี บริษัทยังเปิดโอกาสให้พนักงานนําเสนอ

หลักสูตรที่น่าสนใจและมีประโยชน์เพื่อรับการพิจารณาอนุมัติจัดส่งพนักงาน

เข้าร่วมอบรมตามอัตรางบประมาณการฝึกอบรมประจําปีของพนักงาน รวมถึง

บริษัทยังให้ความสําคัญกับการสร้างส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริม

ให้พนกังานทกุคนมสีว่นรว่มในกจิกรรมของบรษิทั รว่มกนัเอือ้เฟ้ือ ชว่ยเหลอื

ซึ่งกันและกัน และมีความเคารพผู้อาวุโส และสิทธิของกันและกัน ตลอดจน

ปลูกฝังแนวคิดและค่านิยมของระบบงานคุณภาพ ซึ่งจะสามารถสร้างความ

ผูกพันและน้ําหน่ึงใจเดียวกันของพนักงานท้ังบริษัทและบริษัทในเครือ เพื่อให้

สอดคล้องกับที่นโยบายการบริหารงานบุคคลกําหนดไว้ 

รายละเอยีดการอบรมพัฒนาความรูพ้นกังานปรากฏรายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้

การขบัเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยนื - การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

- การ ดําเนินงานด้านสังคม

การดูแลพนักงานด้านสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขอนามัย

ในการทํางาน

บริษัทคํานึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

บริษัทและบริษัทในเครือทั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ในสํานักงานและโรงไฟฟ้าต่าง ๆ  

โดยบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อเป็น

แนวทางการดําเนินงาน รวมทั้งจัดให้มีเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบด้านความ

ปลอดภัยในการทาํงาน ตลอดจนปรบัปรงุสภาพการทํางานและสิง่แวดลอ้มใน

การทํางานอย่างสม่ําเสมอตามหลักเกณฑ์ ISO และกฎเกณฑ์ด้านความปลอดภัย

ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความปลอดภัย นอกจากนี้ จัดให้มีการตรวจสุขภาพ

ประจําปี ให้กับพนักงานของทั้งบริษัทและบริษัทในเครือ สําหรับพนักงานที่

ปฏบิตัหินา้ทีใ่นสาํนักงานและพืน้ทีโ่รงไฟฟา้ทกุป ีอกีทัง้กาํหนดใหพ้นกังานใหม่

ต้องตรวจสุขภาพก่อนปฏิบัติงานด้วย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงานจะมีสุขภาพ

พลานามัยท่ีสมบูรณ์และพร้อมปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีจะรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี 

และบรษัิทยังสง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถึงการดแูลสขุภาพรา่งกายทีถู่กต้อง 

นอกจากนี ้บรษิทัยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานพระราชบญัญตัคิุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ภายนอกองค์กรอย่างเคร่งครัดและเคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงาน 

ไมน่าํขอ้มลูสว่นตวั เชน่ เงนิเดอืน ประวตักิารรกัษาพยาบาล ประวตัคิรอบครวั 

ไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผย

ตอ่บคุคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย ซึง่จะทาํใหพ้นกังาน

มัน่ใจไดว่้าข้อมลูสว่นตวัทีใ่หกั้บบรษัิทจะไมถู่กเปดิเผยโดยมไิดร้บัความยินยอม

และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของพนักงานเองเท่านั้น

รายละเอียดเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและมาตรการ

ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปรากฏ

รายละเอียดอยู่ในหวัข้อการขับเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน - การจดัการดา้น

ความยั่งยืนในมิติสังคม - การ ดําเนินงานด้านสังคม

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทมีนโยบายบริหารบุคคลที่ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน โดยเคารพ

กฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยม และความแตกต่างด้านวัฒนธรรม

ในการปฏิบตัติอ่พนักงานและผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการดาํเนนิธรุกิจของบรษัิท

และบริษัทในเครือ รวมถึงการหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องในการละเมิด

สทิธมินษุยชน โดยมุง่เนน้การบรหิารงานดา้นทรพัยากรบคุคลอยา่งเปน็ระบบ 

ดูแลบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ควบคู่ไปกับการให้ความสําคัญในการ

https://www.ckpower.co.th/th
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ดูแลชุมชนและสังคมบนพื้นฐานความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้ง

ให้ความเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุระดบัทัง้ในเร่ืองการกาํหนดคา่ตอบแทน การ

โอนย้ายพนักงาน การพัฒนาความรู้ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี

บริษัทกําหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน ท่ีเป็นแนวทางให้พนักงานทุกคน (ผู้บริหาร 

พนักงานประจํา พนักงานชั่วคราว ที่ปรึกษา) ยึดถือปฏิบัติ ภายใต้การดําเนิน

ธุรกิจของ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ท่ีครอบคลุม

กิจกรรมการดําเนินธุรกิจทางตรงและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องของบริษัท หรือบริการ

ของบริษัท ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง พันธมิตรทาง

ธุรกิจ ลูกค้า คู่ค้าและผู้รับเหมา และการลงทุนในธุรกิจใหม่ (อาทิ กิจการร่วมค้า 

การควบรวม และการเข้าซื้อกิจการ) นอกจากนี้ บริษัทยังคํานึงถึงการเคารพ

สทิธมินษุยชนของกลุม่เสีย่งหรือกลุ่มเปราะบาง อาทิ ผูห้ญงิ เดก็ ชนพืน้เมอืง 

แรงงานต่างด้าว แรงงานที่ว่าจ้างผ่านบุคคลที่สาม ชุมชนหรือคนในท้องถิ่น 

ลูกค้าหรือผู้บริโภค กลุ่มเพศทางเลือก (LGBTQI+) คนพิการ สตรีมีครรภ์ 

และผู้สูงอายุ ทั้งนี้ ความมุ่งมั่นในการปกป้องและเคารพสิทธิมนุษยชนของ

บริษัทได้ดําเนินการผ่านความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งต้องไม่เข้าไปสนับสนุนและ/หรือมีส่วนร่วมในการ

ละเมดิสทิธมินษุยชน รวมถึงกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งด้านสทิธมินุษยชนทุกรปูแบบ

ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 

ซึ่งมีหน้าที่ในการให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่บริษัทในการจัดสวัสดิการ

สาํหรบัพนกังาน ทาํการตรวจสอบ ควบคมุและดแูลการจดัสวสัดกิารทีบ่รษิทั

ให้กับพนักงาน รวมท้ังเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็น

ประโยชน์สําหรับพนักงาน

การปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์

บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือต้องปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท์างกฎหมายและระเบยีบปฏบัิตขิองบรษัิทหรอืบรษิทัในเครืออย่าง

เครง่ครดั โดยประกาศและเปดิเผยนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ (Corporate 

Governance Policy: “CG Policy”) เปน็ลายลกัษณอ์กัษร ซึง่เปน็มาตรฐาน

ความมุ่งหวังในการปฏิบัติงานและการประพฤติตนของพนักงาน รวมถึงคู่มือ

การปฏิบัติงาน (“Operate Manual”)  ของทุกหน่วยงานที่ได้มีการจัดทํา

เป็นลายลักษณ์อักษรและเปิดเผยในระบบ Intranet ของบริษัทเพ่ือให้

พนกังานรับทราบและนาํไปปฏบิตั ิพรอ้มมกีารกาํชบัผา่นสายการบงัคบับญัชา

ให้พนักงานทุกระดับละเว้นการกระทําท่ีสุ่มเส่ียงหรือเข้าข่ายที่จะผิดกฎหมาย 

ทัง้ความผดิอาญา หรอืความผดิทางแพง่ ตลอดจนป้องกนัการละเมิดลขิสทิธ์ิ

หรือทรัพย์สินทางปัญญาทั้งโดยเจตนาหรือไม่เจตนา ตลอดจนส่งเสริมให้ใช้

แนวทางการดําเนินงานและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตไม่เกี่ยวข้องต่อการทุจริต

ในหน้าที่ นอกจากนี้ บริษัทได้กําหนดแนวทางการลงโทษกรณีที่สอบสวนพบ

วา่มกีารฝา่ฝนืหรือการกระทาํผดิ เริม่จากการตกัเตอืนดว้ยวาจา ตกัเตือนเปน็

ลายลกัษณอ์กัษร พกังาน และเชญิออกจากงาน โดยพจิารณาจา่ยเงนิชดเชย

ตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายอย่างเป็นธรรม

1.3) เจ้าหนี้/สถาบันการเงินผู้ให้กู้ และผู้ถือหุ้นกู้

บริษัทให้ความสําคัญต่อความน่าเช่ือถือด้านการเงินและปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในสัญญากู้เงินและข้อกําหนดสิทธิผู้ถือหุ้นกู้อย่างเคร่งครัด โดยควบคุมดูแล

การบริหารจัดการด้านการเงินของบริษัทและบริษัทในเครือให้มีความชัดเจน

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้เงินที่ได้แจ้งไว้ต่อเจ้าหนี้/สถาบันการเงิน 

ผู้ให้กู้ และผู้ถือหุ้นกู้ ผ่านการกําหนดนโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน

ได้เสีย และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนการเปิดเผยรายงาน 

การดําเนนิการทางการเงินในรปูแบบตา่ง ๆ  อยา่งโปร่งใสตามรอบระยะเวลาและ

การรอ้งขอจากเจา้หนี/้สถาบนัการเงนิ ผูใ้ห้กู ้และผูถ้อืหุน้กู้ โดยทีผ่า่นมาบรษัิท

และบริษัทในเครือชําระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียตรงตามกําหนดเวลาและไม่มี

การชําระหน้ีล่าช้าหรือผิดนัดชําระหนี้ ตลอดจนไม่เคยมีการเจรจาขอผ่อนผัน

การชําระหน้ีแต่อย่างใด ซ่ึงสามารถสร้างความม่ันใจให้กับสถาบันการเงินผู้ให้กู้ 

และผู้ถือหุ้นกู้ท่ีให้การสนับสนุนโรงไฟฟ้าต่าง ๆ  ของบริษัทถึงเสถียรภาพ

ด้านการเงินของบริษัทและบริษัทในเครือ

1.4) คู่แข่งทางการค้า

บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีเสมอภาคและโปร่งใส โดยดําเนิน

ธรุกจิอยู่บนพืน้ฐานความถกูตอ้งตามกฎหมายและภายใตจ้รรยาบรรณในการ 

ดาํเนินธุรกจิ จรรยาบรรณคูค้่า และนโยบายการมีสว่นร่วมของผูมี้สว่นไดเ้สยี 

รวมถึงรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขันและหลีกเลี่ยงวิธีการ

ไม่สุจริตใด ๆ  เพื่อทําลายคู่แข่งขันทางการค้า โดยมีแนวทางการครอบคลุม

การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน (Human Rights and Labor) 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน (Environment) และความ

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม (Social Responsibility) โดยได้เปิดเผย

จรรยาบรรณและนโยบายบนเว็บไซต์ของบริษัทและระบบ Intranet

1.5) ลูกค้า และคู่ค้า

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) 

ทีป่ระกอบธรุกจิผลติและจาํหนา่ยไฟฟ้าจากพลงันํา้ พลงัแสงอาทิตย ์และระบบ

โคเจนเนอเรช่ัน ดงันัน้  ลูกคา้โดยตรงของบรษัิทในเครอืและบรษัิทรว่มทีบ่รษัิท

เข้าถือหุ้น คือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) และการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) ซ่ึงเป็นหน่วยงานภาครัฐผู้รับซ้ือไฟฟ้าและผู้ประกอบการ

ภายในนคิมอตุสาหกรรม ดงันัน้ภาคประชาชนจงึเปน็ลกูคา้โดยออ้มของบรษิทั 

บริษัทจึงเล็งเห็นถึงประโยชน์สูงสุดที่เกิดจากประสิทธิภาพการจ่ายไฟฟ้าที่

มั่นคงและมีเสถียรภาพ นอกจากจะส่งผลต่อความพึงพอใจของลูกค้าแล้ว

ยังส่งผลต่อเน่ืองไปยังการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ด้วยวิสัยทัศน์

ที่จะเป็นบริษัทชั้นนําในธุรกิจผลิตไฟฟ้าในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนที่มี

การดําเนินงานอันมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกําหนดนโยบายการควบคุมและ

กลไกการกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน และมีกระบวนการตรวจสอบ 

รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทที่เข้าลงทุนอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

เพื่อควบคุมให้มีผลการดําเนินงานที่ดี สามารถจ่ายไฟฟ้าให้กับคู่ค้าได้เต็ม

ประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และเป็นไปตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า รวมทั้งประเมิน

ความพึงพอใจของผู้รับซื้อไฟฟ้า โดยได้รับผลการประเมินในระดับดี และ

ดีเยี่ยมต่อเนื่อง โดย ณ ปัจจุบันโรงไฟฟ้าของบริษัทในเครือทั้งหมดได้รับการ

รับรองมาตรฐาน ISO อีกทั้งตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายปรับสมดุล

ด้านพลังงานของภาครัฐที่จะลดใช้ไฟฟ้าท่ีผลิตจากเชื้อเพลิงฟอสซิลและ

ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนทดแทนมากข้ึนซ่ึงจะส่งผลต่อเนื่องถึงความ

มั่นคงด้านพลังงานของชุมชน สังคม และประเทศให้มีความยั่งยืนสืบต่อไป 

นอกจากการให้ความสําคัญกับลูกค้าแล้ว บริษัทและบริษัทในเครือยังให้

ความสําคัญกับคู่ค้าโดยปฏิบัติงานภายใต้จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายจัดซื้อจัดจ้าง โดยนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

ของบริษัท มีสาระสําคัญดังนี้

1.  จัดซื้อจัดจ้าง โดยคํานึงถึงคุณภาพ ราคา ปริมาณ การให้บริการ และ

ความรวดเร็วในการตอบสนอง โดยให้ความสําคัญทางด้านประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ตลอดจนคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม 

และบรรษัทภิบาล 

https://www.ckpower.co.th/th
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2.  จัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ รวมทั้งปฏิบัติตาม

ระเบียบข้อกําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.  จัดทําขั้นตอนและวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง ที่เป็นธรรมและให้ความเสมอภาค

กับทุกภาคส่วน

4.  คัดเลือกผู้ขายหรือผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานด้าน

ส่ิงแวดล้อม และคํานึงถึงการใช้แรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชนเป็นลําดับแรก

5.  ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการใช้

ผลติภณัฑจ์ากทรพัยากรหมุนเวยีนและไม่กอ่ใหเ้กดิมลพษิตอ่สิง่แวดลอ้ม 

เช่น สินค้าที่ได้รับการรับรองฉลากเขียว เป็นต้น

ทั้งนี้ การสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า ปรากฏรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ

การขบัเคลือ่นธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื - การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี

ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท - การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า

ของบริษัท

1.6) ชุมชนและสังคม

บรษิทัสาํนกึในบญุคณุของประเทศและตระหนักถงึบทบาทในฐานะเป็นสว่นหนึง่

ขององค์กรภาคธุรกิจไทยและเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมที่มีหน้าที่ต้องดําเนิน

ธุรกิจด้วยสํานึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาองค์กร

ยัง่ยนืควบคูไ่ปกบัการพฒันาประเทศ บริษทัจึงกาํหนดนโยบายการมีสว่นรว่ม

และพฒันาชมุชน เพ่ือเปน็แนวทางการดาํเนนิโครงการไฟฟา้ทีห่ลากหลายเพือ่

เสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ดา้นพลงังานใหกั้บประเทศและมุง่เนน้โครงการไฟฟ้า

ทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม พรอ้มทุม่เทปฏบัิตงิานอยา่งเตม็ทีเ่พือ่ประสทิธิภาพ

ในการจ่ายไฟฟ้าให้กับประเทศด้วยมุ่งหวังเป็นกลจักรหน่ึงท่ีจะเป็นแรงขับเคล่ือน

และพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าร่วมกับทุกภาคส่วนต่อไป 

นอกจากการคํานึงถึงประโยชน์ที่สังคมได้รับผ่านการดําเนินธุรกิจของบริษัท

แล้ว บริษัทยังคํานึงถึงการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  

อยา่งตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะอยา่งย่ิงกิจกรรมของชมุชนบริเวณใกล้เคียงโรงไฟฟา้

ต่าง ๆ  ที่บริษัทเข้าลงทุนและในถิ่นทุรกันดาร เพื่อให้เกิดการพัฒนาของชุมชน

และปลูกฝังสํานึกการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและจิตสาธารณะ 

รายละเอียดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมรายละเอียดอยู่ในหัวข้อการขับเคล่ือน

ธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน - การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม - การ 

ดําเนินงานด้านสังคม

2) การดําเนินการเพื่อรักษาสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัในสทิธขิองผู้มสีว่นไดเ้สียทกุฝา่ยอยา่งเทา่เทยีม

กนั จงึไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน (Whistleblowing) 

ถึงการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระทําผิดกฎหมาย พฤติกรรมท่ีอาจ

สอ่ถงึการทจุรติ หรอืประพฤตมิชิอบของบคุลากรของบรษิทัและบรษิทัในเครอื 

รวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในท้ังจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย

อื่น รวมทั้งมีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยการกําหนดแนวทาง

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ดังนี้

2.1) การร้องเรียน 

บรษิทัจดัให้มชีอ่งทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีนไปยงัระดบัผูบ้รหิารและ

คณะกรรมการบริษัท ดังนี้

• เลขานุการบริษัทที่ compliance@ckpower.co.th

• กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการที ่directors@ckpower.co.th

• นักลงทุนสัมพันธ์ที่ ir@ckpower.co.th

นอกจากนี ้บรษิทัได้เพิม่ชอ่งทางในการแจง้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั

ของข้อมูลส่วนบุคคล โดยสามารถแจ้งมาที่ ckpdpo@ckpower.co.th

2.2) การดําเนินการ 

ผูบ้รหิารและ/หรอืคณะกรรมการแตง่ตัง้คณะทาํงาน เพือ่รวบรวมรายละเอียด 

พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นและกําหนดวิธีการที่เหมาะสมในการ

จัดการในแต่ละเรื่อง

2.3) การรายงานผล

เลขานกุารบรษัิท ผูบ้รหิาร หรอืกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการ

เพื่อทราบและรายงานผู้มีส่วนได้เสียต่อไป

ทั้งนี้ บริษัทกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อเก็บ

ข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลับ กระบวนการดําเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

ตามที่ปรากฏในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยมีรายละเอียดเปิดเผย

บนเว็บไซต์ของบริษัท และช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดไว้บนเว็บไซต์ 

www.ckpower.co.th ภายใต้หัวข้อ “การกํากับดูแลกิจการ” หัวข้อย่อย 

“คาํประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ตา้นการทจุริต” และ“ชอ่งทางการรอ้งเรยีน

และกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน” ซึ่งข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

บรษิทัจะมกีารจาํกดักลุม่ผูร้บัทราบขอ้มลูและเปิดเผยเฉพาะผู้ทีเ่กีย่วขอ้งเทา่นัน้ 

เพื่อสร้างความมั่นใจและความรู้สึกปลอดภัยให้แก่ผู้ร้องเรียน ซึ่งบุคคลผู้แจ้ง

เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนสามารถเลอืกเปดิเผยตวัหรอืไมป่ระสงคอ์อกนามและ

เมื่อเห็นเป็นการสมควร บริษัทอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองพิเศษหากเกิด

กรณีที่มีแนวโน้มและสามารถคาดหมายได้ว่าอาจเกิดความเดือดร้อนหรือ

ไมป่ลอดภัยและผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหาย

หรอืคา่ชดเชยทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมจากบรษัิทหรอืบคุคลผูก้อ่ความเสยีหาย

ภายใต้กลไกการบริหารงานและหลักเกณฑ์ทางกฎหมาย

บรษิทัได้มกีารดาํเนนิการด้านการตอ่ตา้นการทจุรติ และมแีนวทางทีส่อดคลอ้ง

กับ CG Policy และอยู่ในระหว่างกําหนดแนวทางการกําหนดมาตรการควบคมุ

ภายในที่เหมาะสมเพิ่มเติม และบริษัทมีการกําหนดแนวปฏิบัติต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนให้กับบุคลากรของ

บริษัทและบริษัทในเครือ ซึ่งมีรายละเอียดเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท

รายละเอียดการดําเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ปรากฏ

ในหัวข้อนโยบายการกํากับดูแลกิจการ - นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับ

คณะกรรมการ - การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
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3) การเคารพสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือทุกคนจะได้รับ

การปฏิบัติจากบริษัทและบริษัทในเครือโดยคํานึงสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชน 

และสิทธิพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย รวมถึงบริษัท

และบริษัทในเครือได้กําหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และนโยบายการ

บริหารงานบคุคลเพือ่เปน็แนวทางในการจัดจ้างแรงงานท้ังพนักงานประจาํและ

ลกูจา้งใหป้ฏบัิตติามมาตรฐานการวา่จ้างแรงงาน และหลกัเกณฑต์ามกฎหมาย

แรงงานอย่างเครง่ครดั เพ่ือใหส้ถานทีท่าํงานมคีวามปลอดภยัและมสีขุอนามยั

ทีเ่หมาะสม และในขณะเดยีวกนักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏบิตัิ

ต่อผู้อื่นโดยเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของ

ผู้อืน่ด้วยเชน่กนั บรษิทัและบรษิทัในเครือไดเ้ปดิชอ่งทางการสือ่สาร เสนอแนะ

และรอ้งทกุข์ในเรือ่งท่ีเก่ียวกับการทาํงาน เพือ่ใหบ้คุลากรของบรษิทัและบรษิทั

ในเครือเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลต่อความรู้สึก

เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรให้กับพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทในเครือ 

และก่อให้เกิดการตระหนักถึงพันธะหน้าท่ีท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนา

องค์กร ตลอดจนสร้างความเข้าใจและสัมพันธ์อันดีในการทํางานร่วมกัน โดย

ในขณะเดยีวกนับรษิทัไดเ้ปดิช่องทางการสือ่สารเพือ่แจ้งเบาะแสหรือรอ้งเรยีน

ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก เพื่อรับทราบปัญหา ผลกระทบ หรือข้อควร

ปรบัปรงุทีเ่กดิขึน้จากการดาํเนินธรุกจิของบริษทัหรือบริษทัในเครือ ตลอดจน

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและกํากับดูแลให้กับบริษัทและ

บรษิทัในเครอื ทัง้นี ้ทีผ่า่นมาบรษิทัและบรษิทัในเครอืไมเ่คยไดร้บัรายงานหรอื

ปรากฏข้อพิพาทด้านแรงงานหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด

4) การเคารพสิทธิทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

และการรักษาความมั่งคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

บริษทักาํหนดนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการ ตลอดจนแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่สะท้อน

ถงึการเคารพสทิธใินทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสทิธิอ์ยา่งเคร่งครัด รวมทัง้

กําหนดแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศบริษัท 

(Information Technology Security Guideline) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการเข้าถึงและการควบคุมการใช้งาน

สารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัท โดยเผย

แพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งมีการสร้างความตระหนักในเรื่องการ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้บริหารและพนักงาน 

โดยส่งเสริมการฝึกอบรมให้เจ้าหน้าท่ีบริษัทรับทราบ เข้าใจและไม่กระทําความผิด

ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 

2560 และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และกําหนดให้

มีการทบทวนปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย และเป็นมาตรฐานที่ยอมรับได้ใน

ระดับสากล ในปี 2565 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2003 

ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่คุ้มครอง

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับระบบความปลอดภัยของ

ข้อมูล ลดความเสี่ยง และปกป้องข้อมูลจากการถูกโจรกรรม

5) การรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร

ด้วยพันธกิจที่จะสร้างผลตอบแทนที่ดี มั่นคง พร้อมให้ความสําคัญในอันที่จะ

สรา้งประโยชนแ์ละลดผลกระทบจากโครงการตา่ง ๆ  ตอ่ส่ิงแวดล้อม ชมุชน และ

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุภาคสว่น นอกจากการเลอืกลงทนุในธุรกจิไฟฟา้พลงังาน

หมุนเวียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแล้ว บริษัทยังตระหนักถึงความสําคัญ

ในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดําเนินธุรกิจ

ทกุขัน้ตอน พรอ้มมอบนโยบายดา้นสิง่แวดล้อม นโยบายอนรัุกษพ์ลงังาน และ

นโยบายบริหารจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อปลูกจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

ให้พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ ตลอดจนควบคุมให้โครงการไฟฟ้า

ของบรษิทัทัง้ทีเ่ริม่เดินเครือ่งเชงิพาณชิยแ์ลว้และอยูใ่นระหวา่งการกอ่สรา้งให้

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  รวมถึงหลักเกณฑ์

ของมาตรฐาน ISO อย่างเคร่งครัด พร้อมฟื้นฟูสภาพแวดล้อม เพื่อให้เกิด

ความสมดลุและการเตบิโตของชุมชนควบคูไ่ปกบัการคงอยูข่องสภาพแวดลอ้ม

อย่างยั่งยืน 

ปัจจุบันโรงไฟฟ้าของบริษัทกว่าร้อยละ 90 เป็นโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน้ําและโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ ท้ังน้ี บริษัทยังมุ่งที่จะ

พัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนประเภทต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม

สัดส่วนการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

รายละเอียดการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร ปรากฏใน

หัวข้อการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน - การจัดการด้านความย่ังยืน

ในมิติสิ่งแวดล้อม - การดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

3. การเปิดีเผยข้อม่ลและค่ว่ามโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency)

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

และทันเวลา ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามรอบระยะ

เวลาและขอ้มลูทัว่ไป ตลอดจนขอ้มลูทีส่าํคญัทีม่ผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย์

ของบริษัทตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนบุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลอย่าง

เท่าเทียมกัน โดยกําหนดแนวทางการดําเนินการผ่านนโยบายการเปิดเผย

ข้อมูลมีรายละเอียดโดยสรุปได้ ดังนี้

1. ประเภูทํข้อม่ล

• ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

• ข้อมูลและรายงานทางการเงิน 

• ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามรอบระยะเวลา

• ข้อมูลตามเหตุการณ์ท่ีสําคัญ หรือข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

ของบริษัทตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์

ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัท

2. การจัดีทํําและนําส่งรายงานทํางการเงิน

บริษัทมีการกําหนดเกณฑ์การจัดทําและนําส่งรายงานทางการเงิน ดังนี้ 

• กาํหนดใหง้บการเงนิของบรษิทัจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง

ทั่วไปในประเทศไทย และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและประกาศที่

เก่ียวข้อง โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สมํ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอครบถ้วนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

• เกณฑ์การคัดเลือกผู้สอบบัญชี ที่มีความรู้ความชํานาญในวิชาชีพ

มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับใน

ระดบัสากล รวมถงึไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิททีจ่ะสง่ผล 

https://www.ckpower.co.th/th
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ทําให้ขาดความเป็นอิสระในการทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทเพื่อ

ทาํหน้าท่ีตรวจสอบงบการเงินของบริษทั โดยมีการหมุนเวยีนผู้สอบบญัชี

รับอนุญาตของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสํานักงาน 

ก.ล.ต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นความโปร่งใสในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

• กําหนดให้มีการทําบทรายงานและการวิ เคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

(Management Discussion and Analysis) เพื่ออธิบายเชิง

วิเคราะห์เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และการเปล่ียนแปลง

ที่สําคัญทางการเงินในช่วงไตรมาสที่ผ่านมาให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ทราบเป็นรายไตรมาสทุกไตรมาส ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์

พรอ้มการนาํสง่งบการเงนิ และเปดิเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพือ่ความ

สะดวกให้กับผู้สนใจอีกช่องทางหนึ่งด้วย 

โดยที่ผ่านมาบริษัทเปิดเผยงบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปีล่วงหน้า

ก่อนครบกําหนดเวลาการเปิดเผย อีกทั้งบริษัทไม่เคยมีประวัติถูกสั่งให้

แก้ไขงบการเงินแต่อย่างใด

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มีการสอบทานระบบควบคุมภายในให้มี

ประสทิธภิาพผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมีเหตุผล

ว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีการ

ควบคุมดูแลการดําเนินงานให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและ

บริษัทในเครือ ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมี

สาระสําคัญ และรายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

3. ช่ั้องทํางในการเปิดีเผยข้อม่ล ผ่านชั้่องทํางติ่าง ๆ  ดีังนี�

1)  การรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ (www.set.or.th) ซึ่งจะ

ใช้เป็นช่องทางหลักในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

2)  การรายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ผา่นเอกสารการรายงานตามหลกัเกณฑ์

กฎหมาย ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1 One Report) 

และการรายงานหรือชี้แจงอื่น ๆ  ตามที่ได้รับการร้องขอ (ถ้ามี) เป็นต้น 

3)  การพบปะนักวิเคราะห์ผ่านกิจกรรมของทางตลาดหลักทรัพย์หรือที่

ได้รับเชิญจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  รวมถึงที่บริษัทจัดขึ้นเองทุกไตรมาส โดย

ในปี 2565 บริษัทจัดให้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้

• การประชมุนกัวเิคราะห์หลกัทรพัยเ์พือ่ชีแ้จงผลการดาํเนนิงาน (Analyst 

Meeting) จํานวน 4 ครั้ง

• การประชุมเพื่อให้ข้อมูลแก่นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ทั้งในและ

ต่างประเทศท่ีมาพบผู้บริหาร รวมท้ังการประชุมทางโทรศัพท์ (Company 

Visit and Conference Call) จํานวน 5 ครั้ง

• เข้าร่วม Opportunity Day จํานวน 1 ครั้ง 

• การพบปะนักลงทุน นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายย่อย ทั้งในและ

ต่างประเทศ  (Road Show) จํานวน 5 ครั้ง

• การตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการดําเนินงานและทิศทางการดําเนินธุรกิจ

ในอนาคตทางโทรศัพท์และอีเมล เป็นต้น

4) การสื่อสารผ่านช่องทางอื่น ๆ

4.1)  เว็บไซต์ของบริษัท (www.ckpower.co.th) บริษัทได้นําเสนอข้อมูล

สําคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

• ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ได้แก่ ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

นโยบายและกลยุทธ์ ประเภทโครงการไฟฟ้าที่บริษัทเข้าลงทุน 

ผลการ ดําเนินงานโครงการและตามที่ได้มีการเสนอแก่นักวิเคราะห์ 

หรือสาธารณชน โครงสร้างการจัดการ คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น

• ข้อมูลสําคัญทางการเงิน ได้แก่ รายงานทางการเงิน สรุปข้อมูลการ

วิเคราะห์ผลการดําเนินการในแต่ละช่วงเวลา ข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์ 

ขา่วหลกัทรพัย์ ขอ้มลูสาํหรบันกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และผูส้นใจทัว่ไป

ตามที่ได้มีการนําเสนอแก่นักวิเคราะห์ หรือสาธารณชน เป็นต้น

• การกาํกบัดแูลกจิการ ไดแ้ก่ นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ นโยบาย

และแนวปฏิบัติอื่น ๆ  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) เอกสารการประชุมและวิดีโอภาพการประชุมผู้ถือหุ้น 

ช่องทางต่าง ๆ  ในการแจ้งเบาะแส เป็นต้น

• การพฒันาสูค่วามยัง่ยนื ไดแ้ก ่รายงานความยัง่ยนืประจาํป ีกจิกรรม

เพื่อสังคม การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย การบริหารจัดการห่วง

โซ่อุปทาน การดาํเนนิงานดา้นความย่ังยืน การประเมนิประเด็นสาํคญั 

นวัตกรรม การจัดการสิ่งแวดล้อม สุขภาวะอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย กลยุทธ์การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น

4.2) ข่าวสารของบริษัท (Press Releases)

นอกจากการเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์แล้ว บริษัทได้นําส่งหนังสือเชิญ

ประชุมหรือเอกสารต่าง ๆ  ตามรอบระยะเวลาการประชุมผู้ถือหุ้น หรือ

ตามหลักเกณฑ์การนําส่งเอกสารให้กับผู้ถือหุ้นของสํานักงาน ก.ล.ต. 

หรือตลาดหลักทรัพย์ รายละเอียดตามหัวข้อนโยบายและแนวปฏิบัติท่ี

เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย - นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ

ผูถ้อืหุน้ - การใหข้้อมลูก่อนการประชมุผูถื้อหุน้และสารสนเทศของบรษัิท

ท้ังน้ี บริษัทได้จัดช่องทางเปิดเผยและช้ีแจงข้อมูลบริษัทเพ่ือให้ทุกภาคส่วน

สามารถรับทราบถึงข้อมูลของบริษัทอย่างชัดเจน เท่าเทียม ถูกต้อง 

ครบถ้วน และทนัทว่งทผ่ีานหนว่ยงานกลางของบรษัิท คอื แผนกนกัลงทนุ

สัมพันธ์ซึ่งมีหน้าที่ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน 

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไป

4. บุค่ค่ลผ่้มีสิทํธิิเปิดีเผยข้อม่ลสําค่ัญของบริษััทํ

• กรรมการผู้จัดการ

• เลขานุการบริษัท

• รองกรรมการผู้จัดการ งานวางแผนธุรกิจ

• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานควบคุมและกํากับดูแลธุรกิจ

การกําหนดบุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัทนั้น 

เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการเปิดเผยสารสนเทศของ 

สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ และเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจเปิดเผย

หรือไม่เปิดเผยสารสนเทศใด ๆ  ทั้งน้ี ในกรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานได้รับ

การสอบถามจากผูล้งทนุหรอืสือ่มวลชนในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบับรษัิท ผู้บรหิาร

หรือพนักงานที่ไม่ได้รับมอบหมายจากบุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูล

https://www.set.or.th/th/home
https://www.ckpower.co.th/th
https://www.ckpower.co.th/th
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สาํคญัของบรษิทั จะตอ้งไมเ่ปดิขอ้มลูใดหรอืตอบคาํถามในนามของบรษิทั และ

ให้เสนอเรื่องดังกล่าวไปยังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์หรือเลขานุการบริษัทต่อไป

5. เกณ์ฑ์์การซื�อขายหลักทํรัพย์ของกรรมการและผ่บ้ริหาร

1.  บรษิทักําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารงดเวน้การซ้ือขายหลกัทรพัยบ์รษัิท

ในช่วงเวลากอ่นวันอนุมัตงิบการเงนิไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืน และหลงัจากอนมุตัิ

งบการเงินแล้วไม่น้อยกว่า 1 วัน โดยบริษัทจะมีหนังสือแจ้งขอให้กรรมการ

และผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะงดเว้นการซ้ือขาย

หรอืหลกีเลีย่งการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ในชว่งเวลาดงักลา่ว

ของแตล่ะไตรมาส นอกจากน้ี บริษทัไดกํ้าหนดในจรรยาบรรณของผูบ้รหิาร

และพนักงาน โดยให้ผู้บริหารและพนักงานท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลสําคัญหรือ

ผลการดาํเนนิงานของบรษิทั ละเวน้การซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืรอจนกระทัง่

สาธารณชนได้รับข้อมูลและมีเวลาประเมินข้อมูลนั้นตามสมควรแล้ว เพื่อ

เป็นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์

อย่างเป็นรูปธรรม

2.  บริษัทกําหนดให้จัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

บริษัทและจํานวนการถือครองล่าสุดของกรรมการและผู้บริหารต่อ

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล บรหิารความเสีย่ง และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

และคณะกรรมการบริษัทในแต่ละไตรมาส 

3.  เมื่อมีการซื้อขายหรือเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ บริษัทสื่อสาร

ให้กรรมการหรือผู้บริหารรายงานแจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 

1 วันทําการ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ 

สํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทําการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือ

รับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.ล.ต. โดย

กรรมการ หรือสามารถรายงานมายังสํานักกรรมการผู้จัดการ หรือ

ฝ่ายกํากับดูแล เพื่อให้กรรมการหรือผู้บริหารรายนั้น ๆ  สามารถจัดทํา

เอกสารเพื่อรายงานต่อหน่วยงานกํากับดูแลอย่างครบถ้วนและภายใน 

กําหนดเวลาตามที่กฎหมายกําหนด 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่

ตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูเ้กีย่วข้องใหบ้รษิทัทราบ โดยจะแจง้

ในคร้ังแรกท่ีเข้าดํารงตําแหน่ง และทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลง โดยบริษัท

จะสอบถามการเปลี่ยนแปลงอย่างสมํ่าเสมอเป็นรายปี ผ่านการนําส่งแบบ

แจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียเพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงข้อมูลส่วนได้เสีย

ให้เป็นปัจจบัุน เพ่ือให้บริษทัม่ันใจไดว้า่การพิจารณาเขา้ทํารายการรวมถงึการ 

ดําเนินการต่าง ๆ  มีความโปร่งใสและไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารมีส่วนได้เสีย

เกี่ยวข้องกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. ค่ว่ามรับผิดีชั้อบของค่ณ์ะกรรมการ 
(Responsibilities of the Board)

รายละเอียดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นโยบาย บทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ 

การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแล

กิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้

บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ  - ข้อมูลคณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย 

- ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 5. การกํากับดี่แลการดีําเนินงานของบริษััทํย่อยและบริษััทํร่ว่ม

เพือ่ให้บรษิทัในฐานะทีเ่ปน็บรษิทั Holding Company มกีารดําเนนิงานทีเ่ปน็

ไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานกํากับดูแล ตลอดจน

สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ และให้

ผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการจึงได้กําหนด

นโยบายและระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การกํากับและควบคุมบริษัทในเครือ 

โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

1. การกาํหนดีนโยบายการค่ว่บค่มุการบรหิารงานเป็นลายลกัษัณ์อ์กัษัร

บริษัทได้จัดทํา นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายควบคุมและกลไก 

กํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน (Control Policy) เป็นลายลักษณ์อักษร 

ซึ่งเป็นนโยบายท่ีกํากับดูแลให้มีการกํากับดูแลกิจการเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของหน่วยงานกาํกบัดแูลตา่ง ๆ  เชน่เดยีวกนักบัทีบ่ริษทัซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์ปฏิบัติและเพ่ือให้การกํากับดูแลบริษัทย่อยสามารถนําไป

ปฏิบตัไิดอ้ยา่งเปน็รปูธรรมมากยิง่ขึน้ บรษิทัจงึไดก้าํหนดใหบ้รษิทัยอ่ยท่ีบรษิทั

เข้าไปลงทุนจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการบริษัทย่อย (“Subsidiaries’ BOD 

Charters”) เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่ง Subsidiaries’ BOD Charter จะมี

สาระสําคัญสอดคล้องกับ Control Policy โดยกําหนดให้บริษัทย่อยต่าง ๆ  

ยอมรบัหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดข้ึนและนาํไปปฏิบตัเิสมอืนเปน็ข้อบงัคบับรษัิทย่อย

นั้น ๆ  ซึ่งนโยบายดังกล่าวมีสาระสําคัญในเรื่องดังต่อไปนี้

1) การจัดส่งบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

และ/หรือผู้บริหารในบริษัทที่เข้าลงทุน

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัจะเปน็ผู้คดัเลอืกบคุคลเพือ่เขา้ดาํรงตาํแหนง่เป็น

กรรมการ และ/หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน

บรษิทัย่อยนัน้ ๆ  บรษัิทจงึมัน่ใจได้วา่จะสามารถใชน้โยบายและกฎบตัรดงักลา่ว

ขา้งต้นเปน็เครือ่งมอืในการควบคมุและกาํหนดทศิทางการบรหิารงานในกจิการ

ที่บริษัทเข้าไปลงทุนได้อย่างสมบูรณ์เสมือนว่าเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท 

ซึ่งเป็นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ 

ทจ. 39/2559 รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมตลอดจนหลักเกณฑ์อื่นใดที่

เกี่ยวข้อง และมั่นใจได้ว่านโยบายและกฎบัตรดังกล่าวจะเป็นกลไกนําไปสู่การ

มีระบบบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ครอบคลุม โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ อันจะทําให้สามารถรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท

ได้อย่างแท้จริง บริษัทได้แต่งต้ังและส่งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจซ่ึงผ่านการพิจารณา

และแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้า

เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

อยา่งนอ้ยตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั โดย Control Policy มสีรุปสาระ 

สําคัญ ดังนี้

1.1)  ขอบเขต อาํนาจหนา้ที ่ของคณะกรรมการบรษิทัยอ่ยเปน็ไปตามกฎบตัร

คณะกรรมการบริษัทย่อยและนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัท โดยในการพิจารณาเรื่องที่สําคัญโดยผู้แทนของ

บริษัท ได้แก่ การพิจารณาเข้าทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การพิจารณา

เข้าทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์และรายการท่ีอยู่นอกเหนือ

งบประมาณประจําปี หรือรายการที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

ซ่ึงเมื่อเข้าทํารายการแล้วมีผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท

อย่างมีนัยสําคัญต้องได้รับความเห็นชอบหรือมติคณะกรรมการบริษัท

หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นลายลักษณ์อักษรก่อนบริษัทย่อย

มีมติอนุมัติเข้าทํารายการ

https://www.ckpower.co.th/th
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1.2)  ผู้แทนของบริษัทจะต้องใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องต่าง ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายและเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันกับนโยบายการดําเนินงานของบริษัท

1.3  กรณีที่มีการเพิ่มทุนไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น

อันจะเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทใน

บริษทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ  ลดลงรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนชําระแล้ว

ของบริษัทย่อยน้ัน หรือเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ท้ังทางตรง

และทางอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ  ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 50 

ของทนุจดทะเบยีนชําระแล้วของบริษทัย่อยน้ัน หรือการดาํเนินการอืน่ใด

อันเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ทั้งทางตรงและทางอ้อมใน

บริษทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ  ลดลงรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนชําระแล้ว

ของบริษัทย่อย หรือเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ทั้งทางตรง

และทางอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ  ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 50 

ของทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้ของบรษิทัยอ่ย การเข้าทาํรายการอืน่ใดทีม่ใิช่

รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย หรือการเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

เมื่อคํานวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่เลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาด

ของบรษิทั ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศการไดม้าจําหน่ายไปแลว้

อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมัตจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทั

1.4  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยรวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องของ 

กรรมการและผู้บริหารดังกล่าวมีหน้าท่ีแจ้งให้คณะกรรมการของบริษัทย่อย

ทราบถึงความสมัพนัธแ์ละการทาํธรุกรรมกบับรษิทัยอ่ยในลกัษณะทีอ่าจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการทํารายการที่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อยดังกล่าว โดย

คณะกรรมการของบรษิทัยอ่ยมหีนา้ทีแ่จง้เรือ่งดงักลา่วให้แกบ่รษัิททราบ

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้รับมอบหมายของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและของบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม ทั้งที่ได้มาจากการกระทําตามหน้าที่หรือในทางอ่ืนใดที่มีหรือ

อาจมีผลกระทบเป็นนัยสําคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะ

ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2) การกําหนดแนวทางการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทกําหนดแนวทางการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมโดยผู้แทนจากบริษัทให้สอดคล้องกับการนโยบายของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายของบริษัท

3) การควบคุมและกําหนดทิศทางการบริหารงานและการลงทุน

บริษัทกําหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องแจ้งการเข้าทํารายการที่

เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาจําหน่ายไปที่มีนัยสําคัญ ตลอดจนรายการอื่น

ที่เข้าข่ายเป็นรายการที่มีนัยสําคัญต่อการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้บริษัท

ทราบโดยกอ่นเขา้ทํารายการดังกล่าวบริษทัยอ่ยจะตอ้งได้รับอนุมัติการเข้าทาํ

รายการดังกล่าวจากบริษัทก่อนเข้าทํารายการ เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุม

และกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

ทั้งนี้ กรณีที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีแผนขยายการลงทุน หรือเข้าศึกษา

ความเป็นไปได้ในโครงการใหม่ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องนําเสนอแผน 

การลงทุน กําหนดเวลาการพัฒนาโครงการ และรายงานความคืบหน้าของ

ขั้นตอนและรายละเอียดแผนการลงทุน เพ่ือให้บริษัทสามารถประเมินความ

เป็นไปไดข้องโครงการ แผนการใช้เงินและตดิตามความคืบหน้า รวมถงึปญัหา

และอุปสรรคท่ีมีนัยสําคัญอาจเกิดข้ึนจากการเข้าพัฒนาโครงการได้อย่างใกล้ชิด

4) การควบคุมด้านการเงิน

บริษัทกําหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าท่ีนําส่งผลการดําเนินงาน

รายเดือน และงบการเงินฉบับผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายไตรมาส ตลอดจนข้อมูลประกอบการจัดทํางบการเงินดังกล่าวของ

บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มให้กบับรษิทั พรอ้มยนิยอมให้บรษิทัใช้ขอ้มลูดังกลา่ว 

เพ่ือประกอบการจัดทํางบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัท 

รวมถึงมีหน้าที่จัดทําประมาณการผลการดําเนินงานและสรุปเปรียบเทียบ

ผลการดําเนินงานตามแผนกับการดําเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส รวมถึง

ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนเพื่อรายงานต่อบริษัท พร้อม

รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่มีนัยสําคัญต่อบริษัทเมื่อตรวจพบหรือ

ไดร้บัการรอ้งขอจากบรษิทัใหด้าํเนนิการตรวจสอบและรายงาน โดยมีนโยบาย

การควบคมุดา้นการเงนิของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ผา่นนโยบายและกฎบตัร

คณะกรรมการบริษัทย่อย ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้

4.1)  บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่นําส่งผลการดําเนินงานรายเดือนและ

งบการเงินฉบับผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรายไตรมาส ตลอดจน

ขอ้มลูประกอบการจดัทาํงบการเงนิดงักลา่วของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม

ให้กับบริษัท พร้อมยินยอมให้บริษัทใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อประกอบการ

จัดทํางบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัทประจําไตรมาส

หรือประจําปีแล้วแต่กรณี

4.2)  บรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มมหีนา้ทีจ่ดัทาํงบประมาณการผลการดาํเนนิงาน

และสรุปเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานจริง

เป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน

เพื่อรายงานต่อบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่รายงานประเด็น

ปัญหาทางการเงินที่มีนัยสําคัญต่อบริษัทเมื่อตรวจพบ หรือได้รับการ

ร้องขอจากบริษัทให้ดําเนินการตรวจสอบและรายงาน

บรษิทัยอ่ยตอ้งรายงานแผนการประกอบธรุกจิ การขยายธรุกจิ โครงการ

ลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ  

ตอ่บรษิทัผา่นรายงานผลการดาํเนนิงานประจาํเดอืนและบรษิทัมสีทิธเิรยีก

ให้บริษัทย่อยเข้าชี้แจงหรือนําส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณี

ดงักลา่ว ซึง่บรษิทัยอ่ยตอ้งปฏบัิติตามอยา่งเครง่ครดัทันทแีละบรษัิทยอ่ย

ต้องนําส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานให้กับบริษัท

เมื่อได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม

ทั้งนี้ บริษัทกําหนดให้บริษัทย่อยมีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (Auditor 

Rotation) ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5) การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ตลอดจน

มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
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บริษัทย่อยน้ัน ๆ  รวมถึงมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและ

ผลการ ดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกันของบริษัทย่อย ตลอดจนการได้มา

หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีนัยสําคัญให้แก่บริษัททราบโดยครบถ้วน 

ถูกต้องและภายในกําหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทกําหนด 

ทั้งนี้ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายควบคุมและกลไกกํากับดูแล

กิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน ฉบับเต็มปรากฏในเอกสารแนบ 5

 จรรยาบรรณ์ธิุรกิจ

บริษัทมีการจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ 

และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน โดยมีแนวทางท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมายของบริษัท ดังนี้

1. ข้อกําหนดีเกี�ยว่กับจริยธิรรมและจรรยาบรรณ์

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึง

กรรมการผู้แทนของบริษัทในบริษัทในเครือหรือบริษัทร่วม มีข้อพึงปฏิบัติท่ีดีงาม

และประพฤติตนอยู่ในแนวทางทีเ่หมาะสมตอ่การประกอบธรุกจิอย่างมอือาชพี 

ตลอดจนมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม อีกท้ัง

เป็นการส่งเสริมระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์

สุจริต และความโปร่งใสเป็นสําคัญ บริษัทจึงกําหนดให้มีจรรยาบรรณในการ 

ดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงานข้ึน 

เพือ่เปน็มาตรฐาน เพือ่ใชเ้ปน็กรอบแนวทางในการดาํเนินธรุกจิใหกั้บกรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบและถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติ รายละเอียดสําคัญของจรรยาบรรณต่าง ๆ  ดังนี้

• จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ที่กําหนดให้บริษัทต้องดําเนินธุรกิจ

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและไม่เอารัดเอาเปรียบ

ทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง การเปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศ การปฏบิตัติอ่พนกังาน 

การสร้างค่านิยมท่ีคํานึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

• จรรยาบรรณกรรมการ ที่กําหนดให้กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม รอบคอบ และระมัดระวัง แบ่งแยก

การ ดาํเนนิธุรกรรมสว่นตัวออกจากธุรกรรมบรษิทัอยา่งสิน้เชงิ โดยตอ้ง

รักษาความลับของบริษัทและไม่เปิดเผยโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท 

พร้อมยดึถอืปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของหน่วยงานกาํกับ

ดูแลท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่รับเงิน ของท่ีระลึก ของขวัญ 

และไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่การเป็นกรรมการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

• จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน  ที่กําหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน

ต้องปฏิบัติตนอยู่ภายใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงามและตัดสินใจ 

ดําเนินการใด ๆ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงต้องยึดม่ันใน

จริยธรรม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา

ด้วยความเป็นธรรม เคารพสิทธิและการแสดงออกของพนักงาน และ

กําหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตนตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทํางาน

อย่างเคร่งครัด มีความซ่ือสัตย์ สุจริต อุตสาหะ หม่ันเพียร และมุ่งพัฒนา

ประสทิธิภาพการทาํงานให้ดยีิง่ขึน้ มทีศันคตทิีดี่ ให้ความเคารพผูอ้าวโุส

และผู้บังคับบัญชา ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม 

ละเว้นพฤติกรรมเสื่อมเสียและไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับที่ได้

รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ มีความสามัคคี เอื้อเฟ้ือซ่ึงกันและกัน 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งถึงประโยชน์สูงสุดโดยรวมขององค์กร ตลอดจนใช้

ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด

• จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของ

นักลงทุนสัมพันธ์ ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อกําหนด ข้อกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถึงหนว่ยงานกาํกบัดูแลรวมถงึการเปดิเผยขอ้มลูสาํคญั 

ให้ถูกต้อง ตรงเวลา และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ 

• จรรยาบรรณคู่ค้า มีการกําหนดถึงการรักษาบรรทัดฐานของข้อพึง

ปฏิบัติในการแข่งขันและหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตใด ๆ  เพื่อทําลายคู่

แข่งขันทางการค้า โดยมีแนวทางการครอบคลุมการปฏิบัติด้านแรงงาน

และสทิธิมนษุยชน (Human Rights and Labor) ความปลอดภยัและ

อาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) การบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน (Environment) และความ

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม (Social Responsibility)

2. การสื�อสารและส่งเสริมให้มีการปฏิบิัติิติาม

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีความเข้าใจ

หลักการและนโยบายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการ และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน การปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ  ซ่ึงก่อนเริ่มงานพนักงานใหม่

ทุกคนจะได้รับการอบรมผ่านการปฐมนิเทศพนักงาน อีกท้ังบริษัทได้เปิดเผย

จรรยาบรรณดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ www.ckpower.co.th และระบบ 

Intranet ตลอดจนชอ่งทางการสือ่สารภายในองคก์ร เพือ่สรา้งการรบัรู ้ความ

เข้าใจ และยึดถือปฏิบตัไิดอ้ย่างถูกต้องให้กับบคุลากร นอกจากนี ้บรษัิทมกีาร 

กําหนดให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเส่ียง และการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยนืทาํหนา้ทีใ่นการพจิารณาทบทวนและปรบัปรงุ นโยบาย และจรรยาบรรณ 

ทุก 2 ปี หรือตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากล

และข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติต่อไป

ในปี 2565 มีการจัดอบรมจรรยาบรรณให้กับพนักงานใหม่ ในหลักสูตร 

On-board Training ครบร้อยละ 100

3. การติิดีติามดีแ่ลให้มีการปฏิิบัติิติามหลัก
การ กํากับดี่แลกิจการและจรรยาบรรณ์ธิุรกิจ

บริษัทกําหนดให้หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคนท่ีจะต้องรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการต่าง ๆ  

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ และจรรยาบรรณ

ผูบ้รหิารและพนกังาน โดยบรษัิทจะมกีารตรวจสอบและตดิตามการปฏิบตัติาม

จรรยาบรรณต่าง ๆ  ผ่านมาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และ

กระบวนการตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงเป็นหัวข้อในการประเมินระบบควบคุม

ภายในทุกป ีและรายงานผลการประเมนิดงักลา่วใหก้บัทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานกระทําการที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 

จะไดร้บัโทษทางวินยั ตามทีร่ะบใุนจรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกิจ เพือ่ปอ้งกัน

การกระทําผิดซ้ําและใช้เป็นกรณีศึกษาเพ่ือจัดทําแนวทางในการกําหนดนโยบาย

เพิ่มเติมต่อไป

https://www.ckpower.co.th/th
https://www.ckpower.co.th/th
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ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณ

ทุกฉบับที่บริษัทประกาศบังคับใช้ รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 5

 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการทํี�สําค่ัญของนโยบาย 
แนว่ปฏิิบัติิ และระบบการกํากับดีแ่ลกิจการในรอบปีทํี�ผา่นมา

บริษัทมีการทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแล

กิจการที่ดีที่เกี่ยวข้องอย่างสมํ่าเสมอทุก 2 ปี และทุกปีสําหรับกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย หรือตามความ

เหมาะสม เพื่อแสดงว่าบริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และการ 

กํากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแล และ

แสดงให้เหน็ว่ามีการยกระดบัมาตราฐานการกํากบัดแูลกจิการท่ีสอดคล้องกับ 

CG-Code รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1. การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการทํี�สําค่ัญเกี�ยว่กับ
การทํบทํว่นนโยบาย และกฎบัติร ทํี�เกี�ยว่ข้องกับ
การ กํากับดี่แลกิจการทํี�ดีีในรอบปีทํี�ผ่านมา

ในป ี2565 บรษิทัมกีารทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และการกาํกับดแูลกิจการ 

หรือกฎบัตรคณะกรรมการ ดังนี้ 

• กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภบิาล บรหิารความเสีย่ง และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

• กฎบัตรคณะกรรมการ 

• นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในองค์กร

• นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายนอกองค์กร

• นโยบายคุ้มครองเก็บการใช้/รับข่าวสารทางเว็บไซต์ 

• นโยบายการบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

• นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

• จรรยาบรรณกรรมการ

• จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน

ทัง้นี ้บรษิทัไดมี้การเปดิเผยกฎบัตรคณะกรรมการ นโนบาย และจรรยาบรรณ 

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.ckpower.co.th และระบบ Intranet 

และรายละเอียดนโยบายฉบับเต็มทุกฉบับอยู่ในเอกสารแนบ 5

2. แนว่ปฏิิบัติิการดี่แลการใชั้้ข้อม่ลภูายในของบริษััทํ
ในรอบปีทํี�ผ่านมา

บริษัทมีนโยบายการใช้ข้อมูลภายในที่เคร่งครัด ยึดตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี โดยตระหนักถึงความสําคัญและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม บริษัทได้มีการดูแล

การใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1. แนวทางในการเก็บรักษาและเปิดเผยข้อมูลภายใน

บรษิทัไดก้าํหนดระดบัชัน้ความลบัของขอ้มลูภายในทีจ่ะตอ้งปอ้งกนัไมใ่หร้ัว่ไหล

ออกสู่บุคคลภายนอกตามความสําคัญและการใช้ข้อมูลภายในของบุคลากร

บรษิทัตอ้งอยูภ่ายในกรอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ 

สําหรับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ  ก่อน

การเปดิเผยขอ้มลูดงักลา่วตอ่สาธารณชนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากบคุคล

ภายนอกหรือผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวน้ันด้วย บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูล

ที่สอดคล้องกับแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนท่ี

ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่จําเป็นต่อการตัดสินใจและ

มีความชัดเจนเพียงพอเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป

ท้ังน้ี บริษัทมีหน่วยงานกลางทําหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณชน ได้แก่ 

นักลงทุนสัมพันธ์ และบริษัทกําหนดให้การรั่วไหลของข้อมูลเป็นหนึ่งในปัจจัย

ในแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งได้จัดให้มีมาตรการป้องกันข้อมูล

รั่วไหลอย่างรัดกุมด้วย

2. แนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทให้ความสําคัญเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไว้ในนโยบาย

การมีส่วนไดเ้สยี และส่ือสารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานรับทราบผ่านทาง 

Intranet และ/หรือ Digital Signage และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

โดยบรษิทัมมีาตรการกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมทัง้ผู้เกีย่วข้องของ

กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มี

การซื้อ ขาย โอนหลักทรัพย์ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ทันทีที่มีการทํารายการ 

เพือ่ดาํเนนิการตามหลักเกณฑ์ข้ันตอนการเปดิเผยข้อมลูของบรษัิทจดทะเบยีน

อย่างถูกต้องครบถ้วน อีกทั้งบริษัทได้กําหนดนโยบายและแจ้งให้กรรมการ

และผู้บริหารทราบถึงช่วงเวลางดทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง

ระยะเวลาก่อนทีง่บการเงนิจะเผยแพรต่อ่สาธารณชนในแตล่ะคราวไมน่อ้ยกว่า 

1 เดอืน เพือ่ปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบและสรา้งความเทา่เทยีมกนั

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ทั้งนี้ บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารงดเว้นการซ้ือขายหลักทรัพย์

ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินและหลังจากเปิดเผย

งบการเงินแล้ว 1 วัน ของทุกไตรมาส โดยจัดส่งเป็นอีเมลเพื่อความสะดวก

รวดเร็วที่กรรมการและผู้บริหารแต่ละคนจะสามารถรับทราบได้อย่างแน่นอน

บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายในและ

มาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ ที่กําหนดไว้ใน

จรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจ ตลอดจนนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

นโยบายการเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

โดยในช่วงปลายปี 2565 ฝ่ายกํากับดูแลได้ริเริ่มโครงการเพ่ือสื่อสารให้กับ

ผู้บริหารและพนักงานในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความ

สําคัญการกํากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยการจัดทํา Compliance Journal ซึ่ง

เป็นวารสารที่สื่อสารเนื้อหาของกฎระเบียบต่าง ๆ  ในรูปแบบเข้าใจง่าย รวมถึง

ยกตัวอย่างกรณีสําคัญ ๆ  โดยวารสารฉบับแรกจะเป็นการสื่อสารเรื่องการใช้

ข้อมูลภายใน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยอธิบายความหมาย ตัวอย่าง

ของเหตุการณ์ และสิ่งที่พนักงานควรให้ความสําคัญในกรณีที่มีการปฏิบัติ

ไมส่อดคลอ้งกบัเรือ่งดงักลา่ว โดยจะสือ่สารวารสารดงักลา่วผา่นชอ่งทางอีเมล์

ให้พนักงานทุกคนในบริษัท และ/หรือ Intranet ของบริษัท

3. แนวทางการรักษาความมั่งคงปลอดภัยด้านข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเคารพความเป็นส่วนตัวของลูกค้า 

คู่ค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และความจําเป็นในการ

ปฏบัิตติอ่ข้อมลูส่วนบคุคลในลกัษณะทีเ่หมาะสมและชอบดว้ยกฎหมาย บรษิทั

จึงได้จัดทํานโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นการแจ้งให้เจ้าของข้อมูล
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ทราบถึงกระบวนการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท อันประกอบไปด้วย 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล, วัตถุประสงค์การเก็บรวบรวม, ใช้ และการเปิด

เผยข้อมูลส่วนบุคคล หน่วยงานหรือบุคคลที่บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลให้ การ

โอนข้อมูลไปต่างประเทศ ระยะเวลาในการจัดเก็บ สิทธิของเจ้าของข้อมูล และ

ช่องทาง ในการติดต่อเพ่ือใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล (ckpdpo@ckpower.

co.th) และ/หรือรับเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูลของ

บรษิทั พรอ้มทัง้จดัทาํแนวปฏิบัตใินการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดา้นขอ้มลู

ส่วนบุคคล เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูลส่วนบุคคลสูญหาย หรือถูกเข้าถึง ใช้ 

เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยโดยปราศจากอํานาจ หรือโดยมิชอบตาม

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ

กฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทยังจัดตั้งคณะทํางานข้อมูล

ส่วนบุคคล อันประกอบด้วยผู้บริหารในทุกสายงาน เพ่ือทําหน้าท่ีกํากับดูแล 

ส่งเสริม สนับสนุนให้บริษัทดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย 

และแนวปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบ และทบทวนนโยบาย

และแนวปฏบิติัของบรษิทัเปน็ประจํา เพือ่ใหม่ั้นใจวา่บริษทัมีมาตรการคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ดี และสอดคล้องกับกฎหมายอย่างครบถ้วน

ตามที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 แล้วเป็นส่วนใหญ่ เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. กําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี

2. การกําหนดสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

เน่ืองจากบริษัทเช่ือม่ันว่าคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการในการดํารงตําแหน่งเป็นเวลา

นานจะช่วยให้กรรมการเข้าใจการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งจะมี

ประโยชน์ในการให้คาํแนะนําตอ่การดําเนนิธุรกจิไดอ้ยา่งด ีและมปีระสทิธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยนโยบายผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.

ckpower.co.th ระบบ Intranet และรายละเอียดนโยบายฉบับเต็มทุกฉบับ

ปรากฏในเอกสารแนบ 5

ในปี 2565 บริษัทได้ผลประเมินในเรื่องการกํากับดูแลกิจการและรางวัลต่าง ๆ  

ที่สําคัญดังนี้

• ได้รับผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 

ประจําปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในเกณฑ์ 

“ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีที่ 5 

• ได้คะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริม

ผู้ลงทุนไทย

• ได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายช่ือหุ้นย่ังยืน หรือ Thailand Sustainability 

Investment (THSI) ประจําปี 2565 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 และได้รับรางวัล 

THSI Rating ระดับ AAA จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ไดร้บัรางวัล SET Awards 2022 กลุม่ Sustainability Excellence 

ประเภท Rising Star เป็นปีแรก จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ได้รับรางวัล ASEAN CG Scorecard ประจําปี 2564 ประเภท รางวัล 

ASEAN Asset Class เปน็ปแีรก จดัโดย ASEAN Capital Markets 

Forum (ACMF) และธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development 

Bank)
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 โค้รงสร้างกิาร กิํากิับ้ด้แลักิิจกิาร 
แลัะข้อมิ้ลั สําค้ัญเกิ่�ยั่วิกิับ้ค้ณะกิรรมิกิาร 
ค้ณะกิรรมิกิารชุ้ดยั่่อยั่ ผู้้้บ้ริหาร พื่นักิงาน แลัะอ่�น ๆ

โค่รงสร้างการกํากับดี่แลกิจการ

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย 4 คณะ (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน) และคณะผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดโครงสร้างการกํากับดูแลกิจการให้แผนกตรวจสอบภายใน

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบรรษทัภบิาล บรหิารความเสีย่งและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน โดยมีรองกรรมการผู้จัดการ งานวางแผนธุรกิจ เป็นหัวหน้า

คณะทํางาน และฝ่ายกํากับดูแลรายงานตรงต่อผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานควบคุมและกํากับดูแลธุรกิจ นอกจากนี้ ในปี 2565 ได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนและคณะทํางานเพิ่มเติมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

งานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยนื และการบรหิารจดัการความตอ่เนือ่งทางธุรกจิ 

โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคล่ือนความยั่งยืน

องค์กร และคณะกรรมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

โดยมี กรรมการผู้จัดการ เป็นหัวหน้าคณะกรรมการขับเคล่ือนท้ัง 2 คณะ 

และแตง่ตัง้คณะทาํงานความยัง่ยนืองคก์ร คณะทาํงานการบรหิารจดัการความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ ทําหน้าท่ีสนับสนุนเพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กำกับดูแล

บริหาร

ดำเนินการ
และติดตาม

คณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

รองกรรมการผู้จัดการ
งานบริหารองค์กร

รองกรรมการผู้จัดการ
งานวางแผนธุรกิจ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

การเงินและบัญชี

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน
ควบคุมและ

กํากับดูแลธุรกิจ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ

สายงานบริหาร

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

ทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน
การส่ือสาร

และการบริหาร
ความย่ังยืนองค์กร

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

สํานักกรรมการ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

วิศกรรมเคร่ืองกล
และไฟฟ้า

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

วิศวกรรมโยธา

รองกรรมการผู้จัดการ
งานวิศวกรรม

ฝ่ายกำกับดูแล

กรรมการผู้จัดการ แผนกตรวจสอบภายในเลขานุการบริษัท

คณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการความต่อนื่องทางธุรกิจ

คณะทำงานการบริหาร
จัดการความต่อนื่องทางธุรกิจ

คณะทำงาน
ความยั่งยืนองค์กร

คณะกรรมการขับเคลื่อน
ความยั่งยืนองค์กร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
บริหารความเสี่ยง

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน
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 ข้อม่ลค่ณ์ะกรรมการของบริษััทํและบริษััทํย่อย

 1. โค่รงสร้างค่ณ์ะกรรมการของบริษััทํ

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความรู้และประสบการณ์สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการท้ังคณะรวม 12 คน เป็นกรรมการอิสระ 4 คน (รวม

ประธานกรรมการ) คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 หรือร้อยละ 33.33 ของจํานวน

คณะกรรมการท้ังคณะ) โดยคณะกรรมการมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ในการควบคุมและบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

โดยจัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบได้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการที่ดํารงตําแหน่งรวม 11 คน 

และมีกรรมการอยู่ระหว่างการสรรหาแทนตําแหน่งที่ว่างลงจํานวน 1 คน โดย

กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการชายจํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 

90.91 และกรรมการหญิงจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 โดยมีช่วงอายุ

ของกรรมการระหว่าง 39–77 ปี ของกรรมการที่ดํารงตําแหน่ง แบ่งเป็น 

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการ 

คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของกรรมการที่ดํารงตําแหน่ง 

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 โดยเป็น

กรรมการอิสระ 4 คน (รวมประธานกรรมการ) คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 

หรือร้อยละ 36.36 ของจํานวนกรรมการที่ดํารงตําแหน่ง 

การจัดโครงสร้างกรรมการดังกล่าว บริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าทําให้เกิด

การถ่วงดุลระหว่างกรรมการอิสระ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่

ไม่เปน็ผูบ้รหิาร รวมถงึสามารถตรวจสอบการออกเสียงในทีป่ระชมุให้เกดิความ

โปรง่ใสได ้รวมถงึมคีวามหลากหลายของทกัษะ วชิาชพี ความรูค้วามสามารถ

ของกรรมการ (Board Diversity) ในแต่ละด้าน เช่น ด้านธุรกิจผลิตไฟฟ้า 

ด้านวิศวกรรม ด้านบริหารธุรกิจ ด้านบัญชีการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ 

ด้านการกํากับดูแลกิจการ ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นต้น

ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดทํา Board Skill Matrix เพ่ือเป็นกลไกในการสรรหา

กรรมการ และสร้างความมั่นใจได้ว่าขั้นตอนและบุคคลที่สรรหามีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับทิศทางการดําเนินธุรกิจ ส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ให้ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้น และเป็นไปตามนโยบาย รวมถึงสอดคล้องกับกลยุทธ์

ตามแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยมีรายละเอียด

ของ Board Skill Matrix ของกรรมการแต่ละท่านท่ีดํารงตําแหน่ง สรุปได้ดังน้ี

การจัดีการกลยุทํธ์ิ
และองค่์กร

บัญชั้ีและการเงิน วิ่ศูว่กรรม เศูรษัฐศูาสติร์
พลังงานและ

สาธิารณ์่ปโภูค่

กฎหมาย 
และข้อบังค่ับ 

ทํี�เกี�ยว่ข้องกับธิุรกิจ

 การบริหาร
ค่ว่ามเสี�ยงและการ
จัดีการภูาว่ะว่ิกฤติ

การพัฒนา
อย่างยั�งยืน

ค่ว่ามรับผิดีชั้อบ
ติ่อสังค่ม

บรรษััทํภูิบาล/
การกํากับดี่แล

1 ดร.ที่นง พิื่ที่ยั่ะ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2 คุ้ณปลัิวิ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3 ดร.จอน วิงศ์สวิรรค้์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4 ดร.ภัที่รุตมิ์ ที่รรที่รานนที่์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5 ดร.ภาวิชิ้ ที่องโรจน์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6 คุ้ณช้ัยั่วิัฒน์   อุที่ัยั่วิรรณ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7 คุ้ณเดวิิด แวิน ดาวิ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 คุ้ณสิที่ธิเดช้ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

9 ดร.สุภามิาส ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

10 คุ้ณวิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

11 คุ้ณธนวิัฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

หมายเหตุ: พิจารณาความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของกรรมการจาก (i) วุฒิการศึกษา (ii) ประวัติการฝึกอบรม (iii) การดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยและการดํารงตําแหน่งในบริษัทหรือบริษัทอื่น (iv) ประสบการณ์การปฏิบัติงาน
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บริษัทระบุหลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารไว้ที่หัวข้อ  

โครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ  - การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร

รายชื่อคณะกรรมการและจํานวนครั้งเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ดังนี้

รายชั้ื�อกรรมการ ตํิาแหน่ง (วั่นทํี�เริ�มดีํารงติําแหน่งค่รั�งแรก)

จํานว่นค่รั�งการประชัุ้ม 1

ประชัุ้มค่ณ์ะกรรมการบริษััทํปี 2565 ประชัุ้มสามัญผ่้ถ้ือหุ้นปี 2565
ประชุั้มวิ่สามัญ 

ผ่้ถ้ือหุ้นค่รั�งทํี� 1/2565

ดร.ที่นง พิื่ที่ยั่ะ
• ประธานกิรรมิกิาร  (23 สิงหาค้มิ 2555)
• กิรรมิกิารอิสระ  (23 สิงหาค้มิ 2555)

7/7 1/1 1/1

นายั่ปลัิวิ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 2
• ประธานกิรรมิกิารบ้ริหาร  (23 สิงหาค้มิ 2555)
• กิรรมิกิาร  (3 มิิถัุนายั่น 2554)

7/7 1/1 1/1

ดร.จอน วิงศ์สวิรรค้์
• ประธานกิรรมิกิารตรวิจสอบ้  (24 ธันวิาค้มิ 2561)
• กิรรมิกิารอิสระ  (24  ธันวิาค้มิ 2561)

7/7 1/1 1/1

ดร.ภัที่รุตมิ์ ที่รรที่รานนที่์ 5
• ประธานกิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น  (21 กิุมิภาพัื่นธ์ 2565)
• กิรรมิกิารตรวิจสอบ้  (21  กุิมิภาพัื่นธ์ 2562)
• กิรรมิกิารอิสระ  (21  กุิมิภาพัื่นธ์ 2562)

7/7 1/1 1/1

นายั่ณรงค้์ แสงสุริยั่ะ 2, 3
• ประธานกิรรมิกิารบ้รรษััที่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่งแลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น  (14 มิกิราค้มิ 2556)
• กิรรมิกิาร  (26 กิันยั่ายั่น 2554)

3/3 1/1 -/-

ดร.ภาวิชิ้ ที่องโรจน์ 5

• กิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น  (21 กิุมิภาพัื่นธ์ 2565)
• กิรรมิกิารตรวิจสอบ้  (21  กุิมิภาพัื่นธ์ 2565)
• กิรรมิกิารบ้รรษัทัี่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่งแลัะกิารพัื่ฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่่น  (21 กิุมิภาพัื่นธ์ 2565)
• กิรรมิกิารอิสระ  (21  กุิมิภาพัื่นธ์ 2565)

5/5 1/1 1/1

นายั่ชั้ยั่วิัฒน์ อุที่ัยั่วิรรณ์ 2
• กิรรมิกิารบ้ริหาร  (9 มิิถัุนายั่น 2558)
• กิรรมิกิาร  (9  เมิษัายั่น 2558)

7/7 1/1 1/1
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รายชั้ื�อกรรมการ ตํิาแหน่ง (วั่นทํี�เริ�มดีํารงติําแหน่งค่รั�งแรก)

จํานว่นค่รั�งการประชัุ้ม 1

ประชัุ้มค่ณ์ะกรรมการบริษััทํปี 2565 ประชัุ้มสามัญผ่้ถ้ือหุ้นปี 2565
ประชุั้มวิ่สามัญ 

ผ่้ถ้ือหุ้นค่รั�งทํี� 1/2565

นายั่เดวิิด แวิน ดาวิ 2 • กิรรมิกิาร  (1 มิ่นาค้มิ 2563) 7/7 1/1 -/1

นายั่สิที่ธิเดช้ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 2, 5  • กิรรมิกิาร  (21 กิุมิภาพัื่นธ์ 2565)  5/5 1/1 1/1

ดร.สุภามิาส ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์  2
• กิรรมิกิารบ้ริหาร  (23  สิงหาค้มิ 2555)
• กิรรมิกิาร  (23 สิงหาค้มิ 2555)

6/7 1/1 -/1

นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 2, 4, 5
• กิรรมิกิาร  (1 มิ่นาค้มิ 2559)
• กิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น  (17 กิุมิภาพัื่นธ์ 2565)
• กิรรมิกิารบ้ริหาร  (21 กิุมิภาพัื่นธ์ 2565)

7/7 1/1 1/1

นายั่ธนวัิฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ย์ั่ 2

• กิรรมิกิารบ้ริหาร  (23  สิงหาค้มิ 2555)
• กิรรมิกิารบ้รรษัทัี่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่งแลัะกิารพัื่ฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่่น  (1 กิรกิฎาค้มิ 2558)
• กิรรมิกิาร  (3 มิิถัุนายั่น 2554)
• กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร  (1 กิรกิฎาค้มิ 2558)
•  เลัขานุกิารบ้ริษััที่  (1 กิรกิฎาค้มิ 2558)

7/7 1/1 1/1

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 1 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

1 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนครั้งประชุมทั้งหมด 

2 กรรมการผู้แทนจากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (กลุ่มบริษัท ช.การช่าง) 

3 คุณณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมแทนตําแหน่งที่ว่างลง

4  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565

5  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยให้การแต่งตั้งมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ดังนี้

- แต่งตั้ง ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

- แต่งตั้ง ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แทน ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล 

- แต่งตั้ง นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ เป็นกรรมการบริษัท แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร

- แต่งตั้ง นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร
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ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการกําหนดให้ผู้บริหารระดับสูงท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วม

ประชุมด้วยทุกคร้ัง เพ่ือนําเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการในการรายงาน

ผลการดําเนินงานของบริษัท ภาพรวมแนวโน้มผลการดําเนินงาน อุปสรรค

หรือปัญหาในการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ความก้าวหน้าในการพัฒนาโครงการ

ในอนาคตของบริษัท รวมถึงประเด็นสําคัญอ่ืน ๆ  เพื่อคณะกรรมการจะได้มี

การติดตามและรับทราบการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด ซ่ึงคณะกรรมการจะใช้เป็น

สว่นประกอบการพิจารณากาํหนดนโยบายการบรหิารงานและกลยทุธ์ระยะสัน้

และระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยนั้น ๆ  ต่อไป

2. กรรมการผ่้มีอํานาจลงลายมือชั้ื�อผ่กพันบริษััทํ

1. นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ และ ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย์ ลงลายมือช่ือ

ร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ 

2. นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ หรือ ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย์ คนใดคนหนึ่ง

ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ หรือนายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ หรือ 

นายวรพจน ์อชุไุพบลูยว์งศ ์รวมเป็นสองคน และประทับตราสาํคัญของบรษิทั

 3. กรรมการอิสระ

บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน

คณะกรรมการทั้งหมด และต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยการพิจารณาคัดเลือก

แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทจะคํานึงถึงข้อกําหนดทางกฎหมาย ประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 

ว่าด้วยคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

รวมถึงฉบับท่ีได้มีการแก้ไข ตลอดจนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทว่าด้วย

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระเข้มกว่าหลักเกณฑ์ของประกาศ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เร่ือง คุณสมบัตแิละขอบเขตการดาํเนนิงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 และขอ้บังคับตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เรือ่ง การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บรุมิสทิธเิปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

พ.ศ. 2558 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที ่ทจ. 39/2559 

เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (และฉบับที่

แก้ไข) ดังนี้

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ

ของบริษัท ทั้งนี้ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 

ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งินเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ

3.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะ

ทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แตจ่ะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางออ้ม ท้ังในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทั บรษิทั

ในเครอื บรษิทัรว่ม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าด

ความเป็นอิสระ

4.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย

ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส

ของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอช่ือเปน็กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย

5.  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์

ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ นอกจากนี้แล้ว ยังต้องสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้

อยา่งมอีสิระ ตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยไมต่อ้งคาํนงึถงึผลประโยชน์

ใด ๆ  ที่จะมาบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนผู้จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าดํารง 

ตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ

7.  ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถงึการใหก้ารบรกิาร

เปน็ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่า 

2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุ้นทีม่นียั ผูม้อํีานาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น

กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษา ทีร่บัเงนิเดอืน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเปน็กรรมการอสิระของบรษิทัตามคุณสมบตัิ

ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมกีรรมการอสิระซึง่มคีณุสมบัติตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนดท้ังส้ิน 4 คน คิดเป็น 1 ใน 3 หรือร้อยละ 

36.36 ของจํานวนคณะกรรมการที่ดํารงตําแหน่ง (11 คน) โดยมีรายชื่อดังนี้

รายชั้ื�อ ติําแหน่ง

ดร.ที่นง พิื่ที่ยั่ะ • ประธานกิรรมิกิาร

ดร.จอน วิงศ์สวิรรค้์ • ประธานกิรรมิกิารตรวิจสอบ้

ดร.ภัที่รุตมิ์ ที่รรที่รานนที่์
• ประธานกิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น
• กิรรมิกิารตรวิจสอบ้

ดร.ภาวิชิ้ ที่องโรจน์ 1

• กิรรมิกิารตรวิจสอบ้
• กิรรมิกิารบ้รรษััที่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่งแลัะ
กิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

• กิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค่้าตอบ้แที่น

หมายเหตุ: 1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

แทน ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565

ทั้งนี้ ในปี 2565 กรรมการอิสระดังมีรายชื่อข้างต้นท้ังหมดของบริษัท

มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และการให้บริการทาง

วิชาชีพกับบริษัทแต่อย่างใด

4. ประธิานกรรมการ

บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคล

เดียวกัน และต้องเป็นกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียกับการบริหารงานของ

บริษัท เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกําหนด

นโยบายการกาํกบัดแูลและการบรหิารงานประจาํ โดยบรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมี

การถ่วงดุลอํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการทําหน้าที่ในการกําหนด

นโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่

ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามนโยบาย

ที ่กาํหนด โดย ดร.ทนง พิทยะ ซึง่เป็นกรรมการอสิระและดาํรงตาํแหนง่ประธาน

กรรมการของบรษิทั เปน็บคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถสอดคล้องกับกลยทุธ์

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงเป็นท่ีเช่ือม่ัน

วา่จะสามารถนาํพาบรษิทัไปสูค่วามสาํเรจ็ตามวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิได ้ประธาน

กรรมการมีบทบาทหน้าที่ที่สําคัญ ดังนี้

1.  ประธานกรรมการมีส่วนสําคัญในการให้ความเห็นเรื่องนโยบายของบริษัท

ซ่ึงพิจารณาและกําหนดเป้าหมายจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รวมไปถงึให้คาํแนะนาํในการดาํเนนิธุรกจิ และตดิตามการปฏบิตัหินา้ทีข่อง

คณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และสนับสนุนให้

กรรมการ ทกุคนปฏบิตัติามหลักบรรษทัภิบาล จรรยาบรรณกรรมการ และ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

2.  เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบกําหนดวาระการประชุม และเรียกประชุมคณะ

กรรมการบริษัท รวมถึงทําหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั เพือ่ให้การประชมุคณะกรรมการบรษิทัดําเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย สนับสนุนให้กรรมการ

ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และ

เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการ

ลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน

3.  เปน็ผูน้าํในการประชมุผูถื้อหุ้นให้เปน็ไปตามระเบยีบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของ

ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

 5. ขอบเขติอํานาจหน้าทํี�และค่ว่ามรับผิดีชั้อบของค่ณ์ะกรรมการบริษัทัํ 
มีรายละเอียดีติามกฎบัติรค่ณ์ะกรรมการของบริษััทํ ดัีงนี�

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีการแบ่งแยก

ระหวา่งคณะกรรมการกบัฝา่ยบรหิารไวอ้ยา่งชัดเจน โดยคณะกรรมการบรษิทั

มหีนา้ทีต้่องบรหิารจดัการบรษิทัและควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

ไดด้าํเนนิไปตามวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจภายใตก้รอบกฎหมาย วัตถปุระสงค ์และ

ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต รอบคอบ และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

เพ่ือบรรลุเปา้หมายของบริษทัอันจะนาํพามาซ่ึงประโยชนแ์กผู่ถ้อืหุ้นและผูม้สีว่น

ได้เสียของบริษัท โดยกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ดังน้ี

1.  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎบัตรน้ี 

และควรตอ้งเปน็การประชมุเตม็คณะ เม่ือมกีารพิจารณาลงมตใินเรือ่งหรอื

รายการที่มีนัยสําคัญ โดยรายการที่มีนัยสําคัญให้เป็นไปตามที่กําหนดใน

นโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน 

(“Control Policy”)  และหมายความรวมถึง รายการได้มาหรือจําหน่าย

ไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผลกระทบสําคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท การพิจารณาและอนุมัติการเข้า

ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการ กํากับ

หลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์ การขยายโครงการลงทุน การกําหนด 

ระดบั อาํนาจดาํเนนิการ (“Table of Authority”) และการกาํหนดนโยบาย

เพื่อใช้ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

จะคาํนงึถงึและปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารขดักนัทางผลประโยชน ์(Conflict 

of Interest) อย่างเคร่งครัด

2.  จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน

นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั โดยบรษิทัควรจดัสง่หนงัสอื

นัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และวาระการประชุม รวมถึงเอกสารประกอบ

การพิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อย

ไปกว่าระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของบริษัท

3.  จัดให้มีระบบการบัญชี นโยบายบัญชี และวิธีปฏิบัติท่ีมีนัยสําคัญเก่ียวกับ

การบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ 

รวมทั้งดูแลให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ทําให้สามารถตรวจสอบความ

ถกูตอ้งของขอ้มลูได้ในภายหลงั มกีารควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

4.  จัดให้มีการทํางบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มี

ความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีที่

ผา่นมาไดต้รงตอ่ความเปน็จรงิ ครบถว้น ถกูตอ้ง และเปน็ไปตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบัติสมํ่าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทํา รวมถึงกําหนด

ให้การเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

พร้อมจัดให้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนที่เสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

https://www.ckpower.co.th/th
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ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน และมีอํานาจ

พิจารณาอนุมัติงบการเงินระหว่างกาลของบริษัทเพ่ือเปิดเผยตามหลักเกณฑ์

ที่เกี่ยวข้อง

5.  จัดให้มีรายงานประจําปีซ่ึงแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน 

รายงานการเงินในรอบปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ เพื่อเปิดเผยต่อ

ผู้ถือหุ้น และใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติวาระต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

6.  กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณ 

ของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร

และการจัดการของฝ่ายบริหารให้ตรงตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท 

รวมถึงนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.  พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการ

ลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ  

ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร

8.  พิจารณาการเข้าทํารายการประเภทต่าง ๆ  ตามขนาดรายการที่กําหนดใน 

Table of Authority

9.  พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของบริษัท และพิจารณาอนุมัติ

จ่ายเงินปันผลประจําปีและระหว่างกาลของบริษัทย่อย 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร

มี อํานาจพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของบริษัทย่อย

10.  กํากับดูแลให้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สําคัญ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

11.  พิจารณาแต่งตั้งหรือเปล่ียนแปลงบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือ

เข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว 

รวมถงึบงัคบัใช ้Control Policy ในบรษิทัยอ่ยหรอืบริษทัรว่มน้ัน ๆ  เพือ่

แสดงว่าบริษัทมีกลไกการกํากับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว

ได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามที่กําหนด

ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนอย่างครบถ้วนถูกต้อง โดย

การบังคับใช้ Control Policy กับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ได้แก่

1)  การควบคุมให้กรรมการผู้แทนของบริษัทที่รับการแต่งตั้งให้เข้าดํารง 

ตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมปฏิบัติหน้าที่ตาม

ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดก้าํหนดไว้ ซ่ึงรวมถึงการปฏบัิติ

ตามหลักเกณฑ์การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไป หรือรายการที่

เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปที่กฎหมายกําหนดอย่างครบถ้วนถูกต้อง

2)  การติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไป

ตามแผนงานและงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติอย่างต่อเนื่อง

3)  การติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกัน 

และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสําคัญแก่บริษัท

ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

12.  พจิารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงานของบรษิทัตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการที่ดี รวมถึงพิจารณาอนุมัตินโยบาย จรรยาบรรณ กฎบัตร

คณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย โดยกําหนดให้

มีการทบทวนนโยบาย จรรยาบรรณ อย่างน้อยทุก 2 ปี และทบทวน

กฎบัตรอย่างน้อยทุกปี หรือตามความเหมาะสม

13.  พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม รวมถึง

การกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ชุดย่อยที่แต่งตั้งดังกล่าว

14.  พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท 

รวมถงึการกาํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัทที่แต่งตั้งดังกล่าว

15.  จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบความ

คาดหวังของบริษัทที่มีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ 

ตามแนวทางการกาํกับดแูลกจิการของบริษทั ตลอดจนสรา้งความเขา้ใจ

ในธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และ/หรือกรรมการผู้แทน ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

16.  จัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทําทุจริตหรือขัด

ต่อหลักธรรมาภิบาล รวมถึงจัดให้มีระบบคุ้มครองผู้แจ้งข้อร้องเรียน

หรือเบาะแสดังกล่าวที่มีมาตรฐานและปลอดภัย โดยบริษัทจะจัดเก็บ

ข้อร้องเรียนหรือเบาะแสดังกล่าวเป็นความลับ ในขณะเดียวกันบริษัท

ได้กําหนดหลักเกณฑ์การไต่สวน และพิจารณาบทลงโทษผู้ที่กระทําผิด

ตาม ลําดับขั้นตอนทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

17.  คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการชดุยอ่ย กรรมการ

คนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบคุคลอ่ืนใด ปฏิบตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและกํากับดูแลของ

คณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอํานาจเพือ่ใหบ้คุคลดงักลา่วมอีาํนาจ 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง

หรือแก้ไขการมอบอํานาจนั้น ๆ  ได้เมื่อเห็นสมควร 

การมอบหมายให้ปฏิบัติการแทนคณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด 

การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็น

มตคิณะกรรมการบรษิทัในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่าง

ชัดเจน รวมถึงระบุขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและระยะเวลา (ถ้ามี) ของผู้รับมอบ 

อํานาจไว้อย่างชัดเจน

ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้

กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจ มีอํานาจ 

พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกล่าวอาจมีความขัดแย้ง มีส่วน

ได้เสีย หรืออาจเกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทํา

ข้ึนกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนมุติั ไวแ้ล้ว 

หรือเป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งการเข้าทํา

รายการดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่

กาํหนดเก่ียวกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการ 

กํากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วย
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 ข้อม่ลเกี�ยว่กับค่ณ์ะกรรมการชัุ้ดีย่อย

จากอํานาจตามกฎบัตรคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการชุดย่อย จํานวน 4 คณะ เพื่อทําหน้าที่บริหารจัดการงานของบริษัท

ในด้านต่าง ๆ  ติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานอย่างใกล้ชิดและรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ ซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ค่ณ์ะกรรมการบริหาร

1. โครงสร้างและการประชุม

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ

จํานวน 5 คน ซึ่งไม่มีกรรมการอิสระ เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้กําหนดแนวทางและ

การดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ

บริษัท และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการ

ทั้งสิ้น 5 คน โดยมีรายละเอียดผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหาร ตลอดจนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร ดังนี้

2. ขอบเขต อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารตามที่

คณะกรรมการบรษิทักาํหนด มีรายละเอยีดตามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

ดังนี้

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงาน

ในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กล่ันกรอง 

และกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และ

อาํนาจการบริหารตา่ง ๆ  ของบรษัิท การกาํหนดหลักเกณฑ์ในการดาํเนนิธรุกจิ 

เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบ

และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด 

1.  นําเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ และ

งบประมาณประจําปีของบริษัท การขยายกิจการ การกําหนดแผนการเงิน 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกล่ันกรอง

ข้อเสนอของฝ่ายบริหารเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

2.  ควบคุมดูแลการดําเนินงานและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทให้

เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึใหข้อ้เสนอแนะการบรหิารจดัการแกผู่บ้รหิารระดบัสงู

3.  พิจารณาการเข้าทํารายการประเภทต่าง ๆ  ตามระดับอํานาจดําเนินการ 

(Table of Authority) อาทิเช่น

• พิจารณาอนุมัติการใช้เงินเพื่อการลงทุน การจัดทําธุรกรรมทางการเงิน

กับสถาบันการเงินเพื่อเปิดบัญชี กู้ยืม จํานํา จํานอง คํ้าประกัน และ

การอืน่ใดท่ีเปน็ธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัในวงเงนิไมเ่กนิ 500 ลา้นบาท 

หรือภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

• กําหนดโครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

• พจิารณาอนมุตักิารว่าจา้ง/เลกิจา้ง และกําหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร

ระดับสูงและระดับรองกรรมการผู้จัดการ 

4.  พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการ 

ดําเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งมีเงื่อนไขทาง 

การค้าท่ัวไป ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน 500 ล้านบาท แต่ไม่เกินงบประมาณ

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

ได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว ทั้งนี้ ภายใต้ข้อบังคับของหลักเกณฑ์ของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน

และรายการได้มาจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

5.  พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

หรอืเงนิปนัผลประจาํป ีเพือ่เสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุตั ิหรอื

พิจารณากลั่นกรองนําเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้อนมุัติตอ่ไป แล้วแต่กรณี

6.  พิจารณาอนุมัติเงินปันผลระหว่างกาลของบริษัทย่อย 

7.  พิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว่างกันใด ๆ  ท่ีไม่เข้าข่ายเป็นผู้มีส่วนได้เสีย

ซึ่งเป็นรายการที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง

กระทํากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอํานาจต่อรองทาง การค้า

ทีป่ราศจากอิทธพิลระหวา่งบรษิทัและบรษิทัยอ่ยกบักรรมการผูบ้รหิารหรอื

บุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ตลอดจนดําเนินการในข้ันตอนต่าง ๆ  ที่จําเป็น

เก่ียวเน่ืองในการทําธุรกรรมนั้น ๆ  รวมถึงพิจารณามอบหมายให้บุคคลใด 

ดําเนินการในเรื่องดังกล่าวภายใต้ขอบเขตการมอบอํานาจเป็นครั้งคราว 

โดยคณะกรรมการบริหารจะรายงานการทําธุรกรรมประเภทดังกล่าวที่มี

มูลค่าสูงอย่างมีนัยสําคัญในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท

รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง จํานว่นค่รั�งการประชัุ้ม ในปี 2565 1

นายั่ปลัิวิ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ • ประธานกิรรมิกิารบ้ริหาร 11/11

นายั่ชั้ยั่วิัฒน์ อุที่ัยั่วิรรณ์ • กิรรมิกิารบ้ริหาร 11/11

นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 2 • กิรรมิกิารบ้ริหาร 9/9

ดร.สุภามิาส ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ • กิรรมิกิารบ้ริหาร 11/11

นายั่ธนวัิฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ย์ั่ • กิรรมิกิารบ้ริหาร/กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร/เลัขานุกิารค้ณะกิรรมิกิารบ้ริหาร 11/11

หมายเหตุ: 1 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนครั้งทั้งหมด

2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งตั้ง นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ 

เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565
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8.  มอบอํานาจให้กรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลอื่นใด 

คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ

บริหารโดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและกาํกบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอํานาจนั้น ๆ  

ได้เมื่อเห็นสมควร 

การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็น

มติคณะกรรมการบริหาร รวมถึงระบุขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและระยะเวลา 

(ถ้ามี) ของผู้รับมอบอํานาจไว้อย่างชัดเจน

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้

บุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติรายการที่บุคคล

ดังกล่าวอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจเกิดการขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติ

รายการ ที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว หรือเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการค้า

โดยทัว่ไป ซึง่การเขา้ทาํรายการดงักล่าวตอ้งอยูภ่ายใตห้ลักเกณฑ ์เงือ่นไข 

และวิธีการตามที่กําหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มา

หรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการ 

กํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วย

9.  พจิารณากลัน่กรองงานทกุประเภทท่ีจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัท เว้นแต่เป็นงานที่อยู่ภายใต้อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ 

เป็นอํานาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณา

กลั่นกรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง

10. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเป็นประจําทุกปี

11. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2. ค่ณ์ะกรรมการติรว่จสอบ

1. โครงสร้างและการประชุม

คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 

3 คน ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่

สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยมีหน้าท่ีตรวจสอบและควบคุมให้การดําเนินงาน

ของบรษิทัสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานกาํกบัดแูล และเสนอใหค้ณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะกําหนด 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใช้กําหนดหน้าที่ ตลอดจนคุณสมบัติ 

การแตง่ตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ

ตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี ตามวาระของการดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการ และเม่ือครบวาระดํารงตําแหน่งแล้วอาจได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ 

ดาํรงตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบไดอ้กีตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระ จํานวน 3 คน โดยมีรายชื่อและจํานวนการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชั้ื�อกรรมการ ตํิาแหน่ง
จํานว่นค่รั�งการประชัุ้ม 

ในปี 2565 1

ดร.จอน วิงศ์สวิรรค้์ 2 • ประธานกิรรมิกิารตรวิจสอบ้ 6/6

ดร.ภัที่รุตมิ์ ที่รรที่รานนที่์ • กิรรมิกิารตรวิจสอบ้ 6/6

ดร.ภาวิิช้ ที่องโรจน์ 3 • กิรรมิกิารตรวิจสอบ้ 5/5

หมายเหตุ: 1 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนครั้งทั้งหมด

2  เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์

ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

มีมติแต่งตั้ง ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ แทน 

ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565

2. ขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ี 

คณะกรรมการกําหนด มีรายละเอียดตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี

1.  สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง และ

เปิดเผยเพียงพอ

2.  อนมุตังิบการเงนิรายไตรมาส และนาํเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป รวมทั้งพิจารณา

สอบทานงบการเงินประจาํปเีพือ่เสนอต่อคณะกรรมการพจิารณากลัน่กรอง

และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

3.  สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีะบบควบคมุภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและ

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอืน่ใดทีร่บัผิดชอบเกีย่วกับการ

ตรวจสอบภายใน

4.  อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 

รวมทั้งพิจารณาติดตามประเด็นที่พบจากรายงานผลการตรวจสอบ

5.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งสอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

ในนโยบายการควบคมุและกลไกการกาํกับดแูลกจิการทีบ่รษัิทเขา้ไปลงทนุ

6.  พจิารณาคัดเลอืก เสนอแตง่ต้ัง/เลิกจา้งและกาํหนดคา่ตอบแทนของบคุคล

ซึ่งมีความเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าที่เปน็ผู้สอบบัญชขีองบรษิัท รวมทั้งเข้ารว่ม

ประชุมกับผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง

เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.  พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ตลอดจนรายการได้มา หรือจําหน่ายไปของบริษัทและบริษัทย่อย

ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน

นโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน 

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท
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8.  จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ

บริษัท รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ

ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยตามทีก่าํหนดโดยตลาดหลักทรพัย ์ดงันี้

8.1  ความเหน็เก่ียวกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เปน็ทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงาน

ทางการเงินของบริษัท 

8.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

8.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

8.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

8.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุม

ของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

8.7  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจาก

การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

8.8  รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

9.  ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นชอบด้วย

10.  ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยั

วา่ มรีายการหรอืการกระทําซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญตอ่ฐานะ

การเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษทั เพือ่ดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา 

ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร ซึง่ประเภทรายการ หรอืการกระทาํ

ที่ต้องรายงาน มีหัวข้อดังต่อไปนี้

10.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

10.2  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบ

ควบคุมภายใน

10.3  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทถึง

สิง่ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัตอ่ฐานะการเงนิ ผลการดาํเนนิงาน 

และได้มีการหารือร่วมกับคณะกรรมการและผู้บริหารแล้วว่า ต้อง 

ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเม่ือครบกําหนดเวลาที่กําหนดไว้ร่วมกัน

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพิกเฉยตอ่การดาํเนินการ

แก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุอันควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึง 

อาจรายงานสิ่งที่พบเห็นดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

3. ค่ณ์ะกรรมการบรรษััทํภูิบาล บริหารค่ว่ามเสี�ยงและ
การพัฒนาอย่างยั�งยืน

1. โครงสร้างและการประชุม

คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 3 คน โดยอย่างน้อย 

1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการบริหารงานของกลุ่มบริษัทและได้มี

การบริหาร ติดตาม และจัดการด้านความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

กรรมการ บรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระ

การ ดาํรงตาํแหนง่ 3 ป ีตามวาระของการดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ และเมือ่

ครบวาระดํารงตําแหน่งแล้วอาจได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 

กรรมการ บรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อีก

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย กรรรมการจํานวน 2 คน (เป็น

กรรมการอิสระ 1 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน) โดยมีรายช่ือและ

จํานวนการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง
จํานว่นค่รั�งการประชัุ้ม

ในปี 256 51

นายั่ณรงค้์ แสงสุริยั่ะ 3 • ประธานกิรรมิกิารบ้รรษััที่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่งแลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น 2/2

ดร.ภาวิิช้ ที่องโรจน์ 2 • กิรรมิกิารบ้รรษััที่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่งแลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น 3/3

นายั่ธนวิัฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ • กิรรมิกิารบ้รรษััที่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่งแลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น 4/4

หมายเหตุ: 1 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนครั้งทั้งหมด

2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งตั้ง ดร.ภาวิช ทองโรจน์ 

เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน แทน ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565

3  นายณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ 

บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง
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2. ขอบเขต อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มีรายละเอียดตามกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

ด้านบรรษัทภิบาล

1.  กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทรวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติในทุกระดับต่อไป

2.  กํากับดูแลให้การดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของบริษัทให้สอดคล้องกับ ข้อ 1.

3.  ประเมินและทบทวนเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง จรรยาบรรณ ตลอดจน

ข้อพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากลและข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ  

และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

4.  ติดตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม และเปรียบเทียบการปฏิบัติด้านการ 

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทกับแนวปฏิบัติของบริษัทชั้นนํา

5.  ดูแลและส่งเสริมให้มีการดําเนินการในการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการให้มีผลอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

6.  ให้คําแนะนําแก่บริษัท คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และคณะทํางานในเรื่อง

ที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

7.  รายงานการกาํกบัดแูลกจิการของบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ

อยา่งสมํา่เสมอ และในกรณทีีม่เีรือ่งสาํคญั ซึง่สง่ผลกระทบตอ่บรษิทัอยา่ง

มีนัยสําคัญจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีเพื่อพิจารณา 

รวมทั้งให้ความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข

ตามความเหมาะสม

8.  เปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการกาํกับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัตอ่ผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง

และในรายงานประจาํป ีโดยตอ้งนาํเสนอคณะกรรมการเพือ่พจิารณาอนมุติั

ก่อนเสมอ

9.  แต่งตั้งคณะทํางานได้ตามที่เห็นสมควร

ด้านบริหารความเสี่ยง

1.  กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

รวมถึงให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารในเรื่องการ

บริหารความเสี่ยง

2.  พิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงประจําปีของบริษัทและบริษัทย่อย

เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ มกีารระบคุวามเสีย่งครอบคลมุทัง้ปจัจยัภายในและภายนอก 

ที่ส่งผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งพิจารณามาตรการ

จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้

3.  กํากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จ โดย

มุ่งเน้นเพิ่มการให้ความคํานึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจอย่างเหมาะสม

4.  พจิารณาความเสีย่งทีส่าํคญัของบรษิทัท่ีสอดคล้องกบัธุรกจิของบรษิทั เชน่ 

ด้านการลงทุน ด้านการเงิน ด้านความปลอดภัย ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ 

โดยให้เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ พร้อมทั้งติดตามประเมินผลและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน

เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ

5.  รายงานการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินงานเพื่อ

ลดความเส่ียงต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบเป็นประจํา ในกรณีท่ีมีเร่ืองสําคัญ

ซ่ึงกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาโดยเร็วที่สุด

6.  แต่งตั้งคณะทํางานได้ตามที่เห็นสมควร

ด้านความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

1.  กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงาน รวมถึงให้คําแนะนําแก่คณะ

กรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติสากล แผนการดําเนินงาน และกลยุทธ์ในระยะส้ันและระยะยาวของบริษัท

2.  กําหนดกลยุทธ์ และเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงพิจารณา

ประเด็นที่เป็นสาระสําคัญของธุรกิจ (Materiality) ตามแนวปฏิบัติสากล

3.  ให้คําปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากร และบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อให้

การดําเนินกลยุทธ์เกิดขึ้นทั่วทั้งบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และ

เป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4.  กํากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานและสนับสนุนงานด้านดังกล่าว รวมทั้ง

สร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการต่าง ๆ  ภายใต้กรอบการพัฒนา

อย่างยั่งยืนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกของบริษัทและ

บรษิทัในเครอื ผา่นการทาํงานของฝา่ยบรหิารความยัง่ยนืองคก์ร และคณะ

ทํางานด้านความยั่งยืนที่ได้รับการแต่งตั้งจากฝ่ายบริหาร

5.  รายงานผลการปฏิบัติงานด้านดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อทราบอย่างสมํ่าเสมอ

https://www.ckpower.co.th/th
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4. ค่ณ์ะกรรมการสรรหาและกําหนดีค่่าติอบแทํน

1. โครงสร้างและการประชุม

คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ประกอบด้วย กรรมการ 3 คน (เป็นกรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร 1 คน) เพื่อทําหน้าที่นําเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสมกับการ

ปฏิบตัหินา้ท่ีในตาํแหนง่กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการ รวมทัง้นาํเสนออัตรา

คา่ตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการต่อท่ีประชมุคณะกรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

และนําเสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณากล่ันกรองและนําเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ทั้งน้ี กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี 

ตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และเม่ือครบวาระดํารงตําแหน่ง

แล้วอาจได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนได้อีกตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ประกอบด้วย กรรมการ 3 คน (เป็นกรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการท่ี

ไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน) โดยมีรายชื่อและจํานวนการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

2. ขอบเขต อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน มีรายละเอียดตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน ดังนี้

ด้านสรรหา

1.  พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ด้านทักษะวิชาชีพ และ

ความเช่ียวชาญ โดยไม่จํากัดเพศ ตลอดจนความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่ง 

กรรมการ หรอืกรรมการชดุยอ่ยเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการ ดาํเนนิ

ธุรกิจของบริษัท และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําชื่อเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือนําเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

2.  พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการจากแผนการสืบทอดตําแหน่งหรือบุคคลภายนอก เช่น การใช้ 

Professional Search Firms หรือจากฐานข้อมูล Director Pool ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

3.  พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ

และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

4.  แตง่ต้ังคณะทํางานไดต้ามทีเ่หน็สมควรและปฏิบติัภารกิจอ่ืน ๆ  ตามทีบ่รษัิท

มอบหมาย

ทัง้นี ้การสรรหาบคุคลตามข้อ 1. ข้อ 2. และข้อ 3. ตอ้งเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ด้านกําหนดค่าตอบแทน

1.  พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การกําหนด

ค่าตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท

และอัตราการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.  พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ในการกําหนด

ค่าตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมการ

ผู้จัดการและนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.  แตง่ต้ังคณะทํางานไดต้ามทีเ่หน็สมควรและปฏิบติัภารกิจอ่ืน ๆ  ตามทีบ่รษัิท

มอบหมาย

รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง
จํานว่นค่รั�งการประชัุ้ม

ในปี 2565 1

ดร.ภัที่รุตมิ์ ที่รรที่รานนที่์ 3 • ประธานกิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น 2/2

ดร.ภาวิชิ้ ที่องโรจน์ 3 • กิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น 1/1

นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 2 • กิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น 2/2

หมายเหตุ: 1 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนครั้งทั้งหมด

2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่ง 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นายประเสริฐ มริตตนะพร มีผลตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ 

เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และแต่งตั้ง ดร.ภาวิช ทองโรจน์ดํารงตําแหน่ง 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แทน ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล มีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565
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ค่ณ์ะกรรมการบริษััทํย่อย

บริษัทประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (“Holding Company”) 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท เซาท์อีสท์ 

เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด (ซ่ึงลงทุนอีกทอดหน่ึงใน บริษัท ไฟฟ้าน้ํางึม 2 จํากัด) 

บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด และบริษัท บางเขนชัย จํากัด 

ทั้งนี้ บริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะต้องนําเสนอการเข้าทํารายการตามประกาศ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืประกาศการไดม้าจาํหนา่ยไปของสนิทรพัย ์รวมถงึ

รายการที่ถือว่ามีสาระสําคัญซึ่งเป็นรายการที่หากเข้าทําแล้วจะมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยแต่ละ

บรษิทัตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

(แล้วแต่กรณี) เพื่อเป็นไปตามนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแล

กิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุนของบริษัท (Control Policy) ประกอบกฎบัตร

คณะกรรมการบรษัิทของบรษัิทย่อยแตล่ะบรษัิท รายละเอียด Control Policy 

ปรากฏในเอกสารแนบ 5

รายละเอียดโครงสร้างการกํากับดูแล รายชื่อกรรมการ และกรรมการ

ผู้มี อํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทย่อย

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 154

รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง
จํานว่นค่รั�งการประชัุ้มในปี 2565 1

ค่ณ์ะกรรมการบริษััทํ ค่ณ์ะกรรมการบริหาร 

นายั่มิิลัตัน วิิลัเลั่ยั่มิ ช้ลัาภัค้ • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่วิิเศษั จ้งวัิฒนา 2

• กิรรมิกิาร 4/4

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 4/4

• กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทบริษัทย่อยปรากฏ

ในเอกสารแนบ 2 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

1 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนครั้งทั้งหมด 

2  กรรมการผู้แทนจากบริษัทใน SEAN ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน SEAN ที่ร้อยละ 61.33

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ ดํารงตําแหน่งรักษาการประธานกรรมการ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

ไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการท่านใหม่แทนในตําแหน่งเดิมที่ว่างลง

4  นายณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง 

5  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายธนะ บุญญสิริกูล 

เข้าดํารงตําแหน่ง กรรมการ และกรรมการบริหาร แทน นายนิมิตร เล็กเจริญสุข โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565

6  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ 

เข้าดํารงตําแหน่ง กรรมการ แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2565

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน SEAN

1.  นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ และนายวิเศษ จูงวัฒนา ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของ SEAN หรือ

2.  นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ หรือ นายวิเศษ จูงวัฒนา คนใดคนหนึ่ง ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการอื่นอีกคนหนึ่ง

รวมเป็นสองคน และประทับตราสําคัญของ SEAN

1.  บริษััทํ เซาทํ์อีสทํ์ เอเชั้ีย เอนเนอร์จี จํากัดี  
(SouthEast Asia Energy Limited: SEAN)

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ

1. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด 
 (SouthEast Asia Energy Limited : SEAN) 

2. บริษัท ไฟฟา้น้ํางึม 2 จํากัด 
 (Nam Ngum 2 Power Company Limited : NN2) 

3. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด 
 (“Bangpa-in Cogeneration Company Limited : BIC”) 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ ผู้อำนวยการโรงไฟฟ้า

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการโรงไฟฟ้า

ผู้จัดการโครงการ

คณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ

4. บริษัท บางเขนชัย จํากัด 
 (“Bangkhenchai Company Limited : BKC”) 

SEAN มีโครงสร้างคณะกรรมการทั้งคณะรวม 10 คน (ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 คน เป็นประธานกรรมการ 

และมีกรรมการบริหารจํานวน 5 คน) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 SEAN มีกรรมการที่ดํารงตําแหน่งรวม 8 คน 

(กรรมการบริหารจํานวน 4 คน) มีรายช่ือกรรมการและการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี

รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง
จํานว่นค่รั�งการประชัุ้มในปี 2565 1

ค่ณ์ะกรรมการบริษััทํ ค่ณ์ะกรรมการบริหาร 

นายั่ปลัิวิ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 2, 3
• รักิษัากิารประธานกิรรมิกิาร
• ประธานกิรรมิกิารบ้ริหาร
• กิรรมิกิาร

4/4 4/4

นายั่สุพื่งศ์ ช้ยัุ่ตสาหกิิจ 2 • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่ณรงค้์ แสงสุริยั่ะ 2, 4
• กิรรมิกิาร 2/2

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 2/2

นายั่ธนวัิฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ย์ั่ 2,6 • กิรรมิกิาร 3/3

นายั่ธนะ บุ้ญญสิริกิ้ลั 5
• กิรรมิกิาร 4/4

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 3/3

นางวิด่รัตน์  เจริญคุ้ปต์ • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่เดวิิด แวิน ดาวิ 2
• กิรรมิกิาร 3/4

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 3/4
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2.  บริษััทํ ไฟฟา้นํ�าง่ม 2 จํากัดี  
(Nam Ngum 2 Power Company Limited: NN2)

บริษัทถือหุ้นใน NN2 ผ่านการถือหุ้น SEAN คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นโดยอ้อมของบริษัทใน NN2 ที่ร้อยละ 46 

โดย NN2 มีโครงสร้างการบริหารจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ

1. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด 
 (SouthEast Asia Energy Limited : SEAN) 

2. บริษัท ไฟฟา้น้ํางึม 2 จํากัด 
 (Nam Ngum 2 Power Company Limited : NN2) 

3. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด 
 (“Bangpa-in Cogeneration Company Limited : BIC”) 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ ผู้อำนวยการโรงไฟฟ้า

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการโรงไฟฟ้า

ผู้จัดการโครงการ

คณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ

4. บริษัท บางเขนชัย จํากัด 
 (“Bangkhenchai Company Limited : BKC”) 

NN2 มีโครงสร้างคณะกรรมการทั้งคณะรวม 13 คน (ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 คน เป็นประธานกรรมการ และ

มีกรรมการบริหารจํานวน 6 คน) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 NN2 มีกรรมการที่ดํารงตําแหน่งรวม 11 คน 

(เป็นกรรมการบริหารรวม 5 คน) มีรายช่ือกรรมการและการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี

รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง
จํานว่นค่รั�งการประชัุ้มในปี 2565 1

ค่ณ์ะกรรมการบริษััทํ ค่ณ์ะกรรมการบริหาร

นายั่ปลัิวิ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 2, 5
• รักิษัากิารประธานกิรรมิกิาร
• ประธานกิรรมิกิารบ้ริหาร

4/4 4/4

นายั่สุพื่งศ์ ช้ยัุ่ตสาหกิิจ 2 • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่ณรงค้์ แสงสุริยั่ะ 2, 3
• กิรรมิกิาร 2/2

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 2/2

นายั่สิที่ธิเดช้ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 2, 5 • กิรรมิกิาร 2/2

นายั่ธนวัิฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ย์ั่ 2
• กิรรมิกิาร 4/4

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 4/4

นายั่ธนะ บุ้ญญสิริกิ้ลั 4
• กิรรมิกิาร 4/4

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 3/3

นางวิด่รัตน์  เจริญคุ้ปต์ • กิรรมิกิาร 4/4

รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง
จํานว่นค่รั�งการประชุั้มในปี 2565 1

ค่ณ์ะกรรมการบริษััทํ ค่ณ์ะกรรมการบริหาร

นายั่เดวิิด แวิน ดาวิ 2
• กิรรมิกิาร 2/4

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 2/4

นายั่มิิลัตัน วิิลัเลั่ยั่มิ ช้ลัาภัค้ • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่ปะสมิเพ็ื่ด ค้ําตัน • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่วิงสะกิุน ยั่ิ�งยั่ง • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่วิิเศษั จ้งวัิฒนา 2

• กิรรมิกิาร 4/4

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 4/4

• กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทบริษัทย่อย

ปรากฏในเอกสารแนบ 2 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

1 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนครั้งทั้งหมด 

2 กรรมการผู้แทนจากบริษัทใน NN2 ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน SEAN ที่ร้อยละ 46

3  นายณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง

4  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายธนะ บุญญสิริกูล 

เข้าดํารงตําแหน่ง กรรมการ และกรรมการบริหาร แทน นายนิมิตร เล็กเจริญสุข โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565

5  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ 

เข้าดํารงตําแหน่ง กรรมการ แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2565

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน NN2

1.  นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ หรือ นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ หรือ นายวิเศษ จูงวัฒนา กรรมการสองในสามคนนี้

ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของ NN2 หรือ

2.  นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ หรือ นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ หรือ นายวิเศษ จูงวัฒนา คนใดคนหนึ่ง 

ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการอื่นอีกคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และประทับตราสําคัญของ NN2 
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3.  บริษััทํ บางปะอิน โค่เจนเนอเรชั้ั�น จํากัดี  
(Bangpa-in Cogeneration Company Limited: BIC)

โครงสร้างการบริหารจัดการของ บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ

1. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด 
 (SouthEast Asia Energy Limited : SEAN) 

2. บริษัท ไฟฟา้น้ํางึม 2 จํากัด 
 (Nam Ngum 2 Power Company Limited : NN2) 

3. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด 
 (“Bangpa-in Cogeneration Company Limited : BIC”) 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ ผู้อำนวยการโรงไฟฟ้า

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการโรงไฟฟ้า

ผู้จัดการโครงการ

คณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ

4. บริษัท บางเขนชัย จํากัด 
 (“Bangkhenchai Company Limited : BKC”) 

BIC มีคณะกรรมการทั้งสิ้น 5 คน โดยไม่มีคณะกรรมการบริหาร มีรายชื่อกรรมการและการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง
จํานว่นค่รั�งการประชัุ้ม

ในปี 2565 1

นายั่ธนวิัฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 2 • ประธานกิรรมิกิาร 4/4

นายั่ค้ําผุู้ยั่ จ่ราระร่�นศักิดิ� 2 • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 2 • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่กิุลัพัื่ฒน์  เพิื่�มิภ้ศร่ 3 • กิรรมิกิาร 4/4

นายั่วิรวิุฒิ อนุรักิษั์วิงศ์ศร่ 2
• กิรรมิกิาร
• กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

4/4

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทย่อย

ปรากฏในเอกสารแนบ 2 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

1 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนครั้งทั้งหมด 

2  กรรมการผู้แทนจากบริษัทใน BIC ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน BIC ที่ร้อยละ 65

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายกุลพัฒน์ เพิ่มภูศรี 

เข้าดํารงตําแหน่ง กรรมการ แทน นายสมรชัย คุณรักษ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันของ BIC

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของ BIC

4.  บริษััทํ บางเขนชั้ัย จํากัดี  
(Bangkhenchai Company Limited: BKC)

โครงสร้างการบริหารจัดการของ บริษัท บางเขนชัย จํากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ

1. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด 
 (SouthEast Asia Energy Limited : SEAN) 

2. บริษัท ไฟฟา้น้ํางึม 2 จํากัด 
 (Nam Ngum 2 Power Company Limited : NN2) 

3. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด 
 (“Bangpa-in Cogeneration Company Limited : BIC”) 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ ผู้อำนวยการโรงไฟฟ้า

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการโรงไฟฟ้า

ผู้จัดการโครงการ

คณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการ

4. บริษัท บางเขนชัย จํากัด 
 (“Bangkhenchai Company Limited : BKC”) 

BKC มีคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 3 คน โดยไม่มีคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีรายชื่อและการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง
จํานว่นค่รั�งการประชุั้ม

ในปี 2565 1

นายั่วิรพื่จน์  อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 2 • ประธานกิรรมิกิาร 2/2

นางสาวิรุจิรา ช้่วิยั่บ้ํารุง 2 • กิรรมิกิาร 2/2

นายั่ธนวิัฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 2
• กิรรมิกิาร 2/2

•  รักิษัากิารกิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทย่อย

ปรากฏในเอกสารแนบ 2 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

1 จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนครั้งทั้งหมด 

2  กรรมการผู้แทนจากบริษัทใน BKC ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน BKC ที่ร้อยละ 100

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน BKC

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของ BKC

https://www.ckpower.co.th/th
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ผ่้บริหาร

1. ผ่้บริหารบริษัทัํ ซีเค่ พาว่เว่อร์ จํากัดี (มหาชั้น)

1. โครงสร้างผู้บริหารของบริษัท 

กรรมการผู้จัดการเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

บริษัทมีผู้บริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนทั้งสิ้น 

10 คน ซึ่งมีรายชื่อและตําแหน่ง ดังนี้ 

รายชั้ื�อผ่้บริหาร ติําแหน่ง

นายั่ธนวัิฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ย์ั่ กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

ดร.มิิช้าเอลั  เอริค้  เรดเดอร์ รองกิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร งานวิิศวิกิรรมิ

นางมิัณที่นา  เอ่�อกิิจขจร รองกิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร งานวิางแผู้นธุรกิิจ

นางสาวิปาริฉัตร  โอที่ยั่ากิุลั
ผู้้้ช่้วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร 
สายั่งานสํานักิกิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

นางสาวิรุจิรา ช้่วิยั่บ้ํารุง
ผู้้้ช่้วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร 
สายั่งานค้วิบ้คุ้มิแลัะกิํากิับ้ดแ้ลัธุรกิิจ

นายั่ธิติพัื่ฒน์ นานานุกิ้ลั
ผู้้้ช่้วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร 
สายั่งานกิารเงินแลัะบ้ัญช้่

นายั่เจษัฎิน สุวิรรณบุ้บ้ผู้า
ผู้้้ช่้วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร 
สายั่งานที่รัพื่ยั่ากิรบุ้ค้ค้ลั

นายั่ราเจช้ รัซดาลั
ผู้้้ช่้วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร 
สายั่งานวิิศวิกิรรมิเค้ร่�องกิลัแลัะไฟฟา้

นางสาวิเพ็ื่ญพ่ื่รยั่า ค้วิามิเพ่ื่ยั่ร ผู้้้ช่้วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร สายั่งานบ้ริหาร

นางสาวิตวิงพื่ร บุ้ณยั่ะสาระนันที่์
ผู้้้ช่้วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร สายั่งานกิารส่�อสาร
แลัะกิารบ้ริหารค้วิามิยั่ั�งยั่่นองค้์กิร

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท

ปรากฏในเอกสารแนบ 1 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

2. ขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1.  เป็นผู้กํากับให้มีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับการทํางาน

ของบริษัท หากมีข้อสงสัยให้เป็นผู้วินิจฉัยหากมีเหตุผลความจําเป็นต้อง

แก้ไขระเบียบให้เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

2.  มีอํานาจในการออกคําสั่ง กําหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงาน

ตามความเหมาะสม

3.  สามารถมอบอํานาจช่วงให้พนักงานอื่นปฏิบัติงานแทนได้ แต่ยังคงต้อง

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติของผู้รับมอบอํานาจช่วงนั้นด้วย

4.  กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายร่วมกับคณะกรรมการและรับมา

ปฏิบัติ บริหารจัดการ เพื่อให้ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย

5.  บริหารจัดการงานทุก ๆ  ด้าน ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ์

6.  ดูแลให้บุคลากรในฝ่ายต่าง ๆ  สามารถดําเนินการให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

และเปา้หมายของแตล่ะฝา่ยไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมถงึ

พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

7.  พัฒนาองค์กรให้มีผลการดําเนินงานและผลประกอบการที่ดี และมีการ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างสม่ําเสมอต่อเน่ืองเพ่ือให้องค์กรมีการเติบโตอย่างย่ังยืน

8.  ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของ

บริษัทต่อคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส

9.  ตดิตาม ตรวจสอบ และควบคมุผลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและ/หรอื

บริษัทร่วมท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน เพ่ือให้มีผลประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย 

และรายงานต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและ

พัฒนาให้มีผลประกอบการที่ดีขึ้น

10.  ศกึษาโอกาสในการลงทนุในโครงการใหม ่ๆ  ทีด่ ีโดยทาํการศกึษาทางดา้น

เทคนิคและด้านการเงินอย่างเหมาะสมและครบถ้วน เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจ

11.  ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท

12.  ดําเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

13.  จัดทํานโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ

ประจําปีของบริษัท เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและขออนุมัติ

จากคณะกรรมการ

2. ผ่้บริหารบริษัทัํย่อย

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 ผูบ้รหิารของบรษัิทย่อยตามนยิามคณะกรรมการ 

กํากับตลาดทุน มีรายชื่อและตําแหน่ง ดังนี้

1. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด 

รายชั้ื�อผ่้บริหาร ติําแหน่ง

นายั่วิิเศษั จ้งวิัฒนา กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

2. บริษัท ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด  

รายชั้ื�อผ่้บริหาร ติําแหน่ง

นายั่วิิเศษั จ้งวิัฒนา กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

นายั่ที่ศพื่ร ที่ิพื่ยั่์วิรธรรมิ ผู้้้อํานวิยั่กิารโรงไฟฟา้
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3. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด 

รายชั้ื�อผ่บ้ริหาร ติําแหน่ง

นายั่วิรวิุฒิ อนุรักิษั์วิงศ์ศร่ กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

นายั่ชุ้มิพื่ลั  เวิสสบุ้ตร ผู้้้จัดกิารโค้รงกิาร

นายั่เดช้า  จันที่วิ่ ผู้้้จัดกิารโรงไฟฟา้

4. บริษัท บางเขนชัย จํากัด 

รายชั้ื�อผ่บ้ริหาร ติําแหน่ง

นายั่ธนวัิฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ย์ั่ รักิษัากิารกิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทย่อยตามข้างต้น

ปรากฏในเอกสารแนบ 2 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

เลขานุการบริษััทํ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

มีมติอนุมัติแต่งต้ัง นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ กรรมการผู้จัดการ ให้ดํารง 

ตาํแหนง่เลขานกุารบรษิทั มอํีานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามทีก่าํหนดไว้

ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และฉบับที่

แก้ไข) รวมท้ังให้ทําหน้าที่เลขานุการบริษัทดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

บริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท โดยมี

รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

1. จัดการประชุมและจัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

(1) ทะเบียนกรรมการ

(2)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปีของบริษัท

(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

(4)  รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร

ดําเนินการอื่น ๆ

2.  ให้คาํแนะนาํแกก่รรมการเกีย่วกับขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบยีบปฏิบติั

ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง

3.  ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงประสานงานให้มี

การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

4.  ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานกาํกบัดูแล

5.  ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและหน่วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวข้อง

6.  ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

โดยเลขานกุารบรษิทัมคีณุสมบตัเิพยีงพอตอ่การปฏิบตัหินา้ทีด่งักลา่วขา้งตน้ 

รวมทั้งการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทอยู่ในรูปแบบของคณะทํางาน 

โดยมีสายงานควบคุมและกํากับดูแลธุรกิจ ซึ่งรับผิดชอบการดําเนินงานของ

ฝ่าย กํากับดูแล ประกอบด้วยบุคคลท่ีจบการศึกษาด้านกฎหมายและด้าน

การบญัชสีนบัสนนุการทาํงานของเลขานกุารบรษิทั เพ่ือให้การปฏบิตังิานเปน็

ไปอยา่งมปีระสทิธิภาพและครอบคลมุขอบเขตหนา้ทีก่ารทาํงานของเลขานกุาร

บริษัทตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องตาม

หลักการ กํากับดูแลกิจการที่ดี

ท้ังน้ี รายละเอียดคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏใน

เอกสารแนบ 1 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

การประชัุ้ม

1. การประชัุ้มค่ณ์ะกรรมการ

บริษัทกําหนดการประชุมคณะกรรมการพร้อมระเบียบวาระการประชุมหลัก

ประจําปีและจัดทําเป็นแผนการจัดประชุมประจําปีของบริษัทเพ่ือแจ้งให้กับ

กรรมการและผู้บริหารทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและ

ผูบ้รหิารเขา้รว่มการประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั ซ่ึงตามกฎบตัรคณะกรรมการ 

บรษิทักาํหนดใหก้ารประชมุคณะกรรมการบรษิทัจดัขึน้อยา่งนอ้ย  3 เดอืนตอ่

ครัง้ หรอืตามท่ีกฎหมายกําหนด ทัง้นี ้คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ

บรหิารพรอ้มมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารมอํีานาจพจิารณาอนมุตัเิรือ่ง

สําคัญต่าง ๆ  ภายใต้ขอบเขตอํานาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการ

บรหิารและตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงตรวจสอบ

การดําเนินงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบ

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัใหก้บักรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งทราบ

ลว่งหนา้ไมน้่อยกว่า 7 วันกอ่นวันประชมุ เว้นแตว่าระเรง่ดว่นหรอืเปน็ความลบั 

เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม 

ในปี 2565 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเรื่องสําคัญ

ตา่ง ๆ  ทัง้สิน้ 7 ครัง้ และมกีารประชมุระหวา่งกรรมการบริษทัทีไ่มเ่ปน็ผู้บรหิาร

และไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างอิสระ เพื่อการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของฝา่ยบรหิารอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยประธานกรรมการเข้ารว่มการประชุม

และเป็นประธานในท่ีประชุม ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีการพิจารณาวาระการเข้าทํารายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน กรรมการที่ทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งมีรายชื่อตาม

หนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุมตามที่บริษัทได้นําส่งให้กับ

กรรมการและผู้บริหารทุกคนล่วงหน้าทราบถึงสิทธิหน้าที่ของตนเป็นอย่างดี 

จึงขอไม่เข้าร่วมการประชุมและงดออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกล่าว เพื่อ

ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
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รายละเอียดจํานวนการเข้าร่วมการประชุมรายบุคคล และสัดส่วนการเข้าร่วม

การประชมุปรากฏในหวัขอ้รายงานผลการ ดาํเนนิงาน สาํคญัดา้นการ กาํกบัดูแล

กิจการ - สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา - 

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

นอกจากน้ี บริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจํานวนองค์ประชุมขั้นตํ่าในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท กล่าวคือ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทลงมติในที่ประชุม

ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และต้องประกอบไปด้วยประธานกรรมการชุดย่อย

ทุกคณะ เป็นต้น

2. การประชุั้มค่ณ์ะกรรมการชัุ้ดีย่อย

กรรมการทุกท่านปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการท่ีจะไม่เข้าร่วม

การประชุมในวาระท่ีตนเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันหรือมีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด

รายละเอียดจํานวนการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้โครงสรา้งการ กาํกบัดแูลกจิการ และขอ้มลู สาํคญั

เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ  - 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  และสัดส่วน

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ

รายงานผลการ ดําเนินงาน สําคัญด้านการ กํากับดูแลกิจการ - สรุปผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา - การเข้าร่วมประชุมและ

การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 ค่่าติอบแทํนกรรมการและผ่้บริหาร

บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ และ

มีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ค่่าติอบแทํนกรรมการและผ่้บริหารของบริษััทํ

ค่่าติอบแทํนกรรมการ

1.  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ทีพ่จิารณากฎระเบยีบ

และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผลการประเมินตนเองของกรรมการ

ในปีท่ีผา่นมา เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง รางวัลประจําปี เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติต่อไป โดยจะมีการทบทวนอัตราค่าตอบแทนให้เหมาะสม

ตามนโยบายของบรษิทั ผลประกอบการ และอตัราการจา่ยเงินปนัผลใหแ้ก่

ผู้ถือหุ้น 

2.  ค่าตอบแทนกรรมการ พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเหมาะสมกับ

ขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการดํารงตําแหน่งของกรรมการ

แต่ละคนในปทีีผ่า่นมา รวมถงึประสบการณ ์ ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัจาก

กรรมการแต่ละคน และอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการ

ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบริษัท 

ตลอดจนผลประกอบการของบริษัท และอัตราการจ่ายเงินปันผลให้แก่

ผู้ถือหุ้น ประกอบกับพิจารณารายการสํารวจค่าตอบแทนกรรมการของ

บรษิทัจดทะเบยีน ซึง่เทยีบเคียงกบับริษทัขนาดเดยีวกนัท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรม

เดียวกัน 

3.  องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ

ในปี 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 อนุมัติค่าตอบแทนของ

กรรมการในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท และรางวัลประจําปี 2564 ในวงเงิน

ไม่เกิน 6,570,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. ค่าตอบแทน

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ติําแหน่ง ค่่าติอบแทํน 1, 2  (บาทํติ่อค่น)

กิรรมิกิาร 300,000.00

กิรรมิกิารบ้ริหาร 40,000.00

กิรรมิกิารตรวิจสอบ้ 40,000.00

กิรรมิกิารบ้รรษัทัี่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่ง
แลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

40,000.00

กิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น 40,000.00

(2) ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง 

ติําแหน่ง ค่่าติอบแทํน 1, 2  (บาทํติ่อค่น)

ประธานกิรรมิกิาร 300,000.00

ประธานกิรรมิกิารบ้ริหาร 100,000.00

ประธานกิรรมิกิารตรวิจสอบ้ 100,000.00

ประธานกิรรมิกิารบ้รรษัทัี่ภิบ้าลั 
บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่งแลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

100,000.00

ประธานกิรรมิกิารสรรหาแลัะ
กิําหนดค้่าตอบ้แที่น

100,000.00

หมายเหตุ: 1 บริษัทกําหนดอัตราค่าตอบแทนนี้ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา

2 บริษัทจ่ายให้กับกรรมการตามระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่งในปี 2565
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2. รางวัลประจําปี 2564

ตํิาแหน่ง จํานว่น (ค่น) รางวั่ลประจําปี (บาทํติ่อค่น) 1, 2 รว่มเป็นเงิน (บาทํ)

ประธานกิรรมิกิาร 1 1,170,000.00 1,170,000.00

ประธานกิรรมิกิารบ้ริหาร 1 700,000.00 700,000.00

ประธานกิรรมิกิารตรวิจสอบ้ 1 470,000.00 470,000.00

ประธานบ้รรษััที่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่งแลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น 1 470,000.00 470,000.00

ประธานกิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น 1 470,000.00 470,000.00

กิรรมิกิารบ้ริษััที่แลัะกิรรมิกิารชุ้ดยั่่อยั่ 5 470,000.00 2,350,000.00

กิรรมิกิาร 2 470,000.00 940,000.00

รว่ม 12 6,570,000.00

หมายเหตุ: 1 บริษัทจ่ายรางวัลประจําปีสําหรับกรรมการสําหรับปี 2557 เป็นปีแรก

2  บริษัทจ่ายให้กับทั้งกรรมการที่ดํารงตําแหน่งเต็มปีและกรรมการที่ลาออกจากตําแหน่งระหว่างปี โดยพิจารณาจ่ายตามสัดส่วนระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 5 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปี 2561–2565 มีรายละเอียดดังนี้

 หน่วย: บาท

รายละเอียดี/ปี 2561 2562 2563 2564 2565

ค้่าตอบ้แที่นกิรรมิกิาร 2 4,623,913.04 4,700,000.00 4,700,000.00 4,700,000.00 4,361,358.36

รางวิัลัประจําปี 3 3,452,054.79 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 6,570,000.00 1

รว่ม 4 8,075,967.83 7,500,000.00 7,500,000.00 7,500,000.00 10,931,358.36

หมายเหตุ: 1  บริษัทพิจารณารางวัลประจําปี 2564 สําหรับกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565

2  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2561–2565 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดียวกันทุกปี คือ ค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท

3  บริษัทพิจารณาจ่ายรางวัลประจําปีโดยอ้างอิงตามผลการดําเนินงานของบริษัทและอัตราการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น 

ซึ่งบริษัทเริ่มจ่ายรางวัลประจําปีสําหรับกรรมการสําหรับปี 2557 เป็นปีแรก

4 บริษัทพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลประจําปีตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคน
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3. ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2565

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้กับกรรมการแต่ละคนรวมทั้งสิ้น 10,931,358.36 บาท 

แบ่งเป็น ค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 จํานวน 4,361,358.36 บาท และรางวัลประจําปี 2564 จํานวน 

6,570,000.00 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

 หน่วย: บาท

รายชั้ื�อกรรมการ ตํิาแหน่ง

ค่่าติอบแทํนประจําติําแหน่งปี 2565 1

รางว่ัลประจําปี 
2564 1

รว่ม
ค่ณ์ะกรรมการบริษััทํ ค่ณ์ะกรรมการบริหาร

ค่ณ์ะกรรมการ
ติรว่จสอบ

ค่ณ์ะกรรมการ
บรรษััทํภูิบาล 

บริหารค่ว่ามเสี�ยงและ
การพัฒนาอย่างยั�งยืน

ค่ณ์ะกรรมการสรรหา 
และกําหนดี
ค่่าติอบแทํน

รว่มค่่าติอบแทํน
ประจําติําแหน่ง

ปี 2565

ดร.ที่นง พิื่ที่ยั่ะ
• ประธานกิรรมิกิาร 300,000.00 600,000.00 1,170,000.00 1,770,000.00

• กิรรมิกิารอิสระ 300,000.00

นายั่ปลัิวิ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์
• ประธานกิรรมิกิารบ้ริหาร 100,000.00 400,000.00 700,000.00 1,100,000.00

• กิรรมิกิาร 300,000.00

ดร.จอน วิงศ์สวิรรค้์
• ประธานกิรรมิกิารตรวิจสอบ้ 100,000.00 400,000.00 470,000.00 870,000.00

• กิรรมิกิารอิสระ 300,000.00

ดร.วิิช้าญ อร่ามิวิาร่กิุลั 3

• ประธานกิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น 470,000.00 470,000.00

• กิรรมิกิารอิสระ

• กิรรมิกิารตรวิจสอบ้

• กิรรมิกิารบ้รรษััที่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่ง
แลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

นายั่ณรงค้์ แสงสุริยั่ะ 6

• ประธานกิรรมิกิารบ้รรษััที่ บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่ง
แลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

38,186.81 152,747.25 470,000.00 622,747.25

• กิรรมิกิาร 114,560.44
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รายชั้ื�อกรรมการ ตํิาแหน่ง

ค่่าติอบแทํนประจําติําแหน่งปี 2565 1

รางว่ัลประจําปี 
2564 1

รว่ม
ค่ณ์ะกรรมการบริษััทํ ค่ณ์ะกรรมการบริหาร

ค่ณ์ะกรรมการ
ติรว่จสอบ

ค่ณ์ะกรรมการ
บรรษััทํภูิบาล 

บริหารค่ว่ามเสี�ยงและ
การพัฒนาอย่างยั�งยืน

ค่ณ์ะกรรมการสรรหา 
และกําหนดี
ค่่าติอบแทํน

รว่มค่่าติอบแทํน
ประจําติําแหน่ง

ปี 2565

นายั่ชั้ยั่วิัฒน์ อุที่ัยั่วิรรณ์
• กิรรมิกิาร 300,000.00 340,000.00 470,000.00 810,000.00

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 40,000.00

ดร.ภัที่รุตมิ์ ที่รรที่รานนที่์ 5

• ประธานกิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น 121,500.00 461,500.00 470,000.00 931,500.00

• กิรรมิกิารอิสระ 300,000.00

• กิรรมิกิารตรวิจสอบ้ 40,000.00

นายั่ประเสริฐ มิริตตนะพื่ร 3

• กิรรมิกิาร 470,000.00 470,000.00

• กิรรมิกิารบ้ริหาร

• กิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค่้าตอบ้แที่น

ดร.สุภามิาส ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์
• กิรรมิกิาร 300,000.00 340,000.00 470,000.00 810,000.00

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 40,000.00

นายั่เดวิิด แวิน ดาวิ • กิรรมิกิาร 300,000.00 300,000.00 470,000.00 770,000.00

นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 4, 5

• กิรรมิกิาร 300,000.00 369,111.11 470,000.00 839,111.11

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 34,333.33

• กิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค่้าตอบ้แที่น 34,777.78

ดร.ภาวิชิ้ ที่องโรจน์ 5

• กิรรมิกิารอิสระ 257,500.00 360,499.99 - 360,499.99

• กิรรมิกิารตรวิจสอบ้ 34,333.33

• กิรรมิกิารบ้รรษััที่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่ง
แลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

34,333.33

• กิรรมิกิารสรรหาแลัะกิําหนดค่้าตอบ้แที่น 34,333.33
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ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
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รายชั้ื�อกรรมการ ตํิาแหน่ง

ค่่าติอบแทํนประจําติําแหน่งปี 2565 1

รางว่ัลประจําปี 
2564 1

รว่ม
ค่ณ์ะกรรมการบริษััทํ ค่ณ์ะกรรมการบริหาร

ค่ณ์ะกรรมการ
ติรว่จสอบ

ค่ณ์ะกรรมการ
บรรษััทํภูิบาล 

บริหารค่ว่ามเสี�ยงและ
การพัฒนาอย่างยั�งยืน

ค่ณ์ะกรรมการสรรหา 
และกําหนดี
ค่่าติอบแทํน

รว่มค่่าติอบแทํน
ประจําติําแหน่ง

ปี 2565

นายั่สิที่ธิเดช้ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 5 • กิรรมิกิาร 257,500.00 257,500.00 - 257,500.00

นายั่ธนวัิฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ย์ั่

• กิรรมิกิาร 300,000.00 380,000.00 470,000.00 850,000.00

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 40,000.00

• กิรรมิกิารบ้รรษััที่ภิบ้าลั บ้ริหารค้วิามิเส่�ยั่ง
แลัะกิารพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

40,000.00

รว่ม 3,629,560.44 254,333.33 174.333.33 112,520.14 190,611.11 4,361,358.36 6,570,000.00 10,931,358.36

หมายเหตุ: 1 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท และรางวัลประจําปี 2564 ไม่เกิน 6,570,000 บาท 

2 บริษัทพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลประจําปีตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคน

3 ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล และนายประเสริฐ มริตตนะพร ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565

4 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565

5  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยให้การแต่งตั้งมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ดังนี้

- แต่งตั้ง ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

- แต่งตั้ง ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แทน ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล

- แต่งตั้ง นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ เป็นกรรมการบริษัท แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร

- แต่งตั้ง นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร

6 นายณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น

- ไม่มี –
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คาตอ แทน ริหารของ ริษัท

บริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของ

บรษิทัทีส่มเหตสุมผลและสอดคล้องกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั ตลอดจน

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารตามผลการปฏิบัติงาน โดยมี

การพิจารณาดังนี้

1.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณากําหนด

คา่ตอบแทนของกรรมการผูจั้ดการและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2.  กรรมการผู้จัดการจะพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของรองกรรมการผู้จัดการ 

ภายใต้เงื่อนไขท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และกําหนด

ค่าตอบแทนของผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนดไว้ 

และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ

3.  การปรับข้ึนเงินเดือนประจําปีของพนักงาน และผู้บริหารของบริษัทจะนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาตามผลงานการ

ประเมินรายบุคคล และประสทิธภิาพในการทาํงานของพนกังาน ซึง่การปรบั

ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกําหนด 

โดยบริษัทมีนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนพนักงานระดับต่าง ๆ  ดังนี้

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ประกอบด้วย เงินเดือน และรางวัลประจําปี มีนโยบาย

พิจารณาค่าตอบแทนดังนี้

• ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ พิจารณาจากค่าตอบแทนระยะสั้น 

โดยนําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ตัวชี้วัดผลงาน (“Key 

Performance Indicator: KPI”) ประกอบด้วยการประเมินผล

การปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) และสมรรถนะเชิงบริหาร 

(Management Competency) มาเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล 

และค่าตอบแทนระยะยาว พิจารณาโดยนําผลการดําเนินงานของบริษัท 

ประกอบกับการนําองค์กรสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท

ตามที่ได้กําหนดไว้ 

• ค่าตอบแทนผู้บรหิารทกุระดบัจะเปน็ไปตามการประเมนิผลการปฏิบตังิาน 

KPIs ซึ่งประกอบด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน และสมรรถนะเชิง

บริหาร ซ่ึงเป็นไปตามที่กรรมการผู้จัดการกําหนด โดยผู้บริหารแต่ละ 

ตําแหน่งจะมีตัวชี้วัดการดําเนินงานที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของตน

นอกจากนี้ บริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืน

ในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกันในการกําหนดค่าตอบแทนที่

เหมาะสมท่ีจะดูแลและรักษาผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กับบริษัทได้

คา่ตอบแทนและสทิธิประโยชนอ์ืน่ บรษิทัจดัใหมี้กองทนุสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบั

ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยผู้บริหารและพนักงานสามารถเลือกจ่าย

เงินสะสมในอัตราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน และบริษัทจ่ายสมทบ

ในอัตราร้อยละ 5 เข้าเป็นกองทุน

 5  5 4  5 5

จํานวินผู้้้บ้ริหาร 9 ค้น 11 ค้น 10 ค้น

ค้่าตอบ้แที่น
ที่่�เป็นตัวิเงิน

81,409,800 บ้าที่ 76,244,393 บ้าที่ 94,618,838 บ้าที่

ค้่าตอบ้แที่นแลัะ
สิที่ธิประโยั่ช้น์อ่�น

2,814,216 บ้าที่ 1,976,579 บ้าที่ 2,028,048 บ้าที่

รวม 84 401  าท 78 0 7  าท 4 88  าท

 คาตอ แทนกรรมการและ ริหารของ ริษัทยอย

ในปี 2565 บริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้

1  ริษัท เ าทอีสท เอเชีย เอนเนอรจี จากัด 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ไมม่ ีเนือ่งจากคณะกรรมการ SEAN ดาํรงตาํแหนง่เปน็กรรมการใน NN2 

ด้วย ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น SEAN มีมติให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

บริหาร SEAN รับค่าตอบแทนในตําแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร

ของ NN2 เพียงตําแหน่งเดียว

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น

- ไม่มี -

(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2565 SEAN จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหาร ประกอบด้วย

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ประกอบด้วย เงินเดือนและรางวัลประจําปี จํานวน 2,500,560.00 บาท

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น

จํานวน 83,352.00 บาท

ทั้งนี้ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพผู้บริหารและพนักงานสามารถเลือกจ่าย

เงินสะสมในอัตราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน และ SEAN 

จ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 5 เข้าเป็นกองทุน
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 ริษัท านางม  จากัด 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น NN2 ประจําปี 2565 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง

ของกรรมการปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 5,220,000 บาท และรางวัลประจําปี 2564 ในวงเงินไม่เกิน 7,200,000 บาท  

ในปี 2565  NN2 ได้จ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวให้กรรมการแต่ละคน โดยมีรายละเอียดดังนี้

 หน่วย: บาท 

รายช่อกรรมการ ตาแหนง
คาตอ แทน ระจาตาแหนง ระจา  5 5 รวมคาตอ แทน

ระจาตาแหนง  5 5 1
รางวัล ระจา  5 4 1 รวม

ค ะกรรมการ ค ะกรรมการ ริหาร

ดร.วิ่รพื่งษั์ รามิางกิ้ร 2 • ประธานกิรรมิกิาร - - - 852,054.80 85 054 80

นายั่ปลัิวิ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 3
• รักิษัากิารประธานกิรรมิกิาร - 620,000.00 620,000.00 800,000.00 1 4 0000 00

• ประธานกิรรมิกิารบ้ริหาร

นายั่สุพื่งศ์ ช้ยัุ่ตสาหกิิจ • กิรรมิกิาร 300,000.00 - 300,000.00 400,000.00 700000 00

นายั่ณรงค้์ แสงสุริยั่ะ 9
• กิรรมิกิาร 114,560.44 - 160,384.62 600,000.00 7 0 84

• กิรรมิกิารบ้ริหาร - 45,824.18

นายั่ประเสริฐ มิริตตนะพื่ร 5 • กิรรมิกิาร - - 400,000.00 400000 00

นายั่สิที่ธิเดช้ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 8 • กิรรมิกิาร 237,500.00 237,500.00 - 7500 00

นายั่ธนวิัฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์
• กิรรมิกิาร 300,000.00 - 420,000.00 600,000.00 1 0 0000 00

• กิรรมิกิารบ้ริหาร - 120,000.00

นางวิด่รัตน์  เจริญคุ้ปต์ • กิรรมิกิาร 300,000.00 - 300,000.00 400,000.00 700000 00

นายั่เดวิิด แวิน ดาวิ
• กิรรมิกิาร 300,000.00 420,000.00 600,000.00 1 0 0000 00

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 120,000.00

นายั่มิิลัตัน วิิลัเลั่ยั่มิ ช้ลัาภัค้ • กิรรมิกิาร 300,000.00 - 300,000.00 400,000.00 700000 00
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รายชั้ื�อกรรมการ ติําแหน่ง
ค่่าติอบแทํนประจําตํิาแหน่ง ประจําปี 2565 รว่มค่่าติอบแทํน

ประจําติําแหน่งปี 2565 1
รางว่ัลประจําปี 2564 1 รว่ม

ค่ณ์ะกรรมการ ค่ณ์ะกรรมการบริหาร

ดร.บุ้นเหลั่อ สินไซวิอลัะวิง 4 • กิรรมิกิาร - - - 289,315.07 289,315.07

นายั่ปะสมิเพ็ื่ด ค้ําตัน 4 • กิรรมิกิาร 300,000.00 - 300,000.00 110,684.93 410,684.93

นายั่วิงสะกิุน ยั่ิ�งยั่ง • กิรรมิกิาร 300,000.00 - 300,000.00 400,000.00 700,000.00

นายั่นิมิิตร  เลั็กิเจริญสุข 6
• กิรรมิกิาร 29,166.67 - 29,166.67 600,000.00 629,166.67

• กิรรมิกิารบ้ริหาร - -

นายั่ธนะ บุ้ญญสิริกิ้ลั 7
• กิรรมิกิาร 263,333.33 - 368,666.66 - 368,666.66

• กิรรมิกิารบ้ริหาร - 105,333.33 -

นายั่วิิเศษั จง้วิัฒนา

• กิรรมิกิาร 300,000.00 420,000.00 600,000.00 1,020,000.00

• กิรรมิกิารบ้ริหาร 120,000.00 -

• กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร - - - -

รว่ม 3,044,560.44 1,131,157.51 4,175,717.96 7,052,054.80 11,227,772.76

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทย่อยปรากฏในเอกสารแนบ 2 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

1 NN2 พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลประจําปีตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการแต่ละคน

2 ดร.วีรพงษ์ รามางกูร ประธานกรรมการ ถึงแก่อนิจกรรม เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2564

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ ดํารงตําแหน่งรักษาการประธานกรรมการ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

ไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการใหม่แทนตําแหน่งเดิมที่ว่างลง

4 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564  มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายปะสมเพ็ด คําตัน ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทน ดร.บุนเหลือ ซินไซวอละวง ซึ่งได้ลาออก โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 

5 นายประเสริฐ มริตตนะพร ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565

6 นายนิมิตร เล็กเจริญสุข ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2565

7 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายธนะ บุญญสิริกูล ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร แทน นายนิมิตร เล็กเจริญสุข โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 

8 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร  โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 

9 นายณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น

- ไม่มี -
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(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2565 NN2 จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหาร ประกอบด้วย

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ประกอบด้วย เงินเดือนและรางวัลประจําปี จํานวน 15,237,200.00 บาท

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น

ไม่มี เน่ืองจาก NN2 เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ซ่ึงไม่มีกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับกองทุนสํารอง 

เล้ียงชพี ดงันัน้ NN2 จงึมิไดจั้ดใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชพีสาํหรับผูบ้รหิาร

และพนักงาน

 ริษัท าง ะอิน คเจนเนอเรชั่น จากัด 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น BIC ประจําปี 2565 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2565 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของกรรมการปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 

1,320,000 บาท และรางวัลประจําปี 2564 ในวงเงินไม่เกิน 1,320,000 บาท

ในปี 2565 BIC ได้จ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวให้กรรมการแต่ละคน โดยมีรายละเอียดดังนี้
 หน่วย: บาท 

รายช่อกรรมการ ตาแหนง คาตอ แทน ระจาตาแหนง 
 5 5 1

รางวัล ระจา   
 5 4 1

รวม

นายั่ธนวิัฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ • ประธานกิรรมิกิาร 360,000.00 360,000.00 7 0000 00

นายั่ค้ําผูุ้ยั่ จ่ราระร่�นศักิดิ� • กิรรมิกิาร 240,000.00 240,000.00 480000 00

นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ • กิรรมิกิาร 240,000.00 240,000.00 480000 00

นายั่สมิรช้ัยั่ คุ้ณรักิษั์ 2 • กิรรมิกิาร 29,285.71 240,000.00 85 71

นายั่กิุลัพัื่ฒน์  เพิื่�มิภ้ศร่ 3 • กิรรมิกิาร 208,571.43 - 08 571 4

นายั่วิรวิุฒิ อนุรักิษั์วิงศ์ศร่  • กิรรมิกิาร แลัะกิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร 240,000.00 240,000.00 480000 00

รวม 1 17857 14 1 0000 00 7857 14

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทย่อยปรากฏในเอกสารแนบ 2 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

1 BIC พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลประจําปีตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการแต่ละคน

2 นายสมรชัย คุณรักษ์ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายกุลพัฒน์ เพิ่มภูศรี 

ดํารงตําแหน่งกรรมการ แทน นายสมรชัย คุณรักษ์ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ที่ประชุมมีมติอนุมัติ

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น

- ไม่มี -

(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2565 BIC จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหาร ประกอบด้วย

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ประกอบด้วย เงินเดือนและรางวัลประจําปี จํานวน 8,626,140.00 บาท

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น

จํานวน 304,452.00  บาท 

ทั้งนี้ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพผู้บริหารและพนักงานสามารถเลือกจ่าย

เงินสะสมในอัตราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน และ BIC จ่าย

สมทบในอัตราร้อยละ 5 
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4  ริษัท างเขนชัย จากัด 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2565 มีมติ

อนุมัติเฉพาะค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของกรรมการปี 2565 จํานวน 

60,000 บาทต่อคนต่อปี

ในปี 2565 BKC ได้จ่ายค่าตอบแทนประจําตําแหน่งดังกล่าวให้กรรมการ

แต่ละคน โดยมีรายละเอียดดังนี้

 หน่วย: บาท 

รายช่อกรรมการ ตาแหนง คาตอ แทน ระจาตาแหนง 
 5 5

รางวัล ระจา  
 5 4 รวม

นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ • ประธานกิรรมิกิาร 60,000.00 - 0000 00

นางสาวิรุจิรา  ช่้วิยั่บ้ํารุง • กิรรมิกิาร 60,000.00 - 0000 00

นายั่ธนวิัฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ • กิรรมิกิาร แลัะรักิษัากิารกิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร 60,000.00 - 0000 00

รวม 180000 00 180000 00

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทย่อยปรากฏในเอกสารแนบ 2 - แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น

- ไม่มี -

(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในป ี2565 BKC ไมมี่การจา่ยคา่ตอบแทนให้กบัผูบ้รหิาร ท้ังคา่ตอบแทนท่ีเป็น

ตัวเงิน และค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น
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 การพัฒนากรรมการและผ่้บริหาร

1. การอบรมสําหรับกรรมการและผู้บริหาร

บรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิและสนบัสนนุใหม้กีารฝกึอบรมและใหค้วามรูก้รรมการ

และผู้บริหารบริษัทอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของกรรมการและผู้บริหาร โดยมุ่งให้กรรมการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้กรรมการทกุคนผา่นการอบรม

หลักสูตร Director Certification Program (“DCP”) หรือ Director 

Accreditation Program (“DAP”) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิทัไทย (“IOD”) รวมถงึบริษทัไดจั้ดสง่กรรมการเข้าร่วมการอบรมสมัมนา

โดยสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การอบรม

สัมมนาปรากฏรายละเอียดในหัวข้อรายงานผลการ ดําเนินงาน สําคัญด้าน

การ กาํกับดแูลกจิการ - สรปุผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการในรอบปี

ที่ผ่านมา - การพัฒนากรรมการ

2. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าใหม่ เพื่อให้

กรรมการใหม่เข้าใจธุรกิจและการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและคณะกรรมการ 

โดยสาํนกักรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกบัฝา่ยบริหารจัดทําเอกสารแนะนาํบรษิทั 

ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลประวัติความเป็นมา คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี อํานาจหน้าที่ของกรรมการ ผลการดําเนินงาน

ย้อนหลัง และโครงการที่อยู่ในแผนการพัฒนา รวมถึงกําหนดการจัดประชุม

คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ   และสง่เสริมใหก้รรมการใหม่เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร

ของ IOD เช่น หลักสูตร DCP หรือ DAP เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการและผู้บริหาร

แผนการสืบทํอดีติําแหน่ง 

บริษัทจัดให้มีการจัดทําแนวปฏิบัติการสืบทอดตําแหน่ง (“Succession Plan”) 

สําหรับตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงและตําแหน่งงานใน

สายงานหลัก เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ และแผนรองรับกรณีท่ีต้อง

สรรหาบคุลากรเขา้มาทดแทนตาํแหนง่เดมิทีว่า่งลง เพ่ือให้สามารถปฏบิตังิาน

ได้อย่างราบรื่นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายของบริษัท โดยมุ่งเน้น

การสรรหาจากบุคลากรภายในองค์กรโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 

ศักยภาพ และความพร้อมของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีการเตรียม

ความพร้อมสําหรับบุคคลท่ีจะทดแทน (“Successor”) ในการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะที่จําเป็นตามตําแหน่งงาน เพื่อสืบทอดงานในกรณีที่

กรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารในตําแหน่งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

เพ่ือให้การส่งมอบงานเป็นไปด้วยความราบรื่นและต่อเนื่องโดยในแต่ละปีจะ 

กําหนดให้มีการพิจารณาเลื่อนตําแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดเพื่อพัฒนา

บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพได้เติบโตในตําแหน่งที่สูงขึ้น

ตาม ลาํดบัขัน้ของพนกังาน โดยมขีัน้ตอนการกาํหนดและสรรหา Successor 

กล่าวคือ บริษัทจะพิจารณาคัดเลือก Successor ระดับกรรมการผู้จัดการ 

และนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณา

กลั่นกรอง และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

โดยกรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก Successor ระดับรอง

กรรมการผู้จัดการเพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา

อนมุตัแิตง่ตัง้รองกรรมการผูจ้ดัการตอ่ไป และสายงานทรพัยากรบคุคลจะเปน็

ผู้พิจารณาคัดเลือก Successor ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอ

ต่อกรรมการผู้จัดการพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

ท้ังน้ี บริษทัมีการกาํหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูบ้ริหารสงูสดุของบริษทั ซ่ึงเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัหัวขอ้การพฒันา

สู่ความย่ังยืน - การดําเนินงานด้านความย่ังยืน - การบริหารจัดการความเส่ียง

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในช้ันผู้บริหารระดับกลางลงมา 

บริษัทมีการวางระบบด้านการบริหารงานบุคคลโดยจัดสรร ควบคุม ติดตาม

ประเมินผล รวมถึงระบบการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม

มีการ กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานของบุคลากร มาตรฐาน

การปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

 การสรรหาและแติ่งติั�งกรรมการและผ่บ้ริหาร

บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อทําหน้าท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมี

ความเหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออก

ตามวาระหรือในกรณีอื่น ๆ  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อ

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการดังกล่าว

อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาถึง ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์การทํางาน และภาพรวมของโครงสร้างคณะกรรมการว่าทักษะ

ของกรรมการทางด้านใดที่ยังขาดอยู่ โดยจัดทําเป็น Board Skill Matrix 

ซ่ึงช่วยทาํใหก้ารสรรหากรรมการมคีวามสอดคล้องกับทศิทางการดาํเนนิธุรกิจ

และเปน็ไปตามนโยบาย รวมถงึกลยุทธ์ในการดําเนนิธรุกจิของบรษัิท โดยการ

ประเมินความรูค้วามชํานาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) โดยพจิารณา

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการจาก

แผนการสืบทอดตําแหน่งหรือบุคคลภายนอก เช่น การใช้ Professional 

Search Firms หรือจากฐานข้อมูล Director Pool ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย นอกจากน้ี บริษัทได้กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียน

ที่กรรมการแต่ละท่านจะดํารงตําแหน่ง ได้ไม่เกิน 5 แห่ง รวมทั้งการดํารง 

ตําแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น (ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทที่บริษัทได้เข้าลงทุน) ของ

กรรมการผู้จัดการ ได้ไม่เกิน 5 แห่ง เช่นเดียวกัน เพื่อให้กรรมการและ

กรรมการผูจ้ดัการมเีวลาในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้คัดเลือกบุคคล 

เพือ่ดาํรงตาํแหนง่กรรมการแทนกรรมการทีว่า่งลง ไดแ้ก ่ดร.ภาวชิ ทองโรจน ์

และคุณสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในธุรกิจที่สอดคล้องกับบริษัท ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการกําหนด

ทิศทางและแผนการดําเนินงานของบริษัท

รายละเอียดการประเมินความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) 

ปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ  - 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท

https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/sustainability-management-process/corporategovernance-risk-management-corporate-compliance
https://www.ckpower.co.th/th/sustainability/sustainability-management-process/corporategovernance-risk-management-corporate-compliance
https://www.ckpower.co.th/th
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 1. การแติ่งติั�งกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเปน็ผูพ้จิารณากลัน่กรองบคุคล

ทีม่คีวามเหมาะสมตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ

ท่ี ทจ.39/2559 ท้ังในด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ทํางานและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมาย เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการพจิารณาแตง่ตัง้หรอืพจิารณา

กล่ันกรองเห็นชอบเพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑ์การลงมติตามข้อบังคับของบริษัท ดังน้ี

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้น

2.  ผูถ้อืหุน้จะใชส้ทิธเิลอืกบุคคลเดยีวหรือหลายคนเปน็กรรมการกไ็ด ้แตท่ัง้นี้

ต้องไม่เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

3.  ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบุคคลมากกว่าหน่ึงคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้น

มสีทิธลิงคะแนนเสยีงใหแ้กบุ่คคลแตล่ะคนน้ันไดเ้ท่ากบัจาํนวนคะแนนเสยีง

ที่ตนมีอยู่ ทั้งนี้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

4.  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีบุคคลซึ่ง

ได้รับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพ่ือ

ให้ได้จํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

ทั้งนี้ บริษัทจะนําเสนอข้อมูลกรรมการท่ีผ่านการพิจารณาและเห็นชอบโดย 

ที่ประชุมคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึง

ประกอบด้วย ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน การดํารงตําแหน่งกรรมการ

ในบรษิทัอืน่ ๆ  รวมถงึจาํนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุในฐานะกรรมการบรษิทั เพือ่

ประกอบการพิจารณาให้กับผู้ถือหุ้น

กรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตั้งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ

ท่ียังเหลืออยู่ โดยกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่จะอยู่ในตําแหน่งเป็นระยะเวลา

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ออกไป

บรษิทัคาํนงึถงึสทิธิ ความสาํคญั การมีสว่นรว่มของผูถื้อหุ้นรายยอ่ยและการ

ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนัอยา่งโปรง่ใสและเปน็ธรรม คณะกรรมการ

จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่เป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระ รวมถึงเสนอระเบียบวาระ

การประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทผ่านระบบข้อมูลของตลาด 

หลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนสิ้นปี

2. การแติ่งติั�งกรรมการอิสระ

ภายใต้กฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งระบุให้

คณะกรรมการมอีาํนาจแตง่ตัง้กรรมการและกรรมการตรวจสอบทีม่คีณุสมบตัิ

ถูกต้องตามการเป็นกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออก

ใหม่ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนข้อบังคับของบริษัทที่ว่าด้วย

คุณสมบตัขิองคณะกรรมการเพ่ือรบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 

1 ใน 3 ของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด และจะต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดย

การพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทจะคํานึงถึง

ข้อกําหนดทางกฎหมาย

ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิด

ความชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการกาํหนดนโยบายการกํากับดแูล

กับการบริหารงานประจําด้วยมุ่งหมายให้มีการถ่วงดุลอํานาจการดําเนินงาน 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

3. การแติ่งติั�งกรรมการผ่้จัดีการ และผ่้บริหาร

การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการผู้จดัการซึง่เปน็ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทั คณะ

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะเปน็ผูเ้สนอกรรมการคนใดคนหนึง่

ซ่ึงไม่เป็นกรรมการอิสระผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการพร้อมทั้งกําหนด

ค่าตอบแทน โดยอ้างอิงจากอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดของธุรกิจ

ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าซึ่งมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงการพิจารณาประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการทุกปี เพื่อประกอบการเสนอ กําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

สําหรับการสรรหาผู้บริหารในตําแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ

จะเป็นผู้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาแต่งตั้งและกําหนด

ค่าตอบแทน ส่วนผู้บริหารในระดับตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการลงไปอยู่ใน 

อํานาจการพิจารณาแต่งตั้งของกรรมการผู้จัดการ
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บุค่ลากร

1. จํานว่นบุค่ลากรและค่่าติอบแทํนของบริษััทํและบริษััทํย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานระดับตํ่ากว่า

ผูบ้รหิารลงไปทัง้หมด 242 คน ซึง่ในจํานวนดงักล่าวเป็นพนักงานท่ีปฏบิตังิาน

ให้กับบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงพนักงานของบริษัทที่ปฏิบัติงานให้กับ

บริษัทย่อยผ่านสัญญารับจ้างบริหารงานระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย โดยมี

รายละเอียดดังนี้

พนักงานในส่ว่น
การผลิติไฟฟา้

พนักงานในส่ว่น
งานสนับสนุน

จํานว่นทํั�งหมดี 
(ค่น)

จํานวินพื่นักิงานช้ายั่ 77 61 138

จํานวินพื่นักิงานหญิง 7 97 104

จํานวินพื่นักิงานที่ั�งหมิด 84 158 242

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน จํานวน 

ทั้งสิ้น 224,817,081.35 บาท ซึ่งประกอบด้วย 

(1) เงินเดือนที่พิจารณาจ่ายอ้างอิงตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

(2) เงินโบนัสที่พิจารณาจ่ายอ้างอิงตามผลการดําเนินงานของบริษัท 

(3)  เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (“Provident Fund: PVD”) ซึ่งบริษัท

จ่ายเงินสมทบในสัดส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานเข้ากองทุน

สํารองเลี้ยงชีพของพนักงานแต่ละคน

บริษััทํ
มี/ไม่มี 
PVD

จํานว่น
บุค่ลากร 1 ค่่าติอบแทํน 1

บ้ริษััที่ ซ่เค้ พื่าวิเวิอร์ จํากิัด 
(มิหาช้น)

มิ่ 119 ค้น 148,741,593.33 บ้าที่

บ้ริษััที่  เซาที่์อ่สที่์  เอเช้่ยั่ 
เอนเนอร์จ่ จํากิัด

มิ่ 3 ค้น 2,871,022.00 บ้าที่

บ้ริษััที่  ไฟฟา้นํ�าง่มิ 2 จํากิัด ไมิ่มิ่ 68 ค้น 25,025,396.36 บ้าที่

บ้ริษััที่ บ้างปะอิน 
โค้เจนเนอเรช้ั�น จํากิัด

มิ่ 51 ค้น 47,730,269.66 บ้าที่

บ้ริษััที่ บ้างเขนชั้ยั่ จํากิัด ไมิ่มิ่ 1 ค้น 448,800.00 บ้าที่

รว่ม 242 ค่น 224,817,081.35 บาทํ

หมายเหตุ: 1 รวมบุคลากรและค่าตอบแทนตั้งแต่ระดับตํ่ากว่าผู้บริหารลงไป 

นโยบายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยบริษัท

และบริษัทย่อยนําส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงาน

เข้า กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และพนักงานนําส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ในอตัรารอ้ยละ 5–15 ของเงนิเดือนของพนักงานแตล่ะรายตามความสมคัรใจ 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวินพื่นักิงานที่ั�งหมิดของบ้ริษััที่ที่่�จัดตั�งกิองทีุ่นสํารองเลั่�ยั่งช้่พื่ 
(บ้ริษัทัี่/บ้ริษััที่ยั่่อยั่) 1

173 ค้น

จํานวินพื่นักิงานของบ้ริษัทัี่แลัะบ้ริษััที่ยั่่อยั่ที่่�สมิัค้รเข้า
กิองทีุ่นสํารองเลั่�ยั่งช้่พื่ 

159 ค้น

สัดส่วินจํานวินของพื่นักิงานที่ั�งหมิดของบ้ริษััที่ที่่�จัดตั�ง
กิองทีุ่นสํารองเลั่�ยั่งช้่พื่  (%)

91.91%

หมายเหตุ: 1  จํานวนพนักงานที่จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไม่รวม บริษัท 

ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด เนื่องจาก NN2 เป็นบริษัทที่จดทะเบียน

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ซึ่งไม่มีกําหนด

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ดังนั้น NN2 

จึงมิได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผู้บริหารและพนักงาน 

ท้ังน้ี บริษัทและบริษัทย่อยได้สนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

คัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสําหรับ

ผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) และเป็น

ผู้จัดการกองทุนท่ีบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดยคํานึงถึงปัจจัยส่ิงแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: 

“ESG”) โดยคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน

จากฝั่งนายจ้างและลูกจ้างร่วมกัน มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบริษัทจัดการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพจากองค์ประกอบตามผลการดําเนินงาน นโยบายใน

การลงทุนต่าง ๆ  พร้อมทั้งเหตุผลความจําเป็นและเหมาะสมอื่น ๆ  ข้างต้น และ

ดําเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของ

บริษัทและบริษัทย่อย กรณีมีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงบริษัทจัดการกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ
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2. การบริหารจัดีการดี้านบุค่ลากรของบริษััทํและบริษััทํย่อย

บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ซึ่งมุ่งให้การดําเนินงาน

ดา้นทรพัยากรบคุคลของบริษทัและบริษทัย่อยเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี โปร่งใส และเน้นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยได้นําโปรแกรม

บริหารงานบุคคลท่ีเป็นมาตรฐานไปใช้กับบริษัทและบริษัทย่อยทั้งหมด เพื่อ

ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยังคงใช้กลไก

การดูแลการดําเนินงานร่วมด้วยการให้บริการแบบรวมศูนย์ปฏิบัติการ (Shared 

Service Center) ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานเสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมดังกล่าว ทําให้บริษัทสามารถกําหนดวิธีการปฏิบัติงานให้มี

มาตรฐาน มีการแบ่งแยกหน้าที่และการควบคุมภายในที่เหมาะสม และเป็น

เทคนคิการบรหิารทีส่ามารถสร้างความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของผูป้ฏบิตังิาน 

เพื่อเป็นการยกระดับการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว และทําให้การบริหาร

มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้นําระบบการ

ประเมินการปฏิบัติงานโดยใช้ตัวช้ีวัดผลงาน (KPI) เข้ามาใช้วัดผลการปฏิบัติงาน

ร่วมกับการประเมินด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะเชิงบริหารของผู้บริหาร

และผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน โปร่งใส 

ครอบคลุม และยังสามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรได้ 

บริษัทให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลโดยมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วม

ในการนําเสนอข้อเสนอแนะและพัฒนากระบวนการทํางานให้รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพโดยใช้แนวคิด Kaizen เป็นเครื่องมือ ประกอบกับการส่งเสริม

ให้หัวหน้างานทําหน้าที่ให้คําแนะนําและเป็นแบบอย่างท่ีดี บริษัทยังได้นําผล

การ สํารวจความผูกพันต่อองค์กร (Engagement Survey) มาเป็นแนวทาง

สาํหรบั การกําหนดกลยุทธแ์ละแผนการดาํเนนิงานดา้นทรพัยากรบุคคลและมี

การติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม

ในด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กร บริษัทได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความ

ตระหนักรู้และความเข้าใจต่อค่านิยมหลักขององค์กรให้กับพนักงานทุกคน 

ในบริษัทและบรษิทัยอ่ย และสง่เสรมิพนักงานสามารถนาํไปประยกุต์ใช้กบังาน

ที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างเป็นรูปธรรมและเข้าใจถึงความคาดหวังต่อ

สมรรถนะหลักและสมรรถนะเชิงบริหารในบทบาทของตน 

ในปี 2565 มีอัตราการลาออกของพนักงานบริษัทและบริษัทย่อยในอัตรา 

17.35% แตอ่ยา่งไรก็ตามบรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีารเร่งอตัราการสรรหาเพ่ือ

ทดแทนพนักงานท่ีลาออกโดยเน้นให้มีการบริหารจัดการกําลังคนให้มีจํานวน

เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทมีนโยบายการจ้างแรงงานท้องถิ่น

โดยเฉพาะในพื้นที่รอบ ๆ  โรงไฟฟ้า เพื่อให้ชาวบ้านในชุมชนโดยรอบได้รับ

โอกาสการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงด้านรายได้และมี

ความเข้าใจและความสมัพนัธท์ีด่กีบัโรงไฟฟา้อยา่งยัง่ยนื บรษิทัและบรษิทัยอ่ย

มีรายละเอียดพนักงานลาออก ดังนี้

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จํานวินพื่นักิงานที่ั�งหมิด 261 ค้น 265 ค้น 242 ค้น

จํานวินพื่นักิงานลัาออกิโดยั่สมิัค้รใจ
ระหวิ่างปี

12 ค้น 6 ค้น 42 ค้น

สัดส่วินพื่นักิงานที่่�ลัาออกิโดยั่สมิัค้รใจ  (%) 4.59% 2.26% 17.35%

3. การพัฒนาบุค่ลากร

บริษัทให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ด้วยการพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในทุก ๆ  ด้าน ด้วยการวางแผนพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานที่เหมาะสมกับตําแหน่งทั้งองค์กร ให้สอดคล้องกับ

นโยบายและแนวโน้มการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวน

แผนการฝกึอบรมสาํหรบัพนกังานในแตล่ะระดับเปน็ประจาํทกุป ีมกีารจดัสรร

งบประมาณท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างจริงจัง และได้จัดหาเคร่ืองมือ

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัท

และบริษัทย่อยยังมุ่งเน้นทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะ

สามารถประยกุต์ใชใ้นการปฏิบตังิานได ้โดยไมล่ะเลยการพฒันาดา้นจรยิธรรม 

และสํานึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง เพื่อนร่วมงาน และสังคม

(1) การพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

บริษัทและบริษัทย่อยส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมที่จะช่วยส่งเสริม

ความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิาน ทัง้หลกัสตูรในประเทศและตา่งประเทศ โดย

หลักสูตรภายในประเทศฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะคัดเลือกหลักสูตรที่บุคลากร

มีความต้องการที่จะพัฒนา โดยผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารแต่ละสายงาน 

อกีท้ังยงัได้เปิดโอกาสให้พนักงานนําเสนอหลักสตูรท่ีเป็นประโยชน์และเอ้ือตอ่

การทํางานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถได้ โดยบริษัทได้กําหนดวงเงิน

สําหรับการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ให้กับพนักงานเป็นรายปี โดยเฉลี่ย

ขัน้ตํา่คนละ 10,000 บาท รวมท้ังมกีารจดัอบรมในรปูแบบ Online และ Onsite 

เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับพนักงานทุกระดับ

ในป ี2565 ฝา่ยพฒันาทรพัยากรบุคคล ไดจ้ดัทาํแผนการเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ให้กับพนักงานทั้ง Reskill & Upskill เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนา

ความรู้และทักษะการทํางานได้ด้วยตนเอง และได้จัดหาเครื่องมือการเรียนรู้

ผ่านระบบ CKPower Academy Application ซ่ึงเป็นอีก 1 เครื่องมือ

ทีส่รา้งใหพ้นกังานสามารถเรยีนรูแ้บบ Lifelong Learning และเป็นการสร้าง

ทกัษะ Digital Skill ใหเ้กดิขึน้กบัพนกังาน อีกทัง้ยงัเปน็การสรา้งวฒันธรรม

การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  ด้วยตัวเอง (Self-initiated Study) 

บริษัทกําหนดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพพนักงานทั้งภายในและภายนอก 

เพือ่พฒันาศกัยภาพพนกังานใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธข์ององคก์รในการเปน็

ผูน้าํทางดา้นการผลติไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวยีน เพิม่ขดีความสามารถของ

พนักงานให้มีทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน และโอกาสทางสายอาชีพ อีกทั้ง

สามารถดึงองค์ความรู้และประสบการณ์ถ่ายทอดต่อให้กับพนักงานระดับ

ปฏบิตังิานได ้พฒันาศกัยภาพของพนกังานได้ตรงจดุ และเหมาะสมกบับทบาท

ของแตล่ะตาํแหนง่ ดว้ยการพฒันาศกัยภาพการเปน็ผูน้าํดา้นการ Coaching 

ให้กับหัวหน้างาน เพื่อดึงศักยภาพของทีมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทั้งของ

ตนเองและพนกังานไดอ้ยา่งยัง่ยนื ผา่นโครงการ Individual Development 

Plan (IDP) นอกจากนี้ บริษัทยังเน้นในการสร้างความผูกพัน สร้างสุข และ

สร้าง Team Work ให้กับพนักงาน สร้างการยอมรับร่วมกันเพ่ือช่วยลด

ช่องว่างระหว่างพนักงานและผู้บริหารส่งผลต่อการส่ือสารท่ีดี เกิดความเช่ือม่ัน 

ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ กล้าที่จะนําเสนอสิ่งที่ดีต่อองค์กร และแนวทาง

แก้ไขในงานได้อย่างดี

บรษิทัพฒันาและยกระดบัการเรยีนรูผ้า่นระบบ CKPower Application เพือ่

เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบ Lifelong Learning โดยพัฒนาเคร่ืองมือ

การเรียนรู้ ที่มีเนื้อหาท่ีพร้อมนําไปปรับใช้กับการทํางานและการบริหารทีม 

ทั้งหลักสูตร Hard Skill & Soft Skill ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ ให้พนักงาน

ได้มีโอกาสศึกษาธุรกิจของบริษัทได้ทุกที่ทุกเวลา โดยพัฒนาองค์ความรู้

จากหลากหลายด้านผ่าน Infographic, Micro Learning และการจัดทํา 

Knowledge Sharing ทําให้พนักงานสามารถศึกษาหาความรู้ในสาขาที่

ตนเองสนใจได ้และยงัเปน็การสรา้งวฒันธรรมการนาํองคค์วามรูท่ี้ตนเองถนดั 

https://www.ckpower.co.th/th
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เผยแพรใ่หกั้บผูอ่ื้นไดมี้ความรู้เพิม่ข้ึน อกีทัง้ยังเปน็การเปดิโอกาสใหพ้นกังาน

ได้มีเวทีที่สามารถแสดงศักยภาพในองค์ความรู้ที่ตนเองเชี่ยวชาญและถนัด 

ทําให้พนักงานเกิดความภาคภูมิใจ และส่งผลต่อความรู้สึกถึงคุณค่าที่ตนเอง

ส่งต่อให้ผู้อื่นได้รับประโยชน์

• ข้อมูลจํานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉล่ียของพนักงานต่อคนต่อปี หรือ

จํานวน พนักงานท่ีผ่านการฝึกอบรมต่อปี จํานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย

ของพนักงาน = 25 ชั่วโมง

รายละเอียดการฝกึอบรมพัฒนาบคุลากรปรากฏในหวัข้อการขับเคล่ือนธรุกจิ

เพื่อความยั่งยืน - การ ดําเนินงานด้านสังคม - การพัฒนาศักยภาพและการ

ดูแลพนักงาน

(2) โอกาสการก้าวหน้าในสายอาชีพ 

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคัญในโอกาสการก้าวหน้าในสายอาชีพของ

พนักงานบริษัทในทุกระดับท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยกําหนดโครงสร้าง

การจัดการให้มีความชัดเจน เพื่อเป็นหลักประกันให้กับพนักงานถึงลําดับขั้น

ความเจริญก้าวหน้าของตําแหน่งหน้าที่ในสายงานแล้ว ยังเป็นการส่งเสริม

พนักงานท่ีมีความสามารถและศักยภาพสูงที่อาจพัฒนาขึ้นสู่ระดับผู้บริหาร 

อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อยได้นําระบบ KPIs ซึ่งเป็นระบบสากลและเป็นท่ี

ยอมรับมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานของทั้งบริษัทและ

บริษัทย่อยอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับการประเมินปัจจัยด้านความสําเร็จ

ของงาน ความประพฤติ และศักยภาพในการทํางานของพนักงาน เพื่อเป็น

อีกเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยมุ่งหวัง

ให้สามารถพัฒนาบุคลากรของบริษัทเป็นคนดีที่มีความสามารถ นอกจากน้ี

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมลีกัษณะเป็นกลุ่มธรุกิจ พนักงานในบริษทัหนึง่สามารถ

มีโอกาสเติบโตในสายงานข้ามภายในกลุ่มบริษัทได้ ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งใน

การสร้างความมั่นใจและโอกาสเติบโตในสายอาชีพให้กับพนักงาน

(3) การกําหนดแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

บรษิทัเลง็เหน็ความสาํคญัของการดาํเนินงานท่ีตอ่เน่ือง เพือ่ใหบ้ริษัทและบรษิทั

ยอ่ยสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนื และสรรหาบคุลากรทีม่ศีกัยภาพเขา้ทดแทน

พนักงานที่ลาออกหรือเกษียณอายุได้ทันที บริษัทมีนโยบายสรรหาบุคลากร

ที่มีคุณภาพจากภายในองค์กรทั้งภายในสายงานและระหว่างสายงาน เพื่อรับ

การพิจารณาแต่งตั้งทดแทน (Successor) ก่อนการรับสมัครจากภายนอก 

ซ่ึงบริษัทได้กําหนดให้ใช้กลไกการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

(KPIs) ประกอบการพิจารณาด้านความสามารถ และพฤติกรรมการทํางาน

ของพนักงานเป็นหนึ่งในปัจจัยคัดเลือกบุคลากรขึ้นสู่ระดับผู้บริหาร และบรรจุ

ในแผนการสบืทอดตาํแหนง่ โดยมขีัน้ตอนการสรรหาตามลาํดบัขัน้เพือ่ใหเ้ปน็

ไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลในการสรรหาบุคลากรเตรียมพร้อมสําหรับ 

การสืบทอดตําแหน่งที่สําคัญ รวมถึงมีการมอบทุนการศึกษาให้กับพนักงาน

ที่มีศักยภาพเพื่อศึกษาเฉพาะทางในสาขาที่ขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญ 

ทั้งนี้ แผนการสืบทอดตําแหน่ง รายละเอียดอยู่ในแนวปฏิบัติด้านแผนการ

สืบทอดตําแหน่งรายละเอียดเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทและเอกสารแนบ 5

4. สภูาพค่ว่ามปลอดีภูัยในการทํํางาน

บริษัทย่อยของบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าได้ดําเนินการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการให้เป็นไปตามระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO) เพื่อให้

โรงไwฟฟา้ตา่ง ๆ  ทีบ่รษิทัเขา้ลงทนุมมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล และ

มสีภาพแวดลอ้มการทาํงานทีม่คีวามปลอดภยั ตลอดจนมกีารดแูลสวสัดภิาพ

พนักงานผู้ปฏิบัติงานในแต่ละโครงการ ซ่ึงโรงไฟฟ้าต่าง ๆ  ที่บริษัทเข้าลงทุน

ล้วนได้ผ่านการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ กล่าวคือ 

• โรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 ของ บริษัท ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด ผ่านการ

รับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ซ่ึงใบรับรองดังกล่าวเป็นการ

มอบให้แก่โครงการเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 

ภายใต้ขอบเขตงาน Electricity Generating and Distribute by 

Hydro Power Plant และถอืเปน็โครงการแรกในตา่งประเทศของการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ผ่านการรับรอง ISO 9001:2015

• โรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น ที่ 1 และ 2 ของ บริษัท บางปะอิน 

โคเจนเนอเรชั่น จํากัด ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 3 ระบบ 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2015

• โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ บางเขนชัย ของ บริษัท บางเขนชัย จํากัด 

ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 

• โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรี ของ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด 

ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 3 ระบบ คือ ISO 9001:2015, 

ISO 14001:2015, ISO 45001:2015

5. การสง่เสรมิแนว่ปฏิิบัติกิารติอ่ต้ิานการทํจุรติิค่อรร์ปัชั้นัของพนกังาน

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุก

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้บรรจุแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันขั้นตอนการดําเนินการต่าง ๆ  ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance 

Policy) และนโยบายการควบคมุและกลไกการกํากับดแูลกิจการทีบ่รษัิทเข้าไป

ลงทุน (Control Policy) อาทิ แนวทางการเก็บรักษาและการใช้ข้อมูลภายใน 

แนวทางการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เก่ียวข้อง

กับบุคคลดังกล่าว แนวทางการพิจารณาเข้าทํารายการที่เกี่ยวโยงกันประเภท

ต่าง ๆ  ข้อกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ และการแจ้ง

เบาะแสข้อร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ บริษัทได้สื่อสารให้

พนักงานของทั้งบริษัทและบริษัทย่อยผ่านทางระบบอินทราเน็ต และข้อบังคับ

การทํางาน เพื่อสร้างการรับรู้ และตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตาม

กรอบจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเหมาะสม รวมถึงได้เปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์

ของบริษัท เพื่อความโปร่งตรวจสอบได้และเป็นการสื่อสารเจตนารมณ์การ

ต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ทั้งนี้ แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน รายละเอียดเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทและเอกสารแนบ 5

6. สวั่สดีิการพนักงาน

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจดัใหม้สีวัสดกิารใหก้บัพนกังานทัง้ทีเ่ปน็พนกังานประจาํ

และลูกจ้างตามที่กฎหมายกําหนด โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับสวัสดิการ อีกท้ังยังนําเอาข้อเสนอแนะจากการสํารวจ

ความผูกพันต่อองค์กร (Engagement Survey) มาเป็นแนวทางการออกแบบ

สวัสดิการให้กับพนักงาน บริษัทเชื่อว่าหากพนักงานมีความสุข มีสุขภาพ

แขง็แรง และมทีศันคตทิีด่ ีจะสามารถสรา้งผลการปฏบิตังิานทีเ่ปน็เลศิได ้บรษิทั

ได้เริ่มมาตรการป้องกันด้านสุขภาพให้กับพนักงานโดยฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

วัคซีนไวรัสตับอักเสบเอและบีให้กับพนักงานที่มีความเสี่ยง และยังให้การ

สนับสนุนด้านกีฬาและการออกกําลังกายของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น 

ชมรมโยคะ ชมรมแบดมินตัน ชมรมฟุตบอล 
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บริษัทมีการบังคับใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาให้สวัสดิการอย่างทั่วถึงและ

เป็นธรรมตามมาตรฐานกฎหมายและหลักมนุษยธรรม รวมทั้งจัดให้มีการ

เพิ่มเติมผลประโยชน์เกื้อกูลให้กับพนักงานโดยพิจารณาจากผลความสําเร็จ

ของงานหรือตามที่บริษัทกําหนดเป็นคราว ๆ  ไปตามความเหมาะสม เพ่ือ

สร้างขวัญกําลังใจ อีกท้ังจัดให้มีการทบทวนปรับเพิ่มสวัสดิการตามความ

เปลีย่นแปลงของสภาพเศรษฐกจิและสงัคมตามความเหมาะสมและเปรียบเทยีบ

การจัดสวัสดิการของบริษัทกับบริษัทอื่น ๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกันซ่ึงที่ผ่าน

มาบริษัทและบริษัทย่อยไม่ปรากฏข้อพิพาทแรงงานที่มีนัยสําคัญ 

บริษัทจัดให้มีสวัสดิการพนักงานทุกระดับในรูปแบบต่าง ๆ  มีรายละเอียดดังนี้

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นหลักประกันที่มั่นคงให้กับพนักงาน 

• ประกนัสงัคม เป็นกองทนุท่ีใหห้ลักประกนัแกผู่ท่ี้อยูใ่นระบบประกนัสงัคม 

• ค่ารักษาพยาบาล กรณีพนักงานเจ็บป่วย ตามอัตราที่บริษัทกําหนด

• ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ สําหรับพนักงานเพื่อสร้างความม่ังคงในการ

ทํางาน

• ชุดยูนิฟอร์มพนักงาน โดยจัดชุดยูนิฟอร์มให้พนักงานจํานวน 2 ชุด ต่อปี

• รถรับส่งพนักงาน สําหรับกรณีที่พนักงานปฏิบัติหน้าที่ในสถานที่ต่าง ๆ

• เงินช่วยเหลืองานฌาปณกิจศพ กรณีบิดา มารดา คู่สมรส เสียชีวิต

• ชว่ยเหลอืการเดนิทางกลับภูมิลําเนาสาํหรับพนักงานท่ีตอ้งไปปฏบิตังิาน

ใน สปป.ลาว

7. การพิจารณ์าค่่าติอบแทํนพนักงาน

บรษิทัไดมี้การกาํหนดนโยบายและโครงสรา้งการกาํหนดคา่ตอบแทนพนักงาน

ไว้อย่างชัดเจน โดยกรรมการผู้จัดการจะพิจารณากําหนดค่าตอบแทนและ

การปรับขึ้นเงินเดือนและค่าจ้างของพนักงาน ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ  

ประกอบด้วยอัตราเงินเดือนและค่าจ้างที่สามารถแข่งขันกับตลาดแรงงานได้

ตามโครงสร้างเงินเดือนและค่าจ้างของบริษัท คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และขอบข่ายการบังคับบัญชาตามระดับตําแหน่ง เพื่อให้

พนกังานไดร้บัอัตราเงนิเดอืนและค่าจา้งทีเ่หมาะสมกบัระดบัตาํแหนง่และหนา้ที่

ความรับผิดชอบ นอกจากนี้ ในการปรับข้ึนเงินเดือนจะพิจารณาจากการ

ประเมินพนักงานโดยใช้ตัวชี้วัดผลงาน (KPIs) ซึ่งจะใช้ในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานของทั้งบริษัทและบริษัทย่อยอย่างเป็นรูปธรรม 

ประกอบกับการประเมินปัจจัยด้านความสําเร็จของงาน ความประพฤติ และ

ศักยภาพในการทํางานของพนักงาน รวมถงึพิจารณาเทียบเคียงกบับรษัิทอ่ืน

ในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ การบริหารงานด้าน

ทรัพยากรบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อยได้ดําเนินการตามจรรยาบรรณ

ในการดําเนินธุรกิจ นโยบายการบริหารงานบุคคล ตลอดจนจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  

ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง

กับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

8. การสํารว่จค่ว่ามพ่งพอใจและค่ว่ามผก่พันของพนักงาน

บรษิทัให้ความสําคัญและการทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัความตอ้งการและสขุภาวะ

ท่ีดขีองพนักงานทุกระดบัท้ังบริษทัและบริษทัในเครือ จงึไดทํ้าการสาํรวจความ

พึงพอใจและความผูกพันโดยมีแผนในการจัดทําการสํารวจ ทุก 2 ปี โดย

ในปี 2565 บริษัทว่าจ้างที่ปรึกษาด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล จากวิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้รับผิดชอบในการสํารวจความพึงพอใจ

ของพนักงาน ผ่านแบบสอบถามออนไลน์และการทํา Focus Group สําหรับ

เป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงนโยบายรวมถึงแผนงานต่าง ๆ  ของบริษัท 

เพื่อเพิ่มระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน โดยในการสํารวจ

ความพึงพอใจของพนักงานปี 2565 บริษัทได้จัดส่งแบบสอบถามให้พนักงาน

ทั้งบริษัทและบริษัทในเครือ โดยมีพนักงานที่เข้าร่วมทําแบบสอบถามร้อยละ 

98.5 รวมท้ังจัดทํา Focus Group เพื่อสอบถามความคิดเห็นของพนักงาน 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย แบ่งตามช่วงอายุพนักงาน ระดับตําแหน่ง รวมถึงแต่ละ

หน่วยงานการปฏบัิตงิาน โดยในปี 2565 บริษทัมีผลการสาํรวจความพงึพอใจ

ของพนักงานอยู่ที่ ร้อยละ 74.46 ซึ่งภายหลังจากท่ีได้ข้อมูล บริษัทได้นํา

ผลการสํารวจมาวิเคราะห์และประเมิน เพื่อจัดทําแผนการดําเนินงานต่าง ๆ  

เพื่อสร้างความผูกพันของพนักงานกับบริษัทต่อไป 
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ข้อม่ลสําค่ัญอื�น ๆ

1) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินและผู้ควบคุมดูแล

การทําบัญชีของบริษัท

บริษัทได้แต่งตั้ง นายธิติพัฒน์ นานานุกูล ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการสายงานการเงนิและบญัชเีปน็ผูร้บัผดิชอบสงูสดุฝา่ยการเงนิและบญัช ี

ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2560 และบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาววิไลพร ภาณุมาศ

ตระกูล ตําแหน่งผู้อํานวยการอาวุโส-ฝ่ายบัญชี ให้เป็นผู้ควบคุมดูแลการ

ทําบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย (สมุห์บัญชี) ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 

โดยบคุคลดงักลา่วมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามท่ีสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด และ

รายละเอียดประวัติของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินและ

ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชีปรากฏในเอกสารแนบ 1

2) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 

2565 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวสุธีรา อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริษัทมอบหมายให้ นางสาวรุจิรา ช่วยบํารุง ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการ - สายงานควบคุมและกํากับดูแลธุรกิจ ซึ่งควบคุมการดําเนินงาน

ของฝ่ายกํากับดูแล

รายละเอยีดผูป้ฏบิตัหินา้ทีห่วัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบั

ดูแลการปฏิบัติงานปรากฏในหัวข้อการควบคุมภายใน และประวัติของบุคคล

ดังกล่าวปรากฏในเอกสารแนบ 3

3) ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนประจําปี 2565

บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้างบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชี

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2565 โดยผู้สอบบัญชี

ดังกล่าวเป็นผู้ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. อีกท้ังไม่มีความสัมพันธ์

และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด รายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ดังนี้

3.1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) รวมเป็นจํานวนเงิน 

3,740,000 บาท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

จํานวน 1,065,000 บาท และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย 

จํานวน 2,675,000 บาท 

3.2) ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) รวมเป็นจํานวนเงิน 765,000 บาท 
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 สรุปผลการปฏิิบัติิหน้าทํี�ของค่ณ์ะกรรมการ
ในรอบปีทํี�ผ่านมา

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณให้

สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาทิศทาง กลยุทธ์ และ

เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกภาคส่วน ให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้งติดตามและรับทราบรายงาน

ผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส

 1. การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิิบัติิหน้าทํี�
ของค่ณ์ะกรรมการ 

1) การแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเปน็ผูพ้จิารณากลัน่กรองบคุคล

ท่ีมีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี 

ทจ.39/2559 (รวมถึงฉบับท่ีได้มีการแก้ไข) เพ่ือสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสม

ทัง้ในดา้นคณุวฒุ ิประสบการณทํ์างาน และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังหรือพิจารณากล่ันกรอง

เห็นชอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการซึ่งได้รับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการผู้แทนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น คือ 

กลุม่บริษทั ช.การชา่ง ไดแ้ก ่บริษทั ช.การชา่ง จํากดั (มหาชน) (“CK”) บรษิทั 

ทีทีดับบลิว จํากัด (มหาชน) (“TTW”) และบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 

จํากัด (มหาชน) (“BEM”) จํานวน 7 คน ประกอบด้วย นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 

นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย์ 

นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ นายเดวิด แวน ดาว และนายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ 

รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 1

ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้อง

ได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียงของกรรมการที่เข้าร่วม

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สําหรับการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ

โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในวาระเลือกต้ังกรรมการนั้น จะเป็นการลงคะแนนเสียง

เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และบริษัทจะเก็บหลักฐานการลงคะแนนเสียงจาก

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองทุกราย เพ่ือรวมพิจารณากับคะแนนเสียงท่ีได้รับ

จากการมอบฉันทะ เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนและสามารถตรวจสอบ

ได้ภายหลัง โดยกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

กึง่หนึง่ของจาํนวนเสียงของผูถ้อืหุ้นทีม่าประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์การลงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นสําหรับการพิจารณา

แต่งต้ังกรรมการปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล 

สําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และ

อื่น ๆ  - การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร - การแต่งตั้งกรรมการ

2) การแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

บริษัทมีนโยบายแต่งต้ังกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน

คณะกรรมการทั้งหมด และต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยการพิจารณาคัดเลือก

แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทจะคํานึงถึงข้อกําหนดทางกฎหมาย ประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 

ว่าด้วยคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

(รวมถึงฉบับที่ได้มีการแก้ไข) ตลอดจนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทว่าด้วย

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระเข้มกว่า

หลักเกณฑ์ของประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบัติและ

ขอบเขตการดาํเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 และข้อบงัคบั

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บรุมิสทิธเิปน็

หลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย

หุน้ทีอ่อกใหม ่รวมถงึฉบบัทีไ่ดม้กีารแกไ้ข รายละเอียดคณุสมบตัขิองกรรมการ

อิสระปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเก่ียวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ  - ข้อมูล

คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย - กรรมการอิสระ

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเสนอรายชื่อบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามประกาศ ทจ. 39/2559 (รวมถึงฉบับที่

ได้มีการแก้ไข) และกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ  ดังกล่าวข้างต้น และไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแตง่ตัง้หรอืพจิารณา

กลั่นกรองเห็นชอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ แล้วแต่กรณี

3) การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้สรรหาและเสนอ

กรรมการคนใดคนหนึ่งซึ่งไม่เป็นกรรมการอิสระ และเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารง 

ตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ พร้อมพิจารณาเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทกําหนดค่าตอบแทน โดยอ้างอิงจากอัตราค่าตอบแทนของ

ผู้บริหารสูงสุดของธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าซ่ึงมีขนาดใกล้เคียงกัน 

รวมถึงดําเนินการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

ทุกปี เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการพิจารณา

อนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ

สําหรับการสรรหาผู้บริหารในตําแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ กรรมการ

ผูจ้ดัการจะเปน็ผูเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารเพือ่พจิารณาแต่งตัง้ 

ส่วนผู้บริหารในระดับตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการลงไปอยู่ในอํานาจการ 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งของกรรมการผู้จัดการ

 รายั่งานผู้ลักิาร ดําเนินงาน สําค้ัญด้านกิาร กิํากิับ้ด้แลักิิจกิาร
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากล่ันกรองอัตรา

คา่ตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการเทยีบเคียงกบับรษิทัอืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั

ที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ตัวชี้วัด 

ผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

ประกอบกบัการนาํองคก์รสูว่สิยัทัศน์ พนัธกจิ และกลยทุธข์องบริษทัตามทีไ่ด้

กําหนดไว้ และการเข้าร่วมการประชุมของกรรมการผู้จัดการ เพื่อประกอบกา

รนาํเสนอการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการผูจั้ดการตอ่คณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมัติ

ในปี 2565 บริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อยแทนตําแหน่ง 

กรรมการที่ว่างลง มีรายละเอียดดังนี้ 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 

2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่ง 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการชุดย่อย โดยให้การ

แต่งตั้งมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ดังนี้

 - แต่งตั้ง ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

 - แต่งตั้ง ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

แทน ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล 

 - แต่งตั้ง นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ เป็นกรรมการบริษัท แทน 

นายประเสริฐ มริตตนะพร

 - แต่งตั้ง นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร 

แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร

นอกจากน้ี ได้มีการพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 จํานวน 4 ท่าน 

มีรายละเอียดดังนี้

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ 

2. นายณรงค์ แสงสุริยะ  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริหารความเสี่ยง และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน/กรรมการ

3. ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท ์  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

4. นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์   กรรมการ/ กรรมการบริหาร/

กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน/

กรรมการผู้จัดการ

โดยท่ีประชุมได้พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการรายเดิมกลับเข้าดํารงตําแหน่ง 

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามการเสนอชื่อโดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติ ความทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ 

และการเขา้รว่มการประชมุ และเหน็วา่กรรมการทีพ่น้จากตาํแหนง่มคีณุสมบตัิ

ครบถ้วน

รายละเอียดประวัติกรรมการและผู้บริหารรายบุคคลของบริษัทปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1

4) การพัฒนากรรมการ

ตามที่บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้

กรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทอย่างตอ่เนือ่งสมํา่เสมอ ในป ี2565 โดยกรรมการ

บริษัทเข้าร่วมในการฝึกอบรมหลักสูตรที่จัดขึ้นสําหรับกรรมการที่จัดขึ้นโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยกรรมการมากกว่า

ร้อยละ 75 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีจัดข้ึน

สําหรับกรรมการ เช่น Director Certification Program (DCP) หรือ 

Director Accreditation Program (DAP) เป็นต้น รวมท้ังกรรมการทุกคน

เข้าอบรมหลักสูตรที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานในเรื่องความรู้

เก่ียวกับธุรกิจ ความรูด้า้นการดาํเนนิธุรกิจ บทบาทการทาํหนา้ทีข่องกรรมการ 

เป็นต้น โดยมีรายละเอียดการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ดังนี้

Director 
Accreditation 

Program 
(DAP)

Director 
Certification 

Program 
(DCP)

Advance 
Audit 

Program 
(AACP)

Risk 
Management 
Program for 
Corporate 

Leaders (RCL)

Role of the 
Chairman 
Program 
(RCP)

Developing 
Corporate 

Governance 
Policy 

Role of the 
Compensation 

Committee 
(RCC)

หลักส่ติรอื�น ๆ

ดร.ที่นง พิื่ที่ยั่ะ 25/2547

นายั่ปลัิวิ ตรว่ิิศวิเวิที่ยั่์ 18/2547 50/2547 FND 13/2547 

ดร.จอน วิงศ์สวิรรค้์ 157/2562 43/2565

ดร.ภัที่รุตมิ์ ที่รรที่รานนที่์ 271/2562 34/2562 18/2562 49/2565

ดร.ภาวิิช้ ที่องโรจน์ 131/2553  FSD 26/2557

นายั่ชั้ยั่วิัฒน์  อุที่ัยั่วิรรณ์ 18/2545 40/2564 29/2555
BMD 7/2561
BNCP 5/2561
DLCP  1/2565

นายั่สิที่ธิเดช้ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์  127/2553
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Director 
Accreditation 

Program 
(DAP)

Director 
Certification 

Program 
(DCP)
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Audit 

Program 
(AACP)

Risk 
Management 
Program for 
Corporate 

Leaders (RCL)

Role of the 
Chairman 
Program 
(RCP)

Developing 
Corporate 

Governance 
Policy 
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Compensation 

Committee 
(RCC)

หลักส่ติรอื�น ๆ

นายั่เดวิิด แวิน ดาวิ  173/2563

ดร.สุภามิาส ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 106/2551 1/2551

BRP 3/2553
R-CSF  1/2556
CSP 35/2553
RSS  1/2554

 EMT  16/2553
R-CIS 2/2553
FSD  18/2555
ELP 6/2559

นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 61/2548 1/2551
ACP  10/2548
CSP 25/2551

นายั่ธนวัิฒน์   ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 116/2552

หมายเหตุ: รายละเอียดหลักสูตรอื่น ๆ  ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ได้แก่ หลักสูตร Finance for Non-finance Director (FND), 

หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD), หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP), หลักสูตร Board Reporting Program (BRP), 

หลักสูตร Current Issue Seminar (R-CIS), หลักสูตร Company Secretary Program (CSP), หลักสูตร Special Seminar (RSS), หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT), 

หลักสูตร Current Issue Seminar (R-CIS), หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP), หลักสูตร Audit Committee Program (ACP), หลักสูตร Director 

Leadership Certification Program (DLCP), หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD), หลักสูตร Company Secretary Forum (R-CSF)

อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร และ

เลขานุการบริษัทเข้าอบรมหลักสูตร เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา และการศึกษา

ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาหลักสูตร 

กจิกรรมสมัมนา และการศกึษาดงูานทีม่เีนือ้หาและรายละเอียดทีเ่ปน็ประโยชน์

ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัททั้งไทยและต่างประเทศ โดยปี 2565 ผู้บริหาร 

และเลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนา โดยมีชั่วโมงการอบรมรวม

ทั้งสิ้น 997 ชั่วโมง จํานวน 218 หลักสูตร เป็นหลักสูตรอบรมภายใน จํานวน 

227 ชัว่โมง รวมทัง้หมด 107 หลักสตูร หลักสตูรอบรมภายนอก จํานวน 770 

ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 111 หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

หลักสูตรภายใน จํานวนรวม 227 ชั่วโมง 107 หลักสูตร อาทิเช่น Find your 

Ikigai, The Money Inspiration Talk, Growth Mindset for Success, 

High Impact Communication, Human Rights, Design Thinking 

with SIT Tools for Innovation, Knowledge Sharing by CKP 

Employees

หลักสูตรภายนอก จํานวนรวม 770 ชั่วโมง 111 หลักสูตร อาทิเช่น  

(Leadership) YourNextU Program for Line Manager, Australian 

Society for Fish Biology, TFRS ทุกฉบับปี 2565, เทคโนโลยีการบํารุง

รักษาอุปกรณ์ระบบควบคุมแรงดันเครื่องกําเนิดไฟฟ้า, การออกแบบติดตั้ง 

และบํารุงรักษาระบบ Solar Rooftop, ระบบโครงข่ายไฟฟ้า Smart Grid, 

ทบทวนความปลอดภัยในการทํางาน ในที่อับอากาศ, Learning and 

Development Forum 2022, Introduction to ISO 20400 การจัดซื้อ

อยา่งยัง่ยนื, Introduction and Requirement for IEC/ISO 27001:2013 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งแบบรายบุคคลและแบบ

รายคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทจดทะเบียน โดยที่ประชุมคณะกรรมการได้นําแบบประเมินตนเองของ

กรรมการซึง่จดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัย์มาใช้ในการประเมนิผลการปฏิบตังิาน

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล 

เพือ่ตรวจสอบการปฏบิตังิานในหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

ชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล  ซึ่งจะใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้สอดคล้อง

กับแนวนโยบายที่กําหนดไว้

บริษัทจัดทําแบบประเมิน จํานวน 3 ชุด ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวประกอบด้วย 

• ชุดท่ี 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ” เพ่ือใช้ประเมิน 

การทํางานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ

• ชุดที่ 2 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ” เพื่อ

ใช้ประเมินการทํางานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ

• ชุดที่ 3 “แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

รายบุคคล” เพื่อใช้ประเมินการทําหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น

กรรมการของกรรมการรายบุคคล 

ซึ่งมีหัวข้อหลักในการประเมินครอบคลุม เรื่องดังต่อไปนี้ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าที่ของกรรมการ 

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
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เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดย่อยตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนา

อย่างยั่งยืนเสนอ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทสรุปและนําเสนอ

ผลการประเมินตอ่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพือ่รบัทราบ

ผล การประเมินและใช้ประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเพื่อพัฒนา ปรับปรุงให้

สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีต่อไป

ทั้งนี้  ในปี 2565 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย และการประเมินรายบุคคล มีคะแนนเตม็ในแตล่ะหัวขอ้ 

คือ 4 คะแนน รายละเอียดดังนี้

ค่ณ์ะกรรมการบริษัทัํ/ 
ค่ณ์ะกรรมการชัุ้ดีย่อย

ผลการประเมิน

ระดีับ ค่ะแนน

ค้ณะกิรรมิกิารบ้ริษััที่ ค้่อนข้างด่เยั่่�ยั่มิ 3.85

ค้ณะกิรรมิกิารชุ้ดยั่่อยั่ ค้่อนข้างด่เยั่่�ยั่มิ 3.92

กิารประเมิินรายั่บุ้ค้ค้ลั ค้่อนข้างด่เยั่่�ยั่มิ 3.83

 2. การเข้าร่ว่มประชัุ้มและการจ่ายค่่าติอบแทํนค่ณ์ะกรรมการรายบุค่ค่ล

การประชัุ้ม

รายนามกรรมการ

การเข้าร่ว่มประชุั้ม/จํานว่นค่รั�งทํี�จัดีประชัุ้มในปี 2565
การประชัุ้ม

สามัญ
ผ่้ถ้ือหุน้

การประชัุ้ม
ว่ิสามัญ
ผ่้ถ้ือหุน้

ค่ณ์ะกรรมการ
บริษัทัํ

ค่ณ์ะกรรมการ
บริหาร

ค่ณ์ะกรรมการ
ติรว่จสอบ

ค่ณ์ะกรรมการบรรษััทํภูิบาล 
บริหารค่ว่ามเสี�ยงและ
การพัฒนาอย่างยั�งยืน

ค่ณ์ะกรรมการ
สรรหาและกําหนดี

ค่่าติอบแทํน

ดร.ที่นง   พิื่ที่ยั่ะ 7/7 ✓ ✓

นายั่ปลัิวิ   ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 7/7 11/11 ✓ ✓

ดร.จอน วิงศ์สวิรรค้์ 7/7 6/6 ✓ ✓

ดร.ภัที่รุตมิ์ ที่รรที่รานนที่์ 3 7/7 6/6 2/2 ✓ ✓

ดร.ภาวิิช้ ที่องโรจน์ 3 5/5 5/5 3/3 1/1 ✓ ✓

นายั่ณรงค้์   แสงสุริยั่ะ 1 3/3 2/2 ✓

นายั่ช้ัยั่วัิฒน์   อุที่ัยั่วิรรณ์ 7/7 11/11 ✓ ✓

นายั่เดวิิด แวิน ดาวิ  7/7 ✓ -

นายั่สิที่ธิเดช้ ตรว่ิิศวิเวิที่ยั่์ 3 5/5 ✓ ✓

ดร.สุภามิาส  ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 6/7 11/11 ✓ -

นายั่วิรพื่จน์  อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ 2, 3 7/7 9/9 2/2 ✓ ✓

นายั่ธนวิัฒน์   ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ 7/7 11/11 4/4 ✓ ✓

สัดีส่ว่นการประชัุ้ม (เฉลี�ย) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 81.82%

หมายเหตุ: รายละเอียดคุณสมบัติผู้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 1 – แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565

1  คุณณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมแทนตําแหน่งที่ว่างลง

2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ 

ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565

3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

โดยให้การแต่งตั้งมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ดังนี้

- แต่งตั้ง ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

-  แต่งตั้ง ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แทน ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล 

- แต่งตั้ง นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ เป็นกรรมการบริษัท แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร

- แต่งตั้ง นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร แทน นายประเสริฐ มริตตนะพร

https://www.ckpower.co.th/th
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(1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัททุ่มเทการปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วน โดย

กรรมการเข้าร่วมประชุมในรูปแบบ Physical Meeting และ/หรือรูปแบบ

อเิลก็ทรอนกิสอ์ยา่งสมํา่เสมอ โดยบรษิทัมกีารจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั

เพ่ือพิจารณาเรื่องสําคัญต่าง ๆ  ท้ังสิ้น 7 คร้ัง สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัทคิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนการประชุมทั้งหมด และ

มีคณะกรรมการบริษัทครบทั้งคณะ เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจํา

ปี 2565 เฉลี่ยร้อยละ 100 ของจํานวนการประชุมทั้งหมด สําหรับการประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้น มีกรรมการเข้าประชุม กรรมการที่เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น

จํานวน 9 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 81.82 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด

(2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

ในปี 2565 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา

กลั่นกรองเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ก่อนนําเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ชุดย่อยที่ครบทั้งคณะเฉลี่ยร้อยละ 100 ของจํานวนการประชุมทั้งหมด และ

มีการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการบริหารงานภายใต้อํานาจ 

ดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องสําคัญ 

ได้แก่ การเข้าทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย การบริหารความเสี่ยงของบริษัทประจํา

ไตรมาส แผนบริหารความเสี่ยงประจําปี และเรื่องอื่น ๆ  ตามที่ระบุในหน้าที่

ความรบัผิดชอบของกรรมการชดุยอ่ยนัน้ ๆ  ทัง้นี ้ในปทีีผ่า่นมาคณะกรรมการ

ชุดย่อยได้ปฏิบัติหน้าท่ีในที่ประชุมเพ่ือกลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ  ตามกฎบัตร

คณะกรรมการชุดย่อยชุดน้ัน ๆ  อย่างครบถ้วน สําหรับรายงานการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ ๆ  ปรากฏในหัวขอ้

รายงานผลการ ดําเนินงาน สําคัญด้านการ กํากับดูแลกิจการ - รายงานผล

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา และสรุปผล

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การจ่ายค่่าติอบแทํนค่ณ์ะกรรมการและผ่้บริหารรายบุค่ค่ล

ในปี 2565 บริษัทมีการเปิดเผยค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

รวมถึงค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย รายละเอียดปรากฏใน

หัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ  - ค่าตอบแทนกรรมการ

และผู้บริหาร

3. การกํากับดี่แลบริษััทํย่อยและบริษััทํร่ว่ม

บริษัทมีการกําหนดนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการที่

บริษัทเข้าไปลงทุน (“Control Policy”) และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

(“BOD Charter”) สาํหรบับรษิทัยอ่ย ซ่ึงมีรายละเอยีดสอดคลอ้งกบั Control 

Policy เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทย่อยยึดถือปฏิบัติ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า

บริษัทสามารถควบคุมดูแลการบริหารงานและแผนการดําเนินงานในอนาคต

ของบริษัทย่อยได้เสมือนหนึ่งเป็นหน่วยงานของบริษัท ซึ่งสอดคล้องตาม

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ โดยใน Control Policy ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์

การกาํกบัดแูลบรษิทัรว่มและบรษิทัยอ่ย ในดา้นการบรหิาร  ดา้นการเงนิ ดา้น

การดูแลและแผนการลงทุน และด้านการกํากับดูแลกิจการ เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการสร้างความ

เชือ่มัน่ใหกั้บผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท พรอ้มกาํหนดใหม้กีารทบทวน Control 

Policy ทุก 2 ปี และ BOD Charter ทุกปี หรือตามความเหมาะสม โดย

บริษัทมีการดําเนินงานกํากับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยสรุปดังนี้ 

1. บริษัทได้จัดส่งบุคคลที่ได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทหรือฝ่ายบริหาร ซ่ึงเป็นตัวแทนของบริษัท เพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการหรอืผูบ้รหิาร (แลว้แตก่รณ)ี ในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มอยา่งนอ้ย

ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณา ให้ความเห็น และออกเสียง

ลงคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

เพื่อประโยชน์ในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ให้เป็นไปในทิศทางท่ีบริษัทวางนโยบาย โดยกรรมการหรือผู้บริหารซ่ึงเป็น

ผู้แทนของบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งจะต้องรายงานฐานะการเงินและผลการ 

ดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ๆ  ประจําทุกไตรมาส รวมถึงต้อง

ตดิตามความคบืหนา้ของการดาํเนนิงานและประเดน็ปญัหาของแต่ละโครงการ

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ตนเข้าปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงแผนการลงทุน

ในโครงการใหม่หรือโครงการที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและแจ้งให้กับบริษัท

ทราบอย่างสมํ่าเสมอหรือทันทีเมื่อมีเหตุการณ์ที่มีนัยสําคัญต่อที่ประชุม

คณะกรรมการชุดย่อยที่มีหน้าท่ีและคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและหรือ

พิจารณาดําเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. บริษัทกําหนดกลไกควบคุมการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการ 

ดาํเนนิงาน ตลอดจนการพจิารณาเขา้ทาํรายการได้มาหรอืจาํหนา่ยไป รวมถงึ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัผา่น Control Policy และ BOD Charter โดยกาํหนด

ให้บริษัทย่อยต้องมีการพิจารณาการเข้าทํารายการประเภทดังกล่าวตาม

เงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด และผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยบริษัทในรายงาน

ที่มีนัยสําคัญ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3. บริษัทกําหนดให้บริษัทย่อยต้องทบทวน BOD Charter ตามแนวทางที่

บริษัทกําหนด ซึ่งต้องสอดคล้องกับ Control Policy ตามรอบระยะเวลาท่ี

บริษัทกําหนด

4. บริษัทได้กําหนดแนวทางการกํากับดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผ่าน CG Policy นโยบายการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายการเปิดเผยข้อมูล จรรยาบรรณใน

การ ดาํเนนิธรุกจิ จรรยาบรรณกรรมการ จรรยาบรรณผูบ้รหิารและพนกังาน 

Control Policy และ BOD Charter และโดยคณะกรรมการบรษัิทไดติ้ดตาม

การปฏิบัติตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูลผ่านการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ ท้ังน้ี บริษัทได้จัดทําแบบการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษัิท แบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย์

และจํานวนการถือครองล่าสุดของกรรมการและผู้บริหารรายบุคคล นําเสนอ

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนา

อย่างยัง่ยนื และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบทกุไตรมาส เพ่ือเปน็ขอ้มลู

ในการพิจารณาเข้าทํารายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่

เกี่ยวโยงกัน รายละเอียดข้อมูลจํานวนหุ้นที่กรรมการและผู้บริหารถือครอง

ปรากฏในหัวข้อรายงานผลการ ดําเนินงาน สําคัญด้านการ กํากับดูแลกิจการ 

- การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
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5. การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุม 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคล

เพือ่เขา้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยหรอืบริษทัร่วม

ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท โดยจะเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง

เป็นกรรมการผู้แทนของบริษัทและ/หรือผู้บริหาร เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่

ในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มเปน็ไปตามนโยบาย จรรยาบรรณ และแนวปฏบิตัิ

ของบริษัท ท้ังนี้ การสรรหาดังกล่าวต้องสอดคล้องกับข้อกําหนดการ สรรหา

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ตามที่ปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการ กํากับ

ดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ  - การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร

ในป ี2565 บรษิทัไดพ้จิารณากาํหนดเพิม่เตมิให้บรษิทัยอ่ย มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัิ

ตาม Control Policy นโยบาย จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติด้านต่าง ๆ  เพื่อยก

ระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการและระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ให้สอดคล้องกับบริษัท และมาตรฐานด้านการกํากับดูแลกิจการของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทร่วมได้กําหนดผ่านกรรมการและ

ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผู้แทนของบริษทัให้ปฏิบัตติาม Control Policy 

นโยบาย จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติด้านต่าง ๆ  เช่นเดียวกัน

รายละเอียดการกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพิ่มเติมปรากฏในหัวข้อ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ - ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ 

กํากับดูแลกิจการ - การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

และนโยบายควบคุมและกลไกกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน ฉบับเต็ม

ปรากฏในเอกสารแนบ 5

4. การติิดีติามให้มีการปฏิิบัติิติามนโยบาย
และแนว่ปฏิิบัติิในการกํากับดี่แลกิจการ

เพือ่เปน็การตดิตามใหบ้ริษทัมีการปฏิบัตติามการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ตีามที่

กําหนดไว้ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการ จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายต่าง ๆ  

ของบริษัทน้ัน แผนกตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ตา่ง ๆ  ในปทีีผ่า่นมา พบวา่ทกุหน่วยงานมีการปฏิบัตติามระเบียบและแนวปฏบัิติ

ที่บริษัทกําหนด และไม่พบการกระทําหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ซ่ึงแผนกตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส โดยการติดตามดังกล่าวครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ  สรุปได้ดังน้ี

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน นโยบายการ

เปิดเผยข้อมูล และนโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ให้คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

กรณทีีบ่คุคลใดมสีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในรายการทีพ่จิารณา บคุคล

ดงักลา่วจะต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบและไมร่ว่มพจิารณาการทาํธรุกรรมดังกล่าว 

ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

กรรมการทีเ่ปน็ผูม้สีว่นไดเ้สยีไมม่สีทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยจะอยูร่ว่มการ

ประชุมระหว่างการพิจารณาเพียงเพื่อให้ข้อมูลที่สําคัญในการเข้าทํารายการ 

โดยจะออกจากทีป่ระชมุเมือ่ถงึเวลาการพจิารณาลงคะแนน ซึง่ในการพจิารณา 

ทํารายการดังกล่าวในปีที่ผ่านมาพบว่ากรรมการที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ตามที่บริษัทกําหนด 

ในปี 2565 ไม่พบการกระทําที่ละเมิดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้อง 

2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกจิ จรรยาบรรณ

กรรมการ จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แนวปฏิบตัใินการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศ โดยบรษัิทสือ่สาร

ให้กรรมการหรือผู้บริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทให้ทราบ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทําการ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันท่ีมีการซ้ือ ขาย 

โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.ล.ต. 

โดยกรรมการหรือสามารถรายงานมายังสํานักกรรมการผู้จัดการ หรือฝ่าย 

กาํกบัดแูล เพ่ือให้กรรมการหรอืผูบ้รหิารรายนัน้ ๆ  สามารถจัดทําเอกสารเพือ่

รายงานต่อหน่วยงานกํากับดูแลอย่างครบถ้วนและภายในกําหนดเวลาตามที่

กฎหมายกําหนด รวมทั้งขอให้งดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลา

ก่อนเปิดเผยงบการเงิน 1 เดือน และหลังจากเปิดเผยงบการเงินแล้ว 1 วัน โดย

บรษิทัไดท้าํการรายงานผลการซือ้-ขาย/เปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นรายไตรมาส 

ในปี 2565 กรรมการและผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทรวมท้ังส้ิน

จาํนวน 8 ครัง้ และจากการตรวจสอบพบวา่มกีารปฏบิตัติามนโยบายทีก่าํหนด

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันไว้เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ

กรรมการ จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน และแนวปฏิบัติต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชันเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัทและ

บริษัทในเครือทุกระดับยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน โดยบริษัท

ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงการไมใ่ห้

หรือรับสินบน 

บรษัิทมกีารเปดิเผยการดาํเนนิการดา้นการตอ่ต้านทจุรติคอรร์ปัชันบนเว็บไซต์

ของบริษัท และมีการดําเนินงาน ดังนี้  

 (1)  บรษัิทมอบหมายให้คณะทาํงานการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทและบรษัิท

ในเครือประเมินความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

ทุกไตรมาสและนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาประเด็นท่ี

น่าสนใจและเฝ้าระวังติดตามอย่างใกล้ชิด ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่พบประเด็น

ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน

 (2)  บริษัทกําหนดในแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และ

จรรยาบรรณคู่ค้า สําหรับการประสานงานกับคู่ค้าและบุคคลภายนอก 

เพื่อปิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน และผลักดันให้คู่ค้าหรือบุคคล

ภายนอกที่ติดต่อกับบริษัทและบริษัทในเครือ ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
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ดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั เปน็การปอ้งกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกับการทจุรติ

คอร์รัปชันอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ทําหน้าที่ในการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท เพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามการทุจริต

คอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น 

 (3)  บริษัทกําหนดให้มีการสื่อสารการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันผ่าน

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ จรรยาบรรณ

ผู้บริหารและพนักงาน ไปยังกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและ

บริษัทในเครือ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น ระบบ Internet 

Mobile Application และเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงบริษัทจัดให้มีการ

อบรมเรื่องจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และกระบวนการ

เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในขั้นตอนการปฏิบัติงาน

แก่พนักงานที่เข้าใหม่ทุกคน นอกจากนี้ ในปี 2565 บริษัทได้สื่อสาร

นโยบายงดรับ-งดให้ของขวัญ (No Gift Policy) ทั้งภายในองค์กรและ

สือ่สารตอ่สาธารณะผา่นชอ่งทางสือ่ออนไลน์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 

 (4)  บริษัทกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืน

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและการทุจริตคอร์รัปชัน ไปยังเลขานุการ

บริษัท กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ 

หากไดร้บัการแจง้เบาะแสและข้อร้องเรยีนดงักล่าวจะนาํเสนอและรายงาน

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเรื่อง

การฝ่าฝืนจรรยาบรรณหรือการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างใด รวมถึง

แผนกตรวจสอบภายในท่ีทําหน้าท่ีในการตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ตามระบบการควบคุมภายในของบริษัท ไม่พบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ

ในการ ดําเนินธุรกิจและการทุจริตคอร์รัปชันด้วยเช่นกัน 

 (5)  บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่สํานักงาน

ให้ความเห็นชอบ สอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการ

การควบคมุภายในท้ังหมดรวมถงึการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัพรอ้ม

รายละเอียดการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการดูแล 

กาํกบัผา่นแผนกตรวจสอบภายในใหมี้การตรวจสอบการปฏิบตังิาน และ

วิธีการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ห้ามการจ่ายสินบน หรือการ

สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงให้ผู้สอบบัญชีสามารถรายงาน

พฤตกิารณน์า่สงสยัจากการตรวจสอบงบการเงนิตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีทั่วไปได้ หากพบความผิดปกติ 

ในปี 2565 ผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้ความเห็นหรือรายงานพฤติการณ์ที่

ผิดปกติหรือน่าสงสัยในการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างใด

5) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

ในป ี2565 ทีผ่า่นมาบรษิทัไดต้ดิตามการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ตามทาง

ช่องทางที่กําหนดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และอีเมลของเลขานุการบริษัทที่ 

compliance@ckpower.co.th กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทท่ี directors@ckpower.co.th ที่ ir@ckpower.co.th โดยมีผล

การแจ้งร้องเรียน ดังนี้

การรับแจ้งข้อร้องเรียนและกรณ์ีทํุจริติ ปี 2565

จํานวินข้อร้องเร่ยั่นที่่�ได้รับ้ แลัะจํานวินข้อร้องเร่ยั่น
ที่่�ดําเนินกิารเสร็จสิ�น

0/0

จํานวินเบ้าะแสที่่�ได้รับ้ แลัะจํานวินเบ้าะแสที่่�ได้ดําเนินกิารเสร็จสิ�น 0/0

นอกจากน้ี บริษัทได้เพ่ิมช่องทางร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัย

ของข้อมูลส่วนบุคคล ที่ ckpdpo@ckpower.co.th โดยมีผลการแจ้งการ

ร้องเรียน ดังนี้

การรับแจ้งข้อร้องเรียน ปี 2565

ข้อร้องเร่ยั่นที่่�ได้รับ้เกิ่�ยั่วิกิับ้กิารลัะเมิิดข้อมิ้ลัส่วินบุ้ค้ค้ลัของลั้กิค้้า  0/0

ข้อมิ้ลัของลั้กิค้้าที่่�เกิิดกิารรั�วิไหลัออกิส้่ภายั่นอกิหร่อส้ญหายั่ 0/0

กิารรั�วิไหลัของข้อมิ้ลัค้วิามิเป็นส่วินตัวิของลั้กิค้้า 
กิารโจรกิรรมิหรอ่กิารส้ญหายั่ของข้อมิ้ลั

0/0

รวมทั้งแผนกตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทในปี

ทีผ่า่นมา และไมพ่บการกระทาํทจุรติ ซึง่รายงานผลการตรวจสอบดงักลา่วตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

รายละเอียดนโยบายและระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การกํากับและควบคุม

บริษัทย่อยสําหรับพิจารณาการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนว

ปฏบิตัใินการกาํกบัดูแลกจิการปรากฏในหวัขอ้นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

- ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิาร กาํกบัดแูลกจิการ - การกาํกบัดแูล

การดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และนโยบายควบคุมและกลไก 

กํากับดูแลกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน ฉบับเต็มปรากฏในเอกสารแนบ 5

6) การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทําและเปิดเผยรายงาน

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 ของกรรมการและ

ผู้บริหารนั้น ๆ  ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์บริษัทต่อบริษัท เพื่อ

ดําเนินการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์แห่ง

พระราชบญัญัตหิลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และฉบับทีแ่ก้ไข 

มาตรา 59 ประกอบกับประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ท่ี สจ.38/2561 เร่ือง การจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการ

ถือหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญช ี

ผูท้าํแผน และผูบ้รหิารแผน ทัง้นี ้ในป ี2565 กรรมการและผูบ้รหิารไดร้ายงาน

การถือหลักทรัพย์บริษัทรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองให้บริษัททราบ 

ซ่ึงได้ดําเนินการเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง 

รวมถึงได้รายงานการถือและเปล่ียนแปลงการถือครองให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบอยา่งสมํา่เสมอทกุไตรมาสดว้ย โดยทีผ่า่นมาตัง้แตบ่รษิทัดาํรง

สถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มีการถือครองและเปล่ียนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์บริษัทโดยกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร รวมท้ังคู่สมรส

และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ และ/หรือนิติบุคคลที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 

รายละเอียด ดังนี้
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รายชั้ื�อ ตํิาแหน่ง สถ้านะการถ้ือค่รอง จํานว่นหุ้น ณ์ ติ้นปี 2565 (หุ้น) จํานว่นหุน้ ณ์ สิ�นปี 2565 (หุ้น)
สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้นในบริษััทํ

(ร้อยละ)

ดร.ที่นง พิื่ที่ยั่ะ
• ประธานกิรรมิกิาร
• กิรรมิกิารอิสระ

- - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นายั่ปลัิวิ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ • ประธานกิรรมิกิารบ้ริหาร ซ่�อ 3,000,000 3,000,000 0.037

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) ซ่�อ 2,000,000 2,000,000 0.025

ดร.จอน วิงศ์สวิรรค้์
• ประธานกิรรมิกิารตรวิจสอบ้
• กิรรมิกิารอิสระ

ซ่�อ 400,000 400,000 0.005

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

ดร.ภัที่รุตมิ์ ที่รรที่รานนที่์
• ประธานกิรรมิกิารสรรหา แลัะกิําหนดค้่าตอบ้แที่น
• กิรรมิกิารอิสระ

- - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

ดร.ภาวิิช้ ที่องโรจน์ • กิรรมิกิารอิสระ - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นายั่ช้ัยั่วัิฒน์ อุทัี่ยั่วิรรณ์ • กิรรมิกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นายั่สิที่ธิเดช้ ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ • กิรรมิกิาร ซ่�อ 1,400,000 1,400,000 0.017

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นายั่เดวิิด แวิน ดาวิ • กิรรมิกิาร - - - -

(นิติบุ้ค้ค้ลัที่่�ถั่อหุ้นเกิินกิว่ิาร้อยั่ลัะ 30) ซ่�อ 201,039,300 208,934,400 2.570

ดร.สุภามิาส ตร่วิิศวิเวิที่ยั่์ • กิรรมิกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นายั่วิรพื่จน์ อุชุ้ไพื่บ้้ลัยั่์วิงศ์ • กิรรมิกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -
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รายชั้ื�อ ตํิาแหน่ง สถ้านะการถ้ือค่รอง จํานว่นหุ้น ณ์ ติ้นปี 2565 (หุ้น) จํานว่นหุน้ ณ์ สิ�นปี 2565 (หุ้น)
สัดีส่ว่นการถ้ือหุ้นในบริษััทํ

(ร้อยละ)

นายั่ธนวัิฒน์ ตร่วิิศวิเวิที่ย์ั่
• กิรรมิกิาร
• กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร

- - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นายั่มิิช้าเอลั  เอริค้  เรดเดอร์ • รองกิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร ซ่�อ 230,000 230,000 0.003

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นางมิัณที่นา  เอ่�อกิิจขจร • รองกิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นางสาวิปาริฉัตร  โอที่ยั่ากิุลั • ผู้้้ช้่วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นางสาวิรุจิรา ช้่วิยั่บํ้ารุง • ผู้้้ช้่วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นายั่ธิติพัื่ฒน์ นานานุกิ้ลั • ผู้้้ช้่วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นายั่เจษัฎิน สุวิรรณบุ้บ้ผู้า • ผู้้้ช้่วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นายั่ราเจช้ รัซดาลั • ผู้้้ช้่วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นางสาวิเพ็ื่ญพ่ื่รยั่า ค้วิามิเพ่ื่ยั่ร • ผู้้้ช้่วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

นางสาวิตวิงพื่ร บุ้ณยั่ะสาระนันที่์ • ผู้้้ช้่วิยั่กิรรมิกิารผู้้้จัดกิาร - - - -

(ค้้่สมิรสแลัะบุ้ตรที่่�ไมิ่บ้รรลัุนิติภาวิะ) - - - -

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 185

(7) การกระทําผิดด้านการทุจริตหรือจริยธรรม

ในรอบปี 2565 ไม่มีกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารกระทําผิดด้านการทุจริต

หรือจริยธรรม รวมทั้งไม่มีกรณีที่กรรมการลาออกจากตําแหน่งเนื่องจาก

ประเดน็การทจุรติหรอืไมป่ฏบิตัติามหลักการกาํกบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยบรษิทั

จัดให้มีการรายงานสรุปผลการฝ่าฝืนจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจต่อ

คณะกรรมการชุดยอ่ยและคณะกรรมการบรษิทั เพือ่หาแนวทางป้องกนัแกไ้ข

ไม่ให้เกิดการกระทําความผิดซํ้า ตามที่กําหนดในหัวข้อการจัดการและการ

ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

ทั้งนี้ ได้เผยแพร่กฎบัตร จรรยาบรรณ และนโยบายดังกล่าวผ่านช่องทาง

เว็บไซต์ของบริษัทและเอกสารแนบ 5 

 รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าทํี�ของ
ค่ณ์ะกรรมการติรว่จสอบในรอบปีทํี�ผ่านมา

รายงานค่ณ์ะกรรมการติรว่จสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย 

กรรมการซึง่เปน็ผูท้รงคณุวฒุ ิและมคีวามรู้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์

ด้านบัญชี การเงิน และวิศวกรรม จํานวน 3 ท่าน โดยมี ดร.จอน วงศ์สวรรค์ 

(กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ 

(กรรมการอิสระ) และดร.ภาวิช ทองโรจน์ (กรรมการอิสระ) โดย ดร.ภาวิช 

ทองโรจน์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565 

เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพันธ์ 2565 เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย

แต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายในทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต และความรับผิดชอบ 

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัโดยกาํหนดไวอ้ยา่งเปน็ลายลักษณ์

อกัษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีการทบทวนกฎบัตรอย่างนอ้ย

ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท

เป็นรายไตรมาส โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกัน 

จํานวน 6 คร้ัง เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online Meeting) 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง และมีการประชุม

ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมจํานวน 1 ครั้ง เพื่อสอบถาม

ถึงขอบเขต วิธีการตรวจสอบ และประเด็นสําคัญท่ีผู้สอบบัญชีพบระหว่าง

การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้

1. การสอบทํานรายงานทํางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส และสอบทานงบการเงิน

ประจาํปขีองบรษัิท และบรษัิทในเครอื รว่มกบัผู้สอบบญัชแีละฝา่ยบรหิาร โดย

พิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน กฎหมาย และประกาศที่เกี่ยวข้อง การปรับปรุงรายการบัญชีที่

สําคัญ การใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม รวมถึงความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบัญช ีทีอ่าจมผีลกระทบอยา่งมสีาระสาํคญัตอ่งบการเงนิ การ

เปดิเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอเหมาะสม โดยในป ี2565 ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็

อย่างไม่มีเงื่อนไขในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต งบการเงินของบริษัท 

และบริษัทในเครือ จึงมีความถูกต้องเชื่อถือได้ ในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน กฎหมาย และประกาศที่เกี่ยวข้อง และมีการเปิดเผย

ข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทันเวลา เป็น

ประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน

2. การสอบทํานระบบการค่ว่บคุ่มภูายใน

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายงานผลการประเมนิความเพยีงพอของ

ระบบการควบคมุภายในทีฝ่า่ยบรหิารจดัทาํขึน้ และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคล้อง

กับคณะกรรมการตรวจสอบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัท

ในเครือมีความเพียงพอเหมาะสม โดยบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในตาม

กรอบแนวทางปฏิบตัขิอง The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (COSO) และในปี 2565 ไม่พบประเด็น

ที่เป็นสาระสําคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท

3. การกํากับดี่แลงานติรว่จสอบภูายใน

คณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลให้แผนกตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่

อย่างเปน็อิสระสอดคลอ้งกับกฎบตัรการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปี และสอบทานรายงาน

ผลการตรวจสอบรายไตรมาส รวมทัง้ตดิตามประเดน็ทีพ่บจากการตรวจสอบ 

และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจัดการและแผนกตรวจสอบภายใน 

อีกท้ังส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
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4  การสอ ทานการกากั ดแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสาํคัญตอ่การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ 

ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ รวมถึงภาระผูกพันที่อาจเกิดขึ้น

จาก การทําสัญญากับบุคคลภายนอก และสนับสนุนการปฏิบัติตามหลัก

การ กาํกับดแูลกจิการท่ีด ีสง่เสริมการป้องกนัมิใหเ้กดิการทุจริตหรือคอร์รปัชนั 

โดยบริษัทจัดให้มีระบบการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

(Whistleblowing) และมมีาตรการคุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส 

โดยในปี 2565 ไม่ได้รับรายงานเกี่ยวกับการทุจริต รวมถึงไม่พบข้อร้องเรียน 

หรอืรายงานของการกระทาํทีข่ดัตอ่กฎหมาย ระเบยีบ และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

5  การสอ ทานรายการที่เกี่ยว ยงกันหรอรายการที่อาจมี
ความขัดแยงทาง ล ระ ยชน

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันว่าได้ดําเนินการตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

มคีวามเปน็ธรรม และไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทกับบคุคลทีอ่าจ

มีความขัดแย้ง เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผย

ขอ้มลูสารสนเทศอย่างเพยีงพอ เปน็ไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและ

ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 การพิจาร า คัดเลอก เลิกจาง เสนอแตงตัง สอ ั ชี และ
เสนอคาตอ แทน สอ ั ชี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติ ผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ 

และค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของผู้สอบบัญชี ในปี 2565 ได้พิจารณาแต่งต้ัง

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

โดยมรีายช่ือตอ่ไปน้ี นางสาวศริาภรณ ์เอือ้อนนัต์กลุ (ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

เลขท่ี 3844) หรือ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

4523) หรือ นางวิไล สุนทรวาณี (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7356) ทั้งนี้ 

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีตามรายช่ือผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบ

จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากน้ี 

บริษัทปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เรื่องการหมุนเวียน

ผู้สอบบัญชีท่ีปฏิบัติงานสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทมาแล้ว 7 รอบบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 

5 รอบบัญชีต่อกัน ทั้งนี้ ในปี 2565 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 

เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน 

อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2565

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานครบถ้วนตามกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยใชค้วามรู ้ความสามารถในปฏบิตังิานอยา่งระมดัระวงั รอบคอบ เปน็อสิระ 

ในการให้ความเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทจัดทํารายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอ มีประสิทธิภาพ มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล มีการ

ปฏบิตังิานทีส่อดคล้องตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีปฏบิติัตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนนิธรุกิจของบรษิทัอยา่งถูกตอ้งครบถ้วน

(ดร.จอน วงศ์สวรรค์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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 สรุปผลการปฏิิบัติิหน้าทํี�ของค่ณ์ะกรรมการชัุ้ดีย่อยอื�น ๆ

1. รายงานจากค่ณ์ะกรรมการบรรษััทํภูิบาล บริหารค่ว่ามเสี�ยง 
และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเส่ียงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ของ

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ท่าน 

โดยมีนายณรงค์ แสงสุริยะ (กรรมการ) เป็นประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดร.ภาวิช ทองโรจน์ (กรรมการ

อสิระ) และนายธนวฒัน์ ตรวีศิวเวทย์ (กรรมการ) เป็นกรรมการบรรษทัภบิาล

และบริหารความเสี่ยง โดย ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เข้า 

ดาํรงตําแหนง่กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสีย่งและการพฒันาอยา่ง

ย่ังยืน และนายณรงค์ แสงสุริยะ ได้มีหนังสือแจ้งความประสงค์มายังบริษัทเพ่ือ

ขอลาออกจากตาํแหนง่ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเสีย่งและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป 

โดยบริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการทดแทนตําแหน่งที่ว่างลง ทั้งนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหาร

ความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จํานวน 2 ท่าน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

ไดม้มีตอินมุตักิารแกไ้ขชือ่เปน็ คณะกรรมการบรรษทัภบิาล บรหิารความเสีย่ง 

และการพัฒนาอย่างย่ังยืน และทบทวนขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน เป็น ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยคณะกรรมการฯ ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และ

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดไว้

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหาร

ความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในปี 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนา

อยา่งยัง่ยนื ประชมุรว่มกนัจาํนวน 4 คร้ัง เป็นการประชมุผา่นสือ่อิเล็กทรอนกิส์ 

(Online Meeting) ซ่ึงคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส เพื่อกํากับดูแลและติดตามความ

กา้วหนา้ในการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีสนบัสนนุการบรหิาร

ความเสี่ยงของบริษัท และการพัฒนาอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้

ดี้านบรรษัทัํภูิบาล

1. ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ ท่ีถึงกําหนดการทบทวน ซ่ึงบริษัทกําหนดให้

มีการทบทวนอย่างน้อยทุก 2 ปี หรือตามความเหมาะสม

2. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งกําหนดให้มีการทบทวนทุกปี 

เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์การ 

กาํกบัดแูลกจิการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีป่ระกาศใชใ้นปจัจบุนั 

และเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

3. เห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งจัดทําปีละ 

1 คร้ัง เพ่ือใช้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา และแผนการ ดําเนินงาน

ในปีต่อไป รวมท้ังสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัท

จดทะเบียน

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดย

ในปี 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

• การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทย บริษัทได้คะแนนประเมินเฉลี่ยร้อยละ 100

• การสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) โดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทได้ผลการประเมิน

อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5

• รางวัล ASEAN CG Scorecard ประจําปี 2564 บริษัทได้รับรางวัล 

ASEAN Asset Class เป็นปีแรก ซ่ึงจัดโดย ASEAN Capital Markets 

Forum (ACMF) และธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development 

Bank: ADB) เพือ่ยกยอ่งและประกาศเกยีรตคิณุใหแ้กบ่รษิทัจดทะเบยีน

ในอาเซียนที่ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ดี้านบริหารค่ว่ามเสี�ยง

1. พิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงประจําปีของบริษัทและบริษัทในเครือ 

เพื่อให้มั่นใจว่า มีการระบุความเสี่ยงครอบคลุมทั้งปัจจัยภายในและภายนอก 

ที่อาจส่งผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งติดตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยงหรือแผนบรรเทาความเสี่ยง (Mitigation Plan) เพื่อให้

ม่ันใจว่าบริษัทสามารถบริหารจัดการความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได้อย่างทันเวลา

2. ติดตามและกํากับดูแลผลการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส โดย

ได้รับรายงานการบริหารความเสี่ยงจากคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทและบริษัทในเครือ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินงานของบริษัท 

และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่ 

(Emerging Risk)

3. รับทราบรายงานจากคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ในเรื่องการส่งเสริม

วฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้บรษัิทและบรษิทัในเครอื โดยในป ี2565 

ไดเ้ชญิบรษิทั ทรสิ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั เขา้มาบรรยายในหลกัสตูร การบรหิาร

ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk Management) ให้กับกรรมการ

ผู้จัดการของ CKP และบริษัทในเครือ รวมทั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง

ของ CKP และหลักสูตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk 

Management) ให้กับคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของบริษัทในเครือ เพื่อ

เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่นําแนวคิด

และเทคนิคต่าง ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
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ดานความรั ิดชอ ตอสังคม สิ่งแวดลอม 
การเ ลี่ยนแ ลงสภาพภมิอากา  และความหลากหลายทางชีวภาพ

1. พิจารณาให้ความเห็นเร่ืองการจัดทํา Sustainability Strategy การจัดทํา 

Climate Strategy การจดัทาํโครงสรา้งดา้นความยัง่ยนืองคก์รประกอบด้วย

คณะทํางานความยั่งยืนองค์กรของบริษัทในเครือ คณะกรรมการขับเคลื่อน

องค์กร และคณะทํางานสนับสนุนการเปิดเผยด้านความยั่งยืนขององค์กร 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจ และเพื่อให้นโยบายและแนวทางดังกล่าว

นําไปสู่การดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

2. กํากับดูแลงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้ความเห็นเกี่ยวกับการ 

ดําเนินงานในด้านต่าง ๆ  รวมทั้งพิจารณาอนุมัติประเด็นที่เป็นสาระสําคัญของ

ธุรกิจ (Materiality) เพ่ือกําหนดกลยุทธ์และเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ของบริษัท ตามแนวปฏิบัติสากล

3. พจิารณารายงานดา้นการพฒันาอย่างย่ังยืนรายไตรมาส เพือ่ส่งเสรมิและ

สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท

4. รับทราบผลการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความหลากหลายทางชีวภาพ โดย

ในปี 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

• รางวลั SET Awards 2022 กลุม่รางวัล Sustainability Excellence 

ประเภท Rising Star Sustainability Awards จัดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงินการธนาคารซ่ึงมอบให้สําหรับ

บริษัทจดทะเบียนที่มีการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

• การประเมินหุ้นย่ังยืน (Thailand Sustainability Investment: THSI) 

ในป ี2565 บริษทัไดร้บัคัดเลือกใหอ้ยูใ่นรายชือ่หุน้ยัง่ยนื เป็นปีที ่3 และ

ได้คะแนนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

• การคดัเลอืกใหเ้ขา้อยูใ่นทาํเนียบ “บรษิทัวถีิย่ังยนืทีน่่าลงทุน” หรอื ESG 

Emerging List และเปน็หลกัทรพัย์ใน Universe ของกลุ่มหลกัทรพัย์ 

ESG100 ประจําปีล่าสุด (2565) ซึ่งจัดทําโดยสถาบันไทยพัฒน์

• การรับรางวัล Asia Responsible Enterprise Awards 2022 

ด้าน Social Empowerment - องค์กรตัวอย่างที่มีความโดดเด่น

ทางดา้นการสรา้งความเขม้แขง็ในสงัคมจาก Enterprise Asia องคก์ร

พัฒนาเอกชนช้ันนําท่ีส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการท่ีมีความรับผิดชอบ

ในเอเชีย ด้วยผลงานอันโดดเด่นของ “โครงการหิ่งห้อย” 

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมโดยรอบโรงไฟฟ้า ได้แก่ โครงการมอบถุง

ปันน้ําใจ ช่วยเหลือคนชราและผูพ้กิาร เพ่ือช่วยเหลือคนชราและผูพ้กิาร

ชุมชนรอบโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ บางเขนชัย

โดยสรุปบริษัทและบริษัทในเครือยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

ยึดมั่นหลักธรรมภิบาลโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และจัดให้มี

การบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่สําคัญ ส่งเสริมให้ 

การ ดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายที่

วางไว ้รวมทัง้สนบัสนนุงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนืทีเ่ปน็ระบบ โดยให้ความ

สําคัญต่อสิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล 

(Governance) เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

(ดร.ภาวิช ทองโรจน์) 

กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง  

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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อ า ต ั า ท ั   | 

 รายงานค ะกรรมการสรรหาและกาหนดคาตอ แทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัท ซีเค พาวเวอร์ 

จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการ จํานวน 3 ท่าน โดยมี ดร.ภัทรุตม์ 

ทรรทรานนท์ (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน ดร.ภาวิช ทองโรจน์ (กรรมการอิสระ) และนายวรพจน์ 

อุชุไพบูลย์วงศ์ (กรรมการ) ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่า

ตอบแทน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 

2565 มีมติแต่งต้ัง ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และนายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่ง 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 21กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งตั้ง ดร.ภาวิช ทอง

โรจน์ เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยนายธนวัฒน์ ตรีวิศว

เวทย์ กรรมการผู้จัดการ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่า

ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กฎบัตรและ

ขอบเขตหนา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยในป ี2565 

ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จํานวน 

2 ครั้ง เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online Meeting) โดยคณะ

กรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องสําคัญต่าง ๆ  เสนอต่อ

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมัติ ดังน้ี

1. พจิารณาสรรหาบคุคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการซึง่พน้จาก

ตําแหน่งตามวาระ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการซ่ึงพ้นจากตําแหน่ง 

ตามวาระทัง้ 4 คน ไดร้บัการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่ไป

อีกวาระหน่ึง และได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งตามที่ได้ดํารง 

ตําแหน่งเดิมอยู่ก่อนหน้าต่อไปอีกวาระหนึ่งด้วย

2. พิจารณาการแต่งตั้งบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาคัดเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ซ่ึงมี

ความเหมาะสมทัง้ทางดา้นวยัวฒุแิละคุณวฒุ ิอีกท้ังไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตาม

กฎหมายแทนตําแหน่งเดิมที่ว่างลง

3. พจิารณากาํหนดรางวลัประจาํป ีและคา่ตอบแทนประจาํป ีสาํหรบักรรมการ

และกรรมการชุดย่อย โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ

รบัผดิชอบของกรรมการ ประกอบกบัผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

รวมถงึผลการดาํเนนิงานของบรษิทัในรอบป ี2565 โดยเปรยีบเทยีบกบับรษิทั

ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน 

4. พิจารณากําหนดรางวัลประจําปี และค่าตอบแทน สําหรับกรรมการผู้จัดการ

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

ผู้จัดการ รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยู่

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกันด้วย 

5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

ให้มรีปูแบบและหัวขอ้เปน็ไปในทศิทางเดยีวกนั สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยท่ีประกาศใช้ในปัจจุบัน รวมถึงสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ 

ASEAN Corporate Governance Scorecard โดยได้เสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและประกาศใช้เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่

ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ ตาม

หลักการ กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสําคัญ

(ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์) 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
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 กิารค้วิบ้คุ้มิภายั่ในแลัะรายั่กิารระหวิ่างกิัน

การค่ว่บคุ่มภูายใน

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าทีต่ดิตาม 

และประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในทําหน้าท่ีติดตามและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

ทั้งบริษัทและบริษัทในเครืออย่างเป็นอิสระ โดยใช้มาตรฐานสากลของ The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) ในการประเมินระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุม

กจิกรรมดาํเนนิงานของบรษิทั และบูรณาการด้าน GRC (Governance, Risk 

Management, and Compliance) เป็นส่วนหน่ึงของแผนงานตรวจสอบ

ภายใน รวมทัง้ใช้มาตรฐานสากลของ Control Objectives for Information 

and Related Technology (COBIT) ในการประเมินระบบการควบคมุภายใน

และความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยในปี 2565 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมนิระบบการควบคมุภายในของฝา่ยบริหาร 

จากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.)

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการ

บริษัทได้มีมติอนุมัติผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัท

ในเครือ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทในเครือมีความเพียงพอ

เหมาะสม โดยจดัใหม้บีคุลากรอยา่งเพยีงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่ง

มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบการควบคุมภายในเพือ่การตดิตามควบคมุดแูล

การดําเนินงาน สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทในเครือจาก

การที่กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึง

การทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่าง

เพียงพอแล้ว นอกจากน้ี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (EY) ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบ

งบการเงินรายไตรมาสและประจําปี 2565 ได้ให้ความเห็นในรายงานการ

สอบบัญชีว่า บริษัทและบริษัทในเครือไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการ

ควบคุมภายในแต่อย่างใด

สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในแยกตามองค์ประกอบของการ

ควบคุมภายในทั้ง 5 ด้าน ดังนี้

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารยึดมั่นเจตนารมณ์การดําเนินธุรกิจที่ตั้งอยู่

บนพื้นฐานของการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่น

ตอ่คุณธรรมและจรยิธรรม มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และตระหนกัถงึความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยกําหนดให้มีสภาพแวดล้อมการ

ควบคุมภายในที่ดี ผ่านทางจรรยาบรรณ นโยบาย ค่านิยมองค์กร รวมถึง

โครงสร้างของบริษัทและสายการรายงานท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี มีการกาํหนด 

นโยบาย ระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร และส่ือสารให้พนักงานได้รับทราบ

และปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหาร

ความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทําหน้าที่กําหนดนโยบายและกรอบการ 

ดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท พิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยง

ประจําปี ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงประจําไตรมาสของบริษัทและบริษัท

ในเครอื และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอยา่งสมํา่เสมอ นอกจาก

นี้บริษัทและบริษัทในเครือแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Working Team) ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั

และบริษัทในเครือ (ไม่รวมกรรมการผู้จัดการ) ทําหน้าที่กําหนดหลักเกณฑ์

ที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยง รวมถึงระดับผลกระทบของความเส่ียงนั้น 

(Impact) ระดับโอกาสเกิดความเส่ียง (Likelihood) รวมถึงระดับความเส่ียงท่ี

ยอมรับได้ (Risk Appetite) ของบริษัท รวมท้ังจัดทําแผนการบริหารความเส่ียง 

และรายงานผลการบริหารความเส่ียงเป็นรายไตรมาสต่อคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

บริษัทและบริษัทในเครือออกแบบระบบการควบคุมภายในไว้ครอบคลุมทุก

กิจกรรมดําเนินงานอย่างเพียงพอ เหมาะสม พร้อมท้ังจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน

ที่เป็นมาตรฐาน กําหนดตารางอํานาจดําเนินการ (Table of Authorities) 

อยา่งชดัเจน และมกีารแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบงานทีเ่กีย่วกบัการอนมัุติ

รายการ การบันทึกบัญชีและการดูแลทรัพย์สินออกจากกันอย่างเหมาะสม 

อีกท้ังการทําธุรกรรมท่ีเข้าเง่ือนไขรายการระหว่างกัน บริษัทปฏิบัติตามข้อกําหนด

และหลักเกฑณ์ของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยมีฝ่ายกํากับดูแลทําหน้าท่ีกํากับดูแล

ให้บริษัทปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทจัดทํา

แนวปฏิบัติด้านการเข้าทํารายการระหว่างกัน และแนวปฏิบัติด้านการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้เสียไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

(Information & Communication)

บริษัทมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา 

โดยบริษัทได้นําแนวคิด Digital Transformation (การนําเทคโนโลยีเข้ามา

ปรับใช้ทุกส่วนขององค์กร) เช่น การนําระบบ SAP เข้ามาช่วยในการบริหาร

ทรัพยากรของบริษัท ทําให้สามารถนําข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจและปฏิบัติงาน

ได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังมีการสื่อสารข้อมูลให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า

อย่างน้อย 7 วัน โดยฝ่ายกํากับดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสารการ

ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาข้อมูลที่จําเป็นได้อย่างเหมาะสม 

สาํหรบัการสือ่สารภายในบรษิทัและบรษิทัในเครอืมกีารสือ่สารขอ้มลูผา่นทาง 

Email ระบบ Intranet และ Mobile Application มกีารนาํระบบ Microsoft 

Teams และ Microsoft SharePoint เข้ามาใช้ในการทํางานเพื่อให้ผู้บริหาร

และพนักงานสามารถสือ่สารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี ้บรษัิทสือ่สาร

กับบุคคลภายนอกผ่านทางเว็บไซต์ www.ckpower.co.th เพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายรับทราบข่าวสารของบริษัทได้อย่างเท่าเทียมกันและเป็น

ปัจจุบัน บริษัทกําหนดแนวทางสําหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้ง

เบาะแสหรือร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblowing) 

https://www.ckpower.co.th/th
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ไว้ในนโยบายการกํากับดูแล โดยบริษัทมีมาตรการคุ้มครองและเก็บข้อมูล

ผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลับ

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้

ซึ่งมีแผนกตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีในการประเมินความเพียงพอ เหมาะสม

ของระบบการควบคมุภายในโดยใชแ้ผนการตรวจสอบตามความเสีย่ง (Risk-

base Audit Plan) และปฏบิตังิานตามมาตรฐานสากลการปฏิบัตงิานวชิาชีพ

ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional 

Practice of Internal Auditing: IIA) รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ กรณีที่แผนกตรวจสอบภายในพบ

เหตกุารณห์รอืสงสยัว่ามเีหตกุารณท์ีฝ่า่ฝืนกฎหมาย การทจุริต การไมป่ฏบิตัิ

ตามจรรยาบรรณ หรือเหตุการณ์ผิดปกติอ่ืนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง

ของบริษัท แผนกตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และผู้บริหารทันที ทั้งนี้ ในปี 2565 ยังไม่พบเหตุการณ์หรือสงสัยว่าจะมี

เหตุการณ์ที่ฝ่าฝืนกฎหมาย การทุจริต การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือ

เหตุการณ์ผิดปกติอื่นแต่อย่างใด

หัว่หน้างานติรว่จสอบภูายใน

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่3/2565 เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 

2565 ได้แต่งตั้ง นางสาวสุธีรา อุชุไพบูลย์วงศ์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เนื่องจากเป็นผู้ท่ี

มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเพียงพอต่อการบริหารงานตรวจสอบ

ภายใน และมีความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ 

ยังได้รับวุฒิบัตรผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant: 

CPA) รวมทั้งได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ด้านตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง

หัว่หน้างานกํากับดี่แลการปฏิิบัติิงาน

บริษัทมอบหมายให้ นางสาวรุจิรา ช่วยบํารุง ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการ - สายงานควบคุมและกํากับดูแลธุรกิจ ซ่ึงควบคุมการดําเนินงาน

ของฝ่ายกํากับดูแล ทําหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่ง

หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท รายละเอียดปรากฏตาม 

เอกสารแนบ 3 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (Form 56-1 

One Report) ของบริษัท

https://www.ckpower.co.th/th
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 รายั่กิารระหวิ่างกิัน

บริษัทและบริษัทย่อยมีการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ในปี 2565 ภายใต้หลักการพิจารณาการเข้าทํารายการ ดังนี้

ค่ว่ามจําเป็นและค่ว่ามสมเหติสุมผลของรายการระหว่่างกัน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย 

กับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกัน

กับที่วิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน

ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่าย

มีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และเป็น

ไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน

มาติรการหรอืขั�นติอนการอนมัุติกิารทําํรายการระหว่า่งกนั

1. พิจารณาว่ารายการที่เกิดข้ึนเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ระหว่างบริษัท 

บริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี

ส่วนได้เสีย ตามคํานิยามบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด

2. กรณทีีเ่ปน็รายการทีเ่กีย่วโยงกนั คาํนวณมลูคา่รายการทีเ่กีย่วโยงกัน และ

เปรียบเทียบกับสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ (Net Tangible Asset: NTA) ของ

บริษัทเพื่อพิจารณาขนาดของรายการ และพิจารณาประเภทของรายการที่

เก่ียวโยงกัน ตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ประเภทใหญ่ 

ได้แก ่รายการธุรกจิปกตขิองบริษทั รายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิรายการเชา่

หรอืให้เช่าอสงัหาริมทรพัยร์ะยะสัน้ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบริการ และ

รายการความช่วยเหลือทางการเงิน

3. กรณีรายการท่ีเกี่ยวโยงกันประเภทธุรกิจปกติของบริษัทและรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ คณะกรรมการบริษัทอนุมัติหลักการโดยกําหนดกรอบ

ให้ฝา่ยบรหิารพิจารณาดาํเนนิการ โดยรายการดงักลา่วต้องเปน็รายการตาม

เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป คือ เงือ่นไขการคา้ทีม่รีาคาและเปน็ธรรม ไมก่อ่ใหเ้กดิการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ ท้ังน้ี รายการท่ีผ่านการพิจารณาโดยฝ่ายบริหารจะต้องสรุป

รายการดงักลา่วใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ

4. กรณีรายการท่ีเก่ียวโยงกันประเภทอ่ืน จะพิจารณาขนาดรายการแต่ละประเภท

และอํานาจดาํเนนิการตามทีสํ่านกังาน ก.ล.ต. กาํหนด ซึง่ทกุรายการต้องผา่น

การพิจารณาความสมเหตุสมผลในการเข้าทํารายการจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยคํานงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบรษิทัเปน็สาํคัญเสมอืนกบัการ

ทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุด

แก่บริษัทและผู้ถือหุ้นทุกราย และนําเสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามลกัษณะและขนาดรายการแต่ละประเภท โดยกรรมการ

ผูม้สีว่นไดเ้สยีกับการทาํรายการระหวา่งกนัจะไมส่ามารถอนมุตัหิรอืออกเสยีง

เพื่อลงมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

นโยบายและแนว่โน้มการทํํารายการระหว่่างกันในอนาค่ติ

บรษัิทคาดว่าในอนาคตจะมกีารทาํรายการระหว่างกันเกิดข้ึนอีก โดยสว่นใหญ่

จะเป็นรายการต่อเนื่องจากรายการในปัจจุบัน เช่น สัญญาซ่อมบํารุง สัญญา

ซื้อขายก๊าซธรรมชาติและนํ้าดิบ สัญญาจ้างบริหาร เป็นต้น โดยจะเป็นไปตาม

ลักษณะการค้าปกติและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย 

ซึ่งกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นการ

ทาํรายการประเภทดังกล่าวว่ามคีวามจําเปน็ สมเหตสุมผลในการเข้าทาํรายการ 

และราคาทีก่าํหนดมคีวามเหมาะสมเปน็ไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทั และ/

หรอืบรษิทัยอ่ย เพือ่มใิหม้เีงือ่นไขแตกตา่งจากการทาํรายการประเภทเดยีวกนั

กับบุคคลภายนอก และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว
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ค่ว่ามสัมพันธิ์ระหว่่างบริษัทัํและบริษััทํย่อยกับบริษััทํ/บุค่ค่ลทํี�เกี�ยว่โยงกัน
บริษััทํ ซีเค่ พาว่เว่อร์ จํากัดี (มหาชั้น) และบริษััทํย่อย

บริษััทํ สัดีส่ว่นถื้อหุ้น ประกอบธิุรกิจ

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) (CKP หรือ บริษัท)
บริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่าย

ไฟฟ้าจากพลังงานประเภทต่าง ๆ  และให้บริการงานที่ปรึกษาและบริการอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลิตไฟฟ้า

บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด (SEAN) ถือหุ้นร้อยละ 61.33 โดย CKP SEAN ประกอบธุรกิจลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตไฟฟ้าในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว)

บริษัท ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด (NN2)

ถือหุ้นร้อยละ 75 โดย SEAN

(สัดส่วนการถือหุ้นโดยอ้อมของ CKP ใน NN2 เท่ากับร้อยละ 46)

NN2 เป็นบริษัทแกนของ CKP

NN2 เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยเป็นผู้ได้รับสัมปทานจากรัฐบาล สปป.ลาว 

ตามสัมปทานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 มีกําลังการผลิตไฟฟ้า 615 เมกะวัตต์ 

โดยโครงการตั้งอยู่ที่แขวงไซสมบูน นครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว

บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด (BIC) ถือหุ้นร้อยละ 65 โดย CKP

BIC ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าและไอนํ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่นโดยใช้

ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง มีกําลังการผลิตไฟฟ้ารวม 238 เมกะวัตต์ (BIC1: 118 และ BIC2: 120) 

และไอนํ้า 20 ตันต่อชั่วโมง (สําหรับ BIC1) โครงการตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน อําเภอบางปะอิน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

บริษัท บางเขนชัย จํากัด (BKC) ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย CKP
BKC เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ในประเทศไทยรวม 7 โครงการ 

มีกําลังการผลิตไฟฟ้า 14.7 เมกะวัตต์ 

บริษัท ซีเคพี โซล่าร์ จํากัด ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย CKP เป็นบริษัทที่จัดตั้งมาเพื่อเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

บริษัท เฮลิออส พาวเวอร์ จํากัด ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย CKP เป็นบริษัทที่จัดตั้งมาเพื่อเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

บริษัท อพอลโล่ พาวเวอร์ จํากัด ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย CKP เป็นบริษัทที่จัดตั้งมาเพื่อเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

บริษัท วิส โซลิส จํากัด ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย CKP เป็นบริษัทที่จัดตั้งมาเพื่อเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

บริษัท โซเล่ พาวเวอร์ จํากัด ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย CKP เป็นบริษัทที่จัดตั้งมาเพื่อเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

https://www.ckpower.co.th/th
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รายละเอียดีของรายการระหว่่างกันสําหรับปี 2565

1 ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นล่าสุดของบริษัท วันที่ 30 ธันวาคม 2565

1. รายการระหว่่าง บริษััทํ ซีเค่ พาว่เว่อร์ จํากัดี (มหาชั้น) (CKP) และบริษัทัํย่อย 
กับ บริษััทํ ชั้.การชั้่าง จํากัดี (มหาชั้น) (CK)

CK ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง รวมถึงการพัฒนา ลงทุน และบริหารโครงการสัมปทานระบบสาธารณูปโภค

ขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ในประเทศและภูมิภาคอย่างครบวงจร และเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับ CKP เนื่องจาก CK เป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ CKP โดย CK ถือหุ้น CKP ในสัดส่วนร้อยละ 30.001 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว

ของ CKP ทั้งนี้ CK และ CKP มีกรรมการร่วมกันจํานวน 4 ราย ได้แก่ (1) นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ (2) นายภัทรุตม์ 

ทรรทรานนท์ (3) ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย์ และ (4) นายภาวิช ทองโรจน์

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการรอบบัญชั้ี

สิ�นสุดี
31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การเชั้่าพื�นทํี�สํานักงานบริษัทัํและบริการสิ�งอํานว่ยค่ว่ามสะดีว่กในอาค่ารว่ิริยะถ้าว่ร 

• ค้่าสาธารณป้โภค้ 2.60 2.57 3.34 CKP แลัะ BIC  ได้ใช้พ่้ื่�นที่่�ช้ั�น CH ช้ั�น  17 ช้ั�น  18 แลัะ
ช้ั�น 20 ของอาค้ารวิิริยั่ะถัาวิรของ CK  โดยั่อัตราค้่าเช้่า
พ่ื่�นที่่�สํานักิงานแลัะอัตราค้่าสาธารณ้ปโภค้  เป็นอัตรา
ปกิติที่่� CK  เร่ยั่กิเกิ็บ้จากิผู้้้เช้่าที่ั�วิไป

• ดอกิเบ้่�ยั่จ่ายั่ตามิสัญญาเช้่า 1.67 1.87 1.98

• หน่�สินตามิสัญญาเช้่า 70.23 79.40 88.37

•  เจ้าหน่�อ่�น 0.47 0.54 0.67

การเช่ั้าพื�นทํี� Virtual Private Server

• ค้่าเช้่า 0.60 0.60 0.60 BIC  ได้เช้่าพ่ื่�นที่่�  Server 3 ชุ้ด ชุ้ดลัะ 430 GB 
ระยั่ะเวิลัา  1  ปี นับ้ตั�งแต่เด่อนกิุมิภาพัื่นธ์ 2558 หร่อ
ตามิระยั่ะเวิลัากิารเช้่าที่่�อาจขยั่ายั่ออกิไปเน่�องจากิ
กิารต่ออายัุ่สัญญา  โดยั่หากิค้้่สัญญาไมิ่มิ่กิารบ้อกิเลัิกิ
สัญญา  ให้ถั่อวิ่าสัญญามิ่ผู้ลับ้ังค้ับ้ใช้้ต่อไปอ่กิค้ราวิลัะ 
1 ปี  โดยั่อัตราค้่าเช้่าเป็นอัตราปกิติที่่� CK  ให้เช้่ากิับ้
ลั้กิค้้าที่ั�วิไป แลัะพิื่จารณาถั่งค้วิามิปลัอดภัยั่ของ
ข้อมิ้ลัที่่�จัดเกิ็บ้

•  เจ้าหน่�อ่�น 0.05 0.05 0.05

2. รายการระหว่่าง CKP กับ บริษััทํ หลว่งพระบาง พาว่เว่อร์ จํากัดี (LPCL)

CKP ถือหุ้นใน LPCL ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนของ LPCL โดย CKP และ LPCL มีกรรมการและผู้บริหารร่วมกัน

จํานวน 7 ราย ได้แก่ (1) ดร.ทนง พิทยะ (2) นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ (3) นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ (4) นายเดวิด 

แวน ดาว (5) นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ (6) นางมัณทนา เอื้อกิจขจร และ (7) ดร.มิชาเอล เอริค เรดเดอร์

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการรอบบัญชั้ี

สิ�นสุดี
31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

เพิ�มเงินลงทํุนใน LPCL

•  เงินลังทีุ่นในบ้ริษััที่ร่วิมิ 1,209.60 2,674.56 - เงินเพิื่�มิทีุ่นตามิสัดส่วินกิารถั่อหุน้ใน LPCL 
ซ่�งมิ่วิัตถัุประสงค้์ในกิารพัื่ฒนาโค้รงกิารไฟฟา้พื่ลัังนํ�า 
หลัวิงพื่ระบ้าง  ในสาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ 
ซ่�งเป็นกิารลังทีุ่นเพ่ื่�อขยั่ายั่ธุรกิิจผู้ลัิตแลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้ 
ซ่�งเป็นธุรกิิจหลักัิของ CKP  โดยั่เป็นกิารเพิื่�มิทีุ่น
ตามิมิ้ลัค้่าหุ้นที่่�ตราไวิ้ แลัะเป็นรายั่กิารที่่�สมิเหตุสมิผู้ลั 
แลัะเป็นไปเพ่ื่�อประโยั่ช้น์ส้งสุดของบ้ริษัทัี่

รายไดี้บริหารโค่รงการ

• รายั่ได้บ้ริหารโค้รงกิาร 120.83 120.81 5.00 LPCL  ได้ที่ําสัญญาวิ่าจ้าง CKP  ในกิารบ้ริหารจัดกิาร
โค้รงกิารไฟฟา้พื่ลัังนํ�า หลัวิงพื่ระบ้าง  โดยั่ CKP 
จะให้กิารสนับ้สนุน LPCL ที่ั�งในด้านบุ้ค้ลัากิรผู้้้มิ่
ประสบ้กิารณ์แลัะมิ่ค้วิามิเช้่�ยั่วิช้าญในกิารบ้ริหารจัดกิาร 
ให้ค้ําปร่กิษัา แลัะสนับ้สนุนงานด้านต่าง ๆ  อาที่ิ 
กิารให้ค้ําปร่กิษัาที่างวิิศวิกิรรมิ กิารบ้ริหารจัดกิาร
บุ้ค้ลัากิร กิารดําเนินงานจัดซ่�อจัดจ้าง กิารบ้ริหารเงิน 
กิารจัดที่ําบ้ัญช้่  เป็นต้น ที่ั�งน่� กิารกิําหนดค้่าบ้ริหาร
โค้รงกิาร  ได้ผู้่านกิารเจรจาต่อรองแลัะพิื่จารณาโดยั่
ผู้้้มิ่อํานาจ อนุมิัติแลั้วิ ซ่�งราค้าดังกิลั่าวิมิ่ค้วิามิเหมิาะสมิ
แลัะสมิเหตุสมิผู้ลั  เน่�องจากิได้เที่่ยั่บ้เค้่ยั่งแลัะ
อ้างอิงจากิอัตราค้่าจ้างบุ้ค้ลัากิรที่่�มิ่ประสบ้กิารณ์
ในอุตสาหกิรรมิเด่ยั่วิกิัน

• รายั่ได้ค้้างรับ้ 246.64 125.81 5.00

• ลั้กิหน่�อ่�น 9.60 7.20 -
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3. รายการระหว่่าง CKP กับ บริษััทํ ไซยะบุรี พาว่เว่อร์ จํากัดี (XPCL)

XPCL ดําเนินการโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ไซยะบุรี ซึ่งตั้งอยู่ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 CKP เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ XPCL โดยถือหุ้นร้อยละ 42.50 ของทุนจดทะเบียนของ XPCL ดังน้ัน XPCL 

จึงถือเป็นบริษัทร่วมของ CKP ทั้งน้ี XPCL และ CKP มีกรรมการร่วมกันจํานวน 4 ราย ได้แก่ (1) ดร.ทนง พิทยะ 

(2) นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ (3) นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ และ (4) นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

รายไดี้บริหารโค่รงการ

• รายั่ได้บ้ริหารโค้รงกิาร 183.56 166.83 158.27 XPCL  ได้ที่ําสัญญาวิ่าจ้าง CKP  ในกิารบ้ริหารจัดกิาร
โรงไฟฟา้พื่ลัังนํ�า  ไซยั่ะบุ้ร่  โดยั่ CKP จะให้กิารสนับ้สนุน 
XPCL ที่ั�งในด้านบุ้ค้ลัากิรผู้้้มิ่ประสบ้กิารณ์แลัะมิ่
ค้วิามิเช้่�ยั่วิช้าญในกิารบ้ริหารจัดกิาร  ให้ค้ําปร่กิษัา 
แลัะสนับ้สนุนงานด้านต่าง ๆ  อาที่ิ กิารให้ค้ําปร่กิษัาที่าง
วิิศวิกิรรมิ กิารบ้ริหารจัดกิารบุ้ค้ลัากิร กิารดําเนินงาน
จัดซ่�อจัดจ้าง กิารบ้ริหารเงิน กิารจัดที่ําบ้ัญช้่  เป็นต้น 
ที่ั�งน่� กิารกิําหนดค้่าบ้ริหารโค้รงกิาร  ได้ผู้่านกิารเจรจา
ต่อรองแลัะพิื่จารณาโดยั่ผู้้้มิ่อํานาจอนุมิัติแลั้วิ 
ซ่�งราค้าดังกิลั่าวิมิ่ค้วิามิเหมิาะสมิแลัะสมิเหตุสมิผู้ลั 
เน่�องจากิได้เที่่ยั่บ้เค้่ยั่งแลัะอ้างอิงจากิอัตราค้่าจ้าง
บุ้ค้ลัากิรที่่�มิ่ประสบ้กิารณ์ในอุตสาหกิรรมิเด่ยั่วิกิัน

• รายั่ได้อ่�น 3.93 3.68 3.43

• ลั้กิหน่�กิารค้้า - บ้ริษััที่ร่วิมิ 16.84 15.33 14.33

รายไดี้จากการให้ก่้ยืม

•  เงินให้กิ้้ยั่่มิ 2,139.34 2,937.21 3,000.00 CKP  ได้เข้าที่ําสัญญาให้กิ้้ยั่่มิกิับ้ XPCL ตามิ
รายั่ลัะเอ่ยั่ดเง่�อนไขเดิมิที่่�กิําหนดไวิ้ในสัญญาสนับ้สนุน
ที่างกิารเงิน  (Sponsors Support Agreement) 
โดยั่มิ่อัตราดอกิเบ้่�ยั่แลัะอัตรากิารช้ําระค้่นเป็นอัตราเด่ยั่วิ
กิับ้เงินกิ้้ยั่่มิที่่�เป็นสกิุลัเงินบ้าที่จากิธนาค้ารผู้้้ให้สินเช่้�อแกิ่ 
XPCL ซ่�งเป็นเง่�อนไขกิารให้กิ้้ยั่่มิปกิติของธนาค้าร
ผู้้ใ้หส้นิเช้่�อ ที่ั�งน่� XPCL จะช้าํระเงนิใหก้ิ้ย้ั่ม่ิแลัะดอกิเบ้่�ยั่น่� 
จากิเงินสดค้งเหลั่อภายั่หลัังจากิที่่�ได้ปฏิิบั้ติตามิ
ข้อกิําหนดในสัญญาเงินกิ้้ยั่่มิระยั่ะยั่าวิของธนาค้าร
ผู้้้ให้สินเช้่�อของ XPCL ค้รบ้ถั้วินแลั้วิ

• ดอกิเบ้่�ยั่รับ้ 140.09 159.08 166.92

• ดอกิเบ้่�ยั่ค้้างรับ้ 474.15 355.33 221.23

4. รายการระหว่่าง CKP  และบริษััทํย่อย กับ บริษััทํ พีทํี จํากัดีผ่้เดีียว่ (PTS)

PTS ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจประเภทต่าง ๆ  ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมี นายเดวิด แวน ดาว 

เป็นกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ PTS และ CKP มีกรรมการร่วมกันจํานวน 1 ราย ได้แก่ นายเดวิด แวน ดาว

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

ซื�อหุ้น XPCL จาก PTS

•  ชํ้าระค้่าหุ้น XPCL - 1,826.55 - เมิ่�อวิันที่่�  29 มิิถัุนายั่น 2564 บ้ริษััที่ได้ซ่�อหุน้สามิัญ
ของ XPCL จํานวิน  134,305,000 หุ้น ค้ิดเป็น
ร้อยั่ลัะ 5.00 ของทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นของ XPCL มิ้ลัค้่ารวิมิ 
1,826.55 ลั้านบ้าที่ จากิ PTS ที่ั�งน่�  ราค้าซ่�อขายั่เป็น
ราค้าที่่�ผู้่านกิารเจรจาต่อรองระหวิ่าง CKP แลัะ PTS 
แลัะเป็นราค้าที่่�สมิเหตุสมิผู้ลั อ้างอิงได้จากิค้วิามิเห็น
ของที่่�ปร่กิษัาที่างกิารเงินอิสระของ CKP ที่่�นําเสนอต่อ
ที่่�ประชุ้มิผู้้้ถั่อหุน้เพ่ื่�อพิื่จารณาอนุมิัติ

ซื�อหุ้น LPCL จาก PTS

•  ชํ้าระค้่าหุ้น LPCL 2.56 - 12.82 เมิ่�อวิันที่่�  11 พื่ฤศจิกิายั่น 2563 ที่่�ประชุ้มิค้ณะกิรรมิกิาร
บ้ริษััที่ได้มิ่มิติอนุมิัติเข้าซ่�อหุ้นสามิัญของ LPCL 
จากิ PTS ตามินโยั่บ้ายั่ขยั่ายั่กิารลังทีุ่นในธุรกิิจผู้ลิัต
แลัะจําหน่ายั่ไฟฟา้ในภ้มิิภาค้เอเช้่ยั่ตะวิันออกิเฉ่ยั่งใต้ 
ในสัดส่วินร้อยั่ลัะ 42 ของทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นของบ้ริษััที่ร่วิมิ
ดังกิล่ัาวิ  เป็นจํานวินหุน้  1,743,000 หุ้น  โดยั่ได้
ดําเนินกิารแลั้วิเสร็จเมิ่�อวิันที่่�  19 พื่ฤศจิกิายั่น 2563 
แลัะเมิ่�อวิันที่่�  22 ธันวิาค้มิ 2565 บ้ริษััที่ได้ซ่�อหุ้นสามิัญ
ของ บ้ริษัทัี่ หลัวิงพื่ระบ้าง พื่าวิเวิอร์ จํากิัด  (LPCL) 
จากิ PTS  เพิื่�มิเติมิจํานวิน 256,000 หุน้ 
ค้ิดเป็นร้อยั่ลัะ 8.00 ของทีุ่นจดที่ะเบ้่ยั่นของบ้ริษััที่ร่วิมิ
ดังกิล่ัาวิ ที่ั�งน่�  ราค้าซ่�อขายั่เป็นราค้าที่่�ผู้่านกิารเจรจา
ต่อรองระหวิ่าง CKP แลัะ PTS แลัะเป็นราค้าที่่�
สมิเหตุสมิผู้ลั  อ้างอิงได้จากิค้วิามิเห็นของที่่�ปร่กิษัา
ที่างกิารเงินอิสระของ CKP ที่่�นําเสนอต่อที่่�ประชุ้มิ
ผู้้้ถั่อหุน้เพ่ื่�อพิื่จารณาอนุมิัติ

https://www.ckpower.co.th/th
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รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การดี่แลรักษัาสิ�งแว่ดีล้อมและพัฒนาคุ่ณ์ภูาพชั้ีว่ิติของประชั้าชั้นผ่้ไดี้รับผลกระทํบจากโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�าง่ม 2 
(Implementation of EMP1  &RAP2 during Operation Phase)

• ค้่าใช้้จ่ายั่ในกิารดําเนินกิาร 0.50 0.50 4.80 NN2 วิ่าจ้าง PTS  เพ่ื่�อดําเนินกิารด้แลัรักิษัาสิ�งแวิดลั้อมิ 
จัดเตร่ยั่มิเสบ้่ยั่งอาหาร ดแ้ลัประช้าช้นผู้้้ได้รับ้ผู้ลักิระที่บ้
จากิกิารเดินเค้ร่�องเชิ้งพื่าณิช้ย์ั่ของโรงไฟฟา้พื่ลัังนํ�า 
นํ�าง่มิ 2  ให้อพื่ยั่พื่มิายัั่งเมิ่องเฟอ้ง รวิมิถั่งฝ้ึกิอาช้่พื่
ให้ประช้าช้น ซ่�งเป็นกิารปฏิิบั้ติตามิเง่�อนไขสัมิปที่านกิับ้
รัฐบ้าลั สปป.ลัาวิ

•  เจ้าหน่�กิารค้้า 1.46 5.97 5.47

การดี่แลรักษัาสิ�งแว่ดีล้อมและพัฒนาคุ่ณ์ภูาพชั้ีว่ิติของประชั้าชั้นผ่้ไดี้รับผลกระทํบจากโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�าง่ม 2 
– โค่รงการปล่กยางพาราเพื�อฟ้� นฟ่ชั้ีว่ิติค่ว่ามเป็นอย่่และแผนพัฒนาประชั้าชั้น 
(Implementation of EMP&RAP during Operation Phase) (Para-rubber)

•  เจ้าหน่�กิารค้้า 16.25 16.25 16.25 NN2 วิ่าจ้าง PTS  ให้ดําเนินกิารฝ้ึกิอาช้่พื่แลัะฟ้� นฟ้
ช้่วิิตค้วิามิเป็นอยั่้่ให้กิับ้ประช้าช้นที่่�ได้รับ้กิระที่บ้แลัะ
อพื่ยั่พื่มิายั่ังเมิ่องเฟอ้งเพิื่�มิเติมิโดยั่กิารปลั้กิยั่างพื่ารา
ในพ่ื่�นที่่�ซ่�งไดร้บั้กิารจดัสรรจากิรฐับ้าลัตลัอดอายุั่สมัิปที่าน 
โดยั่เป็นกิารปฏิิบั้ติหน้าที่่�ตามิสัญญาสัมิปที่าน

ค่่าใช้ั้จ่ายในการดีําเนินงาน

• ค้่าใช้้จ่ายั่บ้ริหาร 0.50 20.28 2.02 ค้่าใช้จ้่ายั่ต่าง ๆ  ที่่�จ่ายั่ให้ PTS  โดยั่ NN2 ซ่�งเกิ่�ยั่วิข้อง
กิับ้กิารดําเนินงานในกิารติดต่อประสานงานกิับ้หน่วิยั่งาน
ต่าง ๆ  ในสาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ 
ซ่�งเป็นไปตามิปกิติธุรกิิจ

•  เจ้าหน่�อ่�น - - 1.51

การเช่ั้าพื�นทํี�สํานักงานบริษััทํและบริการสิ�งอํานว่ยค่ว่ามสะดีว่กใน PT Building

• ค้่าเช้่าพ่ื่�นที่่�สํานักิงาน 0.09 0.45 - NN2  ได้ใช้้พ่ื่�นที่่�ช้ั�น 6 ของ PT Building ของ PTS 
เป็นสํานักิงานช้ั�วิค้ราวิระหวิ่างปรับ้ปรุงสํานักิงาน 
โดยั่อัตราค้า่เช้า่พ่ื่�นที่่�สาํนกัิงานแลัะอตัราค้า่สาธารณป้โภค้ 
เป็นอัตราปกิติที่่� PTS  เร่ยั่กิเกิ็บ้จากิผู้้้เช้่าที่ั�วิไป

•  เจ้าหน่�อ่�น - 0.05 -

1 EMP: Environmental Management Plan
2 RAP: Resettlement Action Plan

5. รายการระหว่่างบริษััทํย่อย กับ บริษััทํ ราชั้ กรุป๊ จํากัดี (มหาชั้น) (RATCH)

RATCH ประกอบธุรกิจในรูปของ Holding Company ที่ลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก 

RATCH ถือหุ้นร้อยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียนของ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด (SEAN) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของ CKP ดังนั้น RATCH จึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน SEAN และเป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกันกับ CKP ทั้งนี้ 

RATCH และ CKP ไม่มีกรรมการร่วมกัน 

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการรอบบัญชั้ี

สิ�นสุดี
31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การจ้างทํี�ปร่กษัางานปฏิิบัติิการเดีินเค่รื�องและบํารุงรักษัาโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�าง่ม 2

• ค้่าบ้ริกิารปร่กิษัางาน
ปฏิิบ้ัติกิารเดินเค้ร่�องแลัะ
บ้ํารุงรักิษัา

25.00 25.00 25.00 บ้ริษััที่  ไฟฟา้นํ�าง่มิ 2 จํากิัด  (NN2) ซ่�งเป็นบ้ริษััที่ยั่่อยั่
ของ SEAN  ได้ที่ําสัญญาบ้ริกิารปร่กิษัางานเดินเค้ร่�อง
แลัะบ้ํารุงรักิษัาโรงไฟฟา้พื่ลัังนํ�า นํ�าง่มิ 2 กิับ้ RATCH 
โดยั่กิําหนดให้ RATCH  เป็นที่่�ปร่กิษัาเกิ่�ยั่วิกิับ้กิารพัื่ฒนา
โค้รงกิาร งานเก่ิ�ยั่วิกิับ้เอกิสารของสัญญา แนะนํา
ด้านเที่ค้นิค้แลัะกิารกิ่อสร้าง กิารจัดซ่�ออะไหลั่ แลัะ
อุปกิรณ์อ่�น ๆ  ที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกัิบ้ธุรกิิจ  โดยั่สัญญาจะสิ�นสุด
เมิ่�อสญัญาซ่�อขายั่ไฟฟา้หมิดอายั่ ุหรอ่อตัราผู้ลัตอบ้แที่น
มิค่้า่ไมิน่อ้ยั่กิวิา่ที่่�ตกิลังกินัในสญัญา แลัว้ิแตเ่หตกุิารณใ์ด
จะเกิิดกิ่อน ที่ั�งน่� กิารกิําหนดค้่าตอบ้แที่นของสัญญา
ดังกิล่ัาวิได้ผู้่านกิารเจรจาต่อรองแลัะพิื่จารณาโดยั่
ผู้้้มิ่อํานาจอนุมิัติแลั้วิ ซ่�งราค้าดังกิลั่าวิมิ่ค้วิามิเหมิาะสมิ
แลัะสมิเหตุสมิผู้ลั  เน่�องจากิได้เที่่ยั่บ้เค้่ยั่งแลัะ
อ้างอิงจากิอัตราค้่าจ้างบุ้ค้ลัากิรที่่�มิ่ประสบ้กิารณ์
ในอุตสาหกิรรมิเด่ยั่วิกิัน

https://www.ckpower.co.th/th
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6. รายการระหว่่างบริษััทํย่อย กับ บริษััทํ โกลบอล เพาเว่อร์ ซินเนอร์ยี� จํากัดี 
(มหาชั้น) (GPSC) และ บริษััทํ ปติทํ. จํากัดี (มหาชั้น) (ปติทํ.)

GPSC เป็นบริษัทในกลุ่ม ปตท. ธุรกิจหลัก คือ การผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํ้า และนํ้าสําหรับอุตสาหกรรม

ให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) เนื่องจาก GPSC ถือหุ้น บริษัท บางปะอิน 

โคเจนเนอเรช่ัน จํากัด (BIC) ในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของ BIC ดังน้ัน GPSC จึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของ BIC และเข้าข่ายเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของ CKP ทั้งนี้ GPSC และ CKP ไม่มีกรรมการร่วมกัน

ปตท. ประกอบกิจการปิโตรเลียมและดําเนินการอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนการประกอบธุรกิจปิโตรเลียม เนื่องจาก 

ปตท. ถือหุ้นร้อยละ 47.271 ของทุนจดทะเบียนของ GPSC ปตท. จึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ GPSC และเข้าข่าย

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับ CKP ทั้งนี้ ปตท. และ CKP ไม่มีกรรมการร่วมกัน

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การซื�อก๊าซธิรรมชั้าติิกับ ปติทํ. 

• ค้่าซ่�อกิ๊าซธรรมิช้าติ 5,771.31 3,216.39 2,948.42 BIC ที่ําสัญญาซ่�อกิ๊าซธรรมิช้าติกิับ้ ปตที่. จํานวิน 
2 สัญญา (สําหรับ้โรงไฟฟา้บ้างปะอิน  โค้เจนเนอเรช้ั�น 
ที่่�  1 แลัะ 2)  โดยั่สัญญาดังกิลั่าวิเป็นรป้แบ้บ้สัญญา
มิาตรฐานสําหรับ้กิารขายั่กิ๊าซธรรมิช้าติแกิ่โค้รงกิาร
ผู้้้ผู้ลัิตไฟฟา้ขนาดเลั็กิ  (SPP) ทีุ่กิโค้รงกิาร  โดยั่มิ่
อายัุ่สัญญา 25 ปี นับ้จากิวิันที่่�เริ�มิใช้้กิ๊าซธรรมิช้าติ
เพ่ื่�อกิารค้้า  โดยั่สัญญาระบุ้ให้ซ่�อกิ๊าซธรรมิช้าติจากิ 
ปตที่.  ไมิ่ตํ�ากิวิ่าร้อยั่ลัะ 85 ของปริมิาณรวิมิที่ั�งปี
ค้ํานวิณจากิส้ตรที่่�ระบุ้ในสัญญา ซ่�งราค้าตามิสัญญา
เป็นราค้าที่่�มิ่เง่�อนไขที่างกิารค้้าปกิติที่่� ปตที่. ขายั่ให้กิับ้
โรงไฟฟา้อ่�นที่่�มิ่ลัักิษัณะเด่ยั่วิกัินทีุ่กิรายั่

• เจ้าหน่�กิารค้้า 452.73 361.53 230.48

1 ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 จาก www.set.or.th

7. รายการระหว่่าง CKP และบริษััทํย่อย กับ บริษััทํ ทํี�ดีินบางปะอิน จํากัดี (BLDC) 

BLDC ประกอบธรุกจิบรหิารจดัการนคิมอุตสาหกรรมบางปะอิน ขายพืน้ทีใ่นนคิมอุตสาหกรรมบางปะอิน และใหบ้รกิาร

สาธารณูปโภคบางส่วนภายในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน ตั้งอยู่บริเวณกิโลเมตรที่ 4 ถนนอุดม-สรยุทธ์ (ทางหลวง

แผ่นดินหมายเลขที่ 308) แยกจากถนนสายเอเชีย (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32) ในพื้นที่หมู่ที่ 2 ตําบลคลองจิก 

และหมู่ท่ี 16 ตําบลบางกระสั้น อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เนื่องจาก BLDC และ CKP มีกรรมการ

ร่วมกัน 2 ราย ได้แก่ (1) นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ และ (2) ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย์ ดังนั้น BLDC จึงเข้าข่ายเป็น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับ CKP

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การเชั้่าพื�นทํี�ในนิค่มอุติสาหกรรมเพื�อว่างทํ่อก๊าซ 

• ดอกิเบ้่�ยั่จ่ายั่ตามิสัญญาเช้่า 0.09 0.10 0.10 BIC  ไดเ้ช้า่ที่่�ดนิจากิ BLDC เพ่ื่�อใช้ป้ระโยั่ช้นใ์นดา้นตา่ง ๆ  
โดยั่มิ่วิัตถัุประสงค้์ในกิารก่ิอสร้าง ขยั่ายั่  ใช้้งาน 
กิารบ้ริกิารรักิษัาแลัะซ่อมิบ้ํารุงระบ้บ้ที่่อ  (แนวิที่่อก๊ิาซ
ธรรมิช้าติ) ซ่�งเป็นวิัตถัุดิบ้หลัักิของ BIC  โดยั่เป็น
ราค้าที่่� BLDC  เร่ยั่กิเกิ็บ้จากิผู้้้เช้่าพ่ื่�นที่่�เพ่ื่�อใช้้ประโยั่ช้น์
ในลัักิษัณะเด่ยั่วิกิันในพ่ื่�นที่่�ใกิล้ัเค้่ยั่งกิัน

• หน่�สินสัญญาเช้่า 3.72 3.77 3.92

การเชั้่าพื�นทํี�ในนิค่มอุติสาหกรรมเพื�อว่างทํ่อไอนํ�า และปักเสาไฟฟา้

• ดอกิเบ้่�ยั่จ่ายั่ตามิสัญญาเช้่า 0.54  0.56 0.58 BIC  ได้เช้่าที่่�ดินจากิ BLDC  เพ่ื่�อใช้้ประโยั่ช้น์ในกิารปักิ
เสาไฟฟา้ 22 กิิโลัโวิลัต์ แลัะวิางที่่อไอนํ�า  เพ่ื่�อขายั่ไฟฟา้ 
แลัะไอนํ�าให้ลัก้ิค้า้ในนคิ้มิอตุสาหกิรรมิบ้างปะอนิ  โดยั่อตัรา
ค้่าเช้่าพ่ื่�นที่่�เป็นราค้าที่่� BLDC  เร่ยั่กิเกิ็บ้จากิผู้้้เช้่าพ่ื่�นที่่�
เพ่ื่�อใช้้ประโยั่ช้น์ในลัักิษัณะเด่ยั่วิกิันในพ่ื่�นที่่�ใกิล้ัเค้่ยั่งกัิน

• หน่�สินสัญญาเช้่า 20.89 21.74 22.58

การเชั้่าพื�นทํี�เพื�อว่างระบบสายไฟฟา้ใติ้ดีิน 115 กิโลโว่ลติ์ 

• ดอกิเบ้่�ยั่จ่ายั่ตามิสัญญาเช้่า 0.54 0.55 0.56 BIC  ได้เช้่าที่่�ดินจากิ BLDC  เพ่ื่�อวิัตถัุประสงค้์ในกิาร
ดําเนินกิารวิางระบ้บ้สายั่ไฟฟา้ใต้ดิน  115 กิิโลัโวิลัต์ 
เพ่ื่�อขายั่ไฟฟา้ให้ลั้กิค้้าในนิค้มิอุตสาหกิรรมิบ้างปะอิน 
โดยั่ราค้าค้่าเช้่าพ่ื่�นที่่�เป็นราค้าที่่� BLDC  เร่ยั่กิเกิ็บ้จากิ
ผู้้้เช้่าพ่ื่�นที่่�เพ่ื่�อใช้้ประโยั่ช้น์ในลัักิษัณะเด่ยั่วิกิันในพ่ื่�นที่่�
ใกิลั้เค้่ยั่งกัิน

• หน่�สินสัญญาเช้่า 21.78 22.23 22.67

https://www.set.or.th/th/home
https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 198

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

บันทํ่กข้อติกลงใชั้้พื�นทํี�ติิดีติั�งสถ้านีติรว่จว่ัดีคุ่ณ์ภูาพอากาศู (AQMs)

• ดอกิเบ้่�ยั่จ่ายั่ตามิสัญญาเช้่า 0.02 0.02 0.02 BIC  ได้เช้่าที่่�ดินจากิ BLDC  เพ่ื่�อวิัตถัุประสงค้์ในกิาร
ติดตั�งสถัาน่ตรวิจวัิดคุ้ณภาพื่อากิาศแบ้บ้อัตโนมิัติ 
(AQMs)  โดยั่ราค้าค้่าเช้่าที่่�ดินเป็นราค้าที่่� BLDC 
เร่ยั่กิเกิ็บ้จากิผู้้้เช้่าพ่ื่�นที่่�เพ่ื่�อใช้้ประโยั่ช้น์ในลัักิษัณะ
เด่ยั่วิกิันในพ่ื่�นที่่�ใกิลั้เค้่ยั่งกิัน

• หน่�สินสัญญาเช้่า 0.74 0.76 0.77

บันทํ่กข้อติกลงให้ใชั้้พื�นทํี�เพื�อว่างระบบสายไฟฟา้ 22 กิโลโว่ลติ์

• ดอกิเบ้่�ยั่จ่ายั่ตามิสัญญาเช้่า 1.33 1.36 1.38 BIC  ได้เช้่าที่่�ดินจากิ BLDC  เพ่ื่�อวิัตถัุประสงค้์ในกิาร
ดําเนินกิารวิางสายั่ไฟฟา้ 22 กิิโลัโวิลัต์  เพ่ื่�อขายั่ไฟฟา้
ให้ลั้กิค้้าในนิค้มิอุตสาหกิรรมิบ้างปะอิน  โดยั่ราค้าค้่าเช้่า
ที่่�เป็นราค้าที่่� BLDC  เร่ยั่กิเกิ็บ้จากิผู้้้เช้่าพ่ื่�นที่่�เพ่ื่�อใช้้
ประโยั่ช้น์ในลัักิษัณะเด่ยั่วิกิันในพ่ื่�นที่่�ใกิลั้เค้่ยั่งกิัน

• หน่�สินสัญญาเช้่า 53.80 54.91 56.00

ค่่าบํารุงรักษัาสิ�งอํานว่ยค่ว่ามสะดีว่ก และค่่าบริการสาธิารณ์่ปโภูค่

• ค้่าใช้้จ่ายั่กิารบ้ริกิาร 0.74 0.78 0.75 BIC วิ่าจ้าง BLDC  ให้ดําเนินงานบ้ํารุงรักิษัา 
จัดหาสิ�งอํานวิยั่ค้วิามิสะดวิกิ แลัะให้บ้ริกิารเกิ่�ยั่วิกิับ้
สาธารณ้ปโภค้ต่าง ๆ   โดยั่อัตราเร่ยั่กิเกิ็บ้ดังกิลั่าวิ
เป็นไปตามิประกิาศกิารนคิ้มิอุตสาหกิรรมิแหง่ประเที่ศไที่ยั่ 
โดยั่ BLDC จะเร่ยั่กิเกิ็บ้ค้่าบ้ริกิารในอัตราดังกิลั่าวิจากิ
ผู้้้ประกิอบ้กิารในนิค้มิอุตสาหกิรรมิบ้างปะอินทีุ่กิรายั่

• เจ้าหน่�กิารค้้า หร่อเจ้าหน่�อ่�น 0.06 0.06 0.06

บันทํ่กข้อติกลงเพื�อชํั้าระค่่าก่อสร้างเขื�อนป้องกันนํ�าทํ่ว่ม นิค่มอุติสาหกรรมบางปะอิน

• ค้่าบ้ริกิาร 0.85 0.85 0.85 BIC  ได้เข้าที่ําบ้ันที่่กิข้อตกิลังเพ่ื่�อช้ําระค้่ากิ่อสร้าง
เข่�อนป้องกิันนํ�าที่่วิมิของนิค้มิอุตสาหกิรรมิบ้างปะอิน 
โดยั่สัญญามิ่ระยั่ะเวิลัา  10 ปี  เริ�มิตั�งแต่เด่อนเมิษัายั่น 
2561 ถั่ง มิ่นาค้มิ 2571  โดยั่ค้่าบ้ริกิารอ้างอิงราค้า
ที่่� BLDC  เร่ยั่กิเกิ็บ้จากิลั้กิค้้าภายั่ในนิค้มิอุตสาหกิรรมิ
ของ BLDC

• เจ้าหน่�กิารค้้า 0.08 0.08 0.08

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การเชั้่าพื�นทํี�ในนิค่มอุติสาหกรรมเพื�อเป็นพื�นทํี�สํานักงานและบ้านพักพนักงาน

•  เงินประกิัน - - 0.68 BIC ที่ําสัญญาเช้่าที่่�ดินเพ่ื่�อวิัตถุัประสงค้์ในกิาร
ปลั้กิสร้างสํานักิงานแลัะเป็นบ้้านพัื่กิพื่นักิงานช้ั�วิค้ราวิ 
ในช้่วิงเวิลัาก่ิอสร้างโรงไฟฟา้บ้างปะอิน  โค้เจนเนอเรช้ั�น 
ที่่�  2 ระยั่ะเวิลัา 32  เด่อน ตั�งแต่วิันที่่�  1 มิกิราค้มิ 2558 
ถั่ง 31  สิงหาค้มิ 2560  โดยั่ปัจจุบ้ันดําเนินกิารกิ่อสร้าง
เสร็จเป็นที่่�เร่ยั่บ้ร้อยั่แลัะได้ที่ํากิารร่�อถัอนสิ�งปลั้กิสร้าง
แลัะค้่นพ่ื่�นที่่�ดังกิลั่าวิให้กิับ้ BLDC แล้ัวิ

บันทํ่กข้อติกลงเพื�อใชั้้พื�นทํี�ดีําเนินการว่างระบบสายไฟ 22 กิโลโว่ลติ์

• ดอกิเบ้่�ยั่จ่ายั่ตามิสัญญาเช้่า 0.03 0.01 - BIC  ได้เข้าที่ําบ้ันที่่กิข้อตกิลังเพ่ื่�อใช้้พ่ื่�นที่่�ดําเนินกิาร
วิางสายั่ไฟ 22 กิิโลัโวิลัต์  โดยั่สัญญามิ่ระยั่ะเวิลัา 3 ปี 
เริ�มิตั�งแต่เด่อนตุลัาค้มิ 2564 ถั่ง ธันวิาค้มิ 2566• หน่�สินสัญญาเช้่า 2.04 2.23 -
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8. รายการระหว่่างบริษััทํย่อย กับ รัฐบาลแห่งสาธิารณ์รัฐประชั้าธิิปไติย
ประชั้าชั้นลาว่ (GOL)

GOL เป็นผู้ให้สัมปทานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นํ้างึม 2 แก่ SEAN (ซึ่งต่อมาได้โอนสัญญาสัมปทานให้แก่ NN2) เป็นระยะ

เวลา 25 ปี นับตั้งแต่วันเดินเครื่องไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ โดย NN2 มีภาระผูกพันในการจ่ายค่าตอบแทนสัมปทานและ

ภาษีให้กับ GOL ตามระยะเวลาและอัตราที่กําหนดในสัญญาสัมปทาน ซึ่ง NN2 ได้เริ่มจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวให้กับ 

GOL แล้ว นับตั้งแต่วันเริ่มดําเนินการขายไฟฟ้าช่วงต้น (26 มีนาคม 2554) โดย GOL เป็นผู้ถือหุ้นของรัฐวิสาหกิจ

ไฟฟ้าลาว (EdL) ซ่ึง EdL ถือหุ้นใน บริษัท ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) (EDL-Gen) ในสัดส่วนร้อยละ 51 และ EDL-Gen 

ถือหุ้น NN2 ในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของ NN2 ซึ่ง NN2 เป็นบริษัทย่อยของ SEAN และ SEAN 

เป็นบริษัทย่อยของ CKP ดังนั้น GOL จึงเข้าข่ายเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ CKP ทั้งนี้ GOL และ CKP ไม่มีกรรมการ

ร่วมกัน

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การจ่ายค่่าติอบแทํนสัมปทําน (Royalty Fee)

• ค้่าตอบ้แที่นสัมิปที่าน 116.02 120.11 59.59 NN2 ต้องจ่ายั่ค้่าตอบ้แที่นสัมิปที่านตามิอัตราที่่�กิําหนด
ให้แกิ่ GOL  ซ่�งกิารเข้าที่ําสัมิปที่านดังกิลั่าวิมิ่
ค้วิามิเหมิาะสมิ  เน่�องจากิเป็นกิารที่ําสัญญากิับ้ภาค้รัฐ
ของสาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ 
ซ่�งมิ่ระเบ้่ยั่บ้วิิธ่ปฏิิบ้ัติในกิารกิําหนดราค้าที่่�ช้ัดเจน 
แลัะผู้่านกิารพิื่จารณาอนุมิัติเข้าที่ํารายั่กิาร
โดยั่ผู้้้มิ่อํานาจอนุมิัติของ NN2 แลั้วิ

•  เจ้าหน่�กิารค้้า 64.07 60.55 31.91

ภูาษัี

• ภาษั่ 31.77 27.27 (20.05) NN2 มิ่หน้าที่่�ต้องเส่ยั่ภาษั่ให้กิับ้ GOL ตามิเง่�อนไขแห่ง
สัญญาสัมิปที่านจากิวิันเริ�มิดําเนินกิารขายั่ไฟฟา้ช่้วิงต้น 
(วัินที่่�  26 มิน่าค้มิ 2554) จนถั่งวิันสิ�นสุดอายุั่สัมิปที่าน
โรงไฟฟา้พื่ลัังนํ�า นํ�าง่มิ 2  โดยั่ NN2  ได้รับ้ยั่กิเว้ิน
ภาษั่เงินได้เป็นเวิลัา 5 ปีแรกิ นับ้แต่วิันที่่�เริ�มิดําเนินกิาร
ขายั่ไฟฟา้ในช่้วิงต้น  โดยั่ NN2  เริ�มิเส่ยั่ภาษั่ให้แกิ่ GOL 
ตั�งแต่วิันที่่�  27 มิ่นาค้มิ 2559

• ค้่าภาษั่ค้้างจ่ายั่ 23.19 - -

• ภาษั่เงินได้นิติบุ้ค้ค้ลัจ่ายั่
ล่ัวิงหน้า

- 2.42 1.34

•  สินที่รัพื่ยั่์ภาษั่เงินได้
รอตัดบ้ัญช้่

- - 20.05

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

สัญญาเชั้่าการเงิน - สถ้านีไฟฟา้ย่อยนาบง

• รายั่ได้ดอกิเบ้่�ยั่ตามิ
สัญญาเช้่าเงินทีุ่น

328.39 336.91 344.73 เมิ่�อวิันที่่�  1  สิงหาค้มิ 2562 NN2  ได้ลังนามิในสัญญา
ปรับ้ปรุงแลัะเช้่าสถัาน่ไฟฟา้ยั่่อยั่นาบ้งกัิบ้ GOL  โดยั่ 
GOL จะเช้่าที่รัพื่ยั่์สินของสถัาน่ไฟฟา้ยั่่อยั่นาบ้งที่ั�งหมิด
จากิ NN2 ตามิอัตราค้่าเช้่าที่่�กํิาหนดไวิ้ในสัญญา 
โดยั่สัญญาดังกิลั่าวิมิ่ผู้ลับ้ังค้ับ้ใช้้ตั�งแต่วิันที่่�  1 มิกิราค้มิ 
2562 จนถั่งวิันที่่�สิ�นสุดอายัุ่สัมิปที่านโรงไฟฟา้พื่ลัังนํ�า 
นํ�าง่มิ 2 แลัะในวิันเด่ยั่วิกิัน NN2  ได้ลังนามิในสัญญา
เช้่�อมิต่อแลัะผู้่านสายั่กิับ้รัฐบ้าลัแห่งสาธารณรัฐ
ประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ ตามิอัตราค้่าผู้่านสายั่
ที่่�กิําหนดไวิ้ในสัญญา  โดยั่สัญญาดังกิล่ัาวิมิ่ผู้ลับ้ังค้ับ้ใช้้
ตั�งแต่วิันที่่�  1 มิกิราค้มิ 2562 จนถั่งวิันที่่�สิ�นสุดอายัุ่
สัมิปที่านโรงไฟฟา้พื่ลัังนํ�า นํ�าง่มิ 2

• รายั่ได้ค้่าบ้ริหาร 5.09 4.94 4.80

• รายั่ได้ดอกิเบ้่�ยั่รับ้ - 15.20 -

• ค้่าผู้่านสายั่ 145.81 229.66 119.18

• ดอกิเบ้่�ยั่จ่ายั่ตามิสัญญาเช้่า 0.77 0.74 0.74

• ลั้กิหน่�ตามิสัญญาเช้่า 4,139.03 4,121.49 3,831.18

• ลั้กิหน่�อ่�น 43.11 21.80 184.30

• หน่�สินสัญญาเช้่า 26.97 27.20 25.16

•  เจ้าหน่�กิารค้้า 0.17 153.88 -

ค่่าใชั้้จ่ายในการดีําเนินงาน

• ค้่าใช้้จ่ายั่บ้ริหาร 0.22 0.32 - ค้่าใช้้จ่ายั่ต่าง ๆ  ที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิับ้กิารดําเนินงาน 
ในกิารติดต่อประสานงานกิับ้หน่วิยั่งานต่าง ๆ  
ในสาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ  เช้่น 
ค้่าเดินที่าง ค้่ารับ้รอง แลัะค้่าใช้้จ่ายั่อ่�น ๆ   เป็นต้น 
ซ่�งเป็นไปตามิปกิติธุรกิิจ
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9. รายการระหว่่างบริษััทํย่อย กับ รัฐว่ิสาหกิจไฟฟา้ลาว่ (EdL)

EdL เป็นรัฐวิสาหกิจภายใต้การกํากับดูแลของกระทรวงพลังงานและเหมืองแร่ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ดําเนินธุรกิจหลักในการผลิต จัดให้ได้มา และจําหน่ายพลังงานไฟฟ้าในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พร้อมท้ัง

นําเข้าและส่งออกพลังงานไฟฟ้า นอกจากนี้ EdL ยังทําหน้าที่พัฒนาโรงไฟฟ้าต่าง ๆ  ซึ่งรวมถึงโครงการไฟฟ้าพลังนํ้า

ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวด้วย เน่ืองจาก EdL เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ EDL-Gen โดยถือหุ้นร้อยละ 

51 ใน EDL-Gen และ EDL-Gen เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ NN2 โดยถือหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของ NN2 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ SEAN และ SEAN เป็นบริษัทย่อยของ CKP ทั้งนี้ EdL และ CKP ไม่มีกรรมการร่วมกัน

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การบริการดี้านปฏิิบัติิการบํารุงรักษัาสถ้านีไฟฟา้ย่อยนาบงและระบบส่งไฟฟา้

• ค้่าบ้ริกิารภายั่ใต้สัญญา
ดําเนินกิารให้บ้ริกิารด้าน
ปฏิิบ้ัติกิารแลัะบ้ํารุงรักิษัา
สถัาน่ไฟฟา้ยั่่อยั่นาบ้งแลัะ
ระบ้บ้สายั่ส่งไฟฟา้

13.86 12.62 12.23 NN2 วิ่าจ้าง EdL  ในกิารให้บ้ริกิารงานด้านปฏิิบ้ัติกิาร
แลัะบ้ํารุงรักิษัาสถัาน่ไฟฟา้ย่ั่อยั่นาบ้งแลัะระบ้บ้ส่งไฟฟา้
จากิโค้รงกิารไปยัั่งจุดส่งมิอบ้ไฟฟา้  ได้แกิ่ สายั่ส่งไฟฟา้ 
230 กิิโลัโวิลัต์ จากิโค้รงกิารถั่งสถัาน่ไฟฟา้ยั่่อยั่นาบ้ง 
แลัะสายั่ส่งไฟฟา้ 500 กิิโลัโวิลัต์จากิสถัาน่ไฟฟา้ย่ั่อยั่
นาบ้งมิายัั่งจุดขายั่ไฟฟา้กิ่�งกิลัางแมิ่นํ�าโขง  โดยั่ EdL 
เป็นผู้้้เช้่�ยั่วิช้าญเกิ่�ยั่วิกัิบ้ระบ้บ้สายั่ส่งไฟฟา้ของ
สาธารณรัฐประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ อ่กิที่ั�งกิารเข้า
ที่ําสัญญาดังกิลั่าวิกิับ้หน่วิยั่งานภาค้รัฐของสาธารณรัฐ
ประช้าธิปไตยั่ประช้าช้นลัาวิ  ซ่�งมิ่ระเบ้่ยั่บ้วิิธ่ปฏิิบ้ัติ
ในกิาร กิําหนดราค้าที่่�ช้ัดเจน แลัะผู้่านกิารพิื่จารณา
อนมุิตัเิขา้ที่าํรายั่กิารโดยั่ผู้้ม้ิอํ่านาจอนมุิตัขิอง NN2 แลัว้ิ

•  เจ้าหน่�กิารค้้า 3.55 1.70 0.97

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การส่งพนักงานจาก EdL ปฏิิบัติิงานให้แก่ NN2

• ค้่าใช้้จ่ายั่กิารบ้ริหาร - 0.31 1.21 EdL ผู้้้ถั่อหุ้นรายั่ใหญ่ของ EDL-Gen จัดส่งพื่นักิงาน
เข้าปฏิิบ้ัติงานให้แก่ิ NN2 จํานวิน  1 ค้น  ในตําแหน่ง
ผู้้้อํานวิยั่กิาร  (General Manager – General Affair) 
ที่ําหน้าที่่�ด้แลังานระบ้บ้ส่งของสถัาน่ไฟฟา้ยั่่อยั่นาบ้ง 
โดยั่ให้มิ่ผู้ลัตั�งแต่วิันที่่�  1 พื่ฤศจิกิายั่น 2559  โดยั่ NN2 
จะจ่ายั่ค้่าบ้ริกิารประจําเด่อนให้กัิบ้ EdL ตามิที่่�  EdL แลัะ 
NN2 กิําหนดร่วิมิกัิน

•  เจ้าหน่�กิารค้้า - - 0.20

ค่่าใชั้้จ่ายสํานักงาน

• ค้่าใช้้จ่ายั่ในกิารบ้ริหาร 0.09 0.01 0.13 ประกิอบ้ด้วิยั่ค้่าไฟฟา้สําหรับ้กิารใช้้งานที่่�สํานักิงาน
ในสาธารณรัฐประช้าธปิไตยั่ประช้าช้นลัาวิ ซ่�งราค้าซ่�อขายั่
เป็นรายั่กิารตามิปกิติที่่�ที่าง GOL ค้ิดกิับ้ลั้กิค้้าที่ั�วิไป•  เจ้าหน่�อ่�น - - 0.02
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10. รายการระหว่่างบริษััทํย่อย กับ การไฟฟา้ฝ่ัายผลิติแห่งประเทํศูไทํย (EGAT)

EGAT เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ RATCH โดยถือหุ้นร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียนของ RATCH และ RATCH 

ถือหุ้นร้อยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียนของ SEAN และ SEAN เป็นบริษัทย่อยของ CKP ดังนั้น EGAT จึงถือเป็น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับ CKP ทั้งนี้ EGAT และ CKP ไม่มีกรรมการร่วมกัน

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

สัญญาซื�อขายไฟฟา้ระหว่่าง NN2 กับ EGAT

• รายั่ได้ค้่าขายั่ไฟฟา้ 3,273.59 3,414.34 1,716.60 NN2 ขายั่ไฟฟา้ให้กิับ้ EGAT ที่่�ราค้าแลัะปริมิาณที่่�
เป็นไปตามิเง่�อนไขที่่�กิําหนดไวิ้ในสัญญาซ่�อขายั่ไฟฟา้ 
(Power Purchase Agreement: PPA) ระหวิ่าง 
NN2 กิับ้ EGAT  โดยั่ PPA มิ่อายุั่ 25 ปีนับ้จากิ COD

• ค้่านําเข้าไฟฟา้ 
(Import Energy)

13.15 12.03 18.51

• ลั้กิหน่�กิารค้้า 485.60 456.20 131.54

• รายั่ได้อ่�น 0.09 0.05 0.06

• ลั้กิหน่�อ่�น 0.20 0.10 0.11

• หน่�สินระยั่ะยั่าวิอ่�น 354.71 331.51 309.86

ค่่างานจ้างเหมาภูายใติ้สัญญาบริการปฏิิบัติิการและบํารุงรักษัา (OMA)1 ของโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�าง่ม 2

• ค้่าจ้างงานภายั่ใต้สัญญา 119.77 116.28 112.90 NN2 วิ่าจ้าง EGAT  ในกิารดําเนินงานที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิับ้
กิารปฏิิบั้ติกิารแลัะบ้ํารุงรักิษัาโรงไฟฟา้พื่ลัังนํ�า นํ�าง่มิ 2 
ซ่�งกิารเข้าที่ําสัญญามิ่ค้วิามิเหมิาะสมิ ราค้าค้่าจ้างงาน
เป็นไปตามิเง่�อนไขที่่�ได้จากิกิารเจรจาต่อรองแลัะ
ระเบ้ย่ั่บ้วิธิป่ฏิบัิ้ตใินกิารกิาํหนดราค้าของ EGAT ที่่�ช้ดัเจน

• เจ้าหน่�กิารค้้า 9.98 9.69 12.75

1 OMA: Subcontract Agreement on Operation and Maintenance
2 MMA: Subcontract Agreement on Major Maintenance Services

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

ค่่างานจ้างเหมาภูายใต้ิสัญญาการซ่อมบํารุงรักษัาใหญ่ (MMA)2 ของโรงไฟฟา้พลังนํ�า นํ�างม่ 2

• ค้่าจ้างงานเหมิาภายั่ใต้
สัญญา MMA

46.70 45.34 44.02 NN2 วิ่าจ้าง EGAT  ในกิารดําเนินงานที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิับ้
กิารปฏิิบ้ัติกิารแลัะบ้ํารุงรักิษัาโรงไฟฟา้พื่ลัังนํ�า นํ�าง่มิ 2 
ซ่�งกิารเข้าที่ําสัญญามิ่ค้วิามิเหมิาะสมิ ราค้าค้่าจ้างงาน
เป็นไปตามิเง่�อนไขที่่�ได้จากิกิารเจรจาต่อรองแลัะระเบ้่ยั่บ้
วิิธ่ปฏิิบ้ัติในกิารกิําหนดราค้าของ EGAT ที่่�ช้ัดเจน

• เจ้าหน่�กิารค้้า 3.89 3.78 3.67

ค่่างานซ่อมบํารุงอื�น

• ค้่าซ่อมิแซมิบ้ํารุงรักิษัา 5.21 0.27 0.69 NN2 วิ่าจ้าง EGAT  ในกิารดําเนินกิารงานซ่อมิบ้ํารุง
รักิษัาอ่�น ๆ  นอกิเหน่อจากิสัญญา OMA แลัะ MMA 
ซ่�งค้่าจ้างดังกิลั่าวิเป็นไปตามิเง่�อนไขที่่�ได้จากิกิาร
เจรจาต่อรองแลัะระเบ้่ยั่บ้วิิธ่ปฏิิบ้ัติในกิารกิําหนดราค้า
ของ EGAT ที่่�ช้ัดเจน

• เจ้าหน่�กิารค้้า 3.37 - -

ค่่าใชั้้จ่ายงานสื�อสารภูายใติ้สัญญาซื�อขายไฟฟา้

• ค้่างาน 0.45 0.45 0.89 NN2 ที่ําสัญญากัิบ้ EGAT  เพ่ื่�อใช้้บ้ริกิารโที่รศัพื่ที่์
สายั่ตรงสําหรับ้กิารส่�อสารของเจ้าหน้าที่่�  EGAT 
โดยั่ NN2 จะพิื่จารณาค้วิามิจําเป็นเพ่ื่�อต่ออายัุ่สัญญา
ค้ราวิลัะ  1  ปี

•  เจ้าหน่�กิารค้้า 0.45 0.45 -

ค่่างานจ้างเหมางานบริการปฏิิบัติิการและบํารุงรักษัาสถ้านีไฟฟา้ย่อยนาบง 230/500 กิโลโว่ลติ์

• ค้่าดําเนินกิาร - - 2.02 NN2 วิ่าจ้าง EGAT  ในกิารดําเนินงานที่่�เกิ่�ยั่วิข้องกิับ้
กิารปฏิิบ้ัติกิารแลัะบ้ํารุงรักิษัาสถัาน่ไฟฟา้ยั่่อยั่นาบ้ง 
ซ่�งราค้าค้่าจ้างงานเป็นไปตามิเง่�อนไขที่่�ได้จากิ
กิารเจรจาต่อรองแลัะระเบ้่ยั่บ้วิิธ่ปฏิิบ้ัติในกิาร
กิําหนดราค้าของ EGAT ที่่�ช้ัดเจน

• เจ้าหน่�กิารค้้า 8.34 3.56 -
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11. รายการระหว่่างบริษััทํย่อย กับ บริษััทํ ทํีทีํดีับบลิว่ จํากัดี (มหาชั้น) (TTW)

TTW ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายนํ้าประปา เนื่องจาก TTW เป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ CKP โดย TTW 

ถือหุ้น CKP ในสัดส่วนร้อยละ 24.981 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว ของ CKP ดังนั้น TTW จึงเข้าข่ายเป็น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับ CKP ท้ังน้ี TTW และ CKP มีกรรมการร่วมกันจํานวน 2 คน ได้แก่ (1) ดร.ทนง พิทยะ 

และ (2) นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

การซื�อขายนํ�าประปา

• ค้่านํ�าประปา 45.47 43.46 47.20 BIC  ได้ที่ําสัญญาซ่�อขายั่นํ�าประปา  (อัตราค้่านํ�าประปา
ตามิประกิาศกิารนิค้มิอุตสาหกิรรมิแห่งประเที่ศไที่ยั่) 
แลัะบ้ําบ้ัดนํ�าเส่ยั่กิับ้ TTW สําหรับ้โรงไฟฟา้บ้างปะอิน 
โค้เจนเนอเรช้ั�น ที่่�  1 แลัะ 2 ตั�งแต่ช้่วิงดําเนินกิาร
กิ่อสร้าง แลัะเริ�มิเดินเค้ร่�องเช้ิงพื่าณิช้ย์ั่จนถั่งปัจจุบั้น 
รายั่กิารดังกิลั่าวิเป็นกิารซ่�อขายั่นํ�าประปาเพ่ื่�อกิารดําเนิน
ธุรกิิจตามิปกิติ แลัะเป็นรายั่กิารที่่�มิ่กิารจ่ายั่ตามิสัญญา

• ค้่าบ้ําบ้ัดนํ�าเส่ยั่ 2.94 2.81 3.05

•  เจ้าหน่�กิารค้้า 4.04 4.34 4.36

การขายไฟฟา้

• รายั่ได้ขายั่ไฟฟา้ 15.52 12.91 13.61 โรงไฟฟา้พื่ลัังแสงอาที่ิตย์ั่แบ้บ้ติดตั�งบ้นหลัังค้าของ 
BKC ที่ําสัญญาซ่�อขายั่ไฟฟา้กิับ้ TTW โดยั่รายั่กิาร
ดังกิลั่าวิเป็นกิารซ่�อขายั่ที่่�อ้างอิงกิับ้ราค้าค้่าไฟฟา้ของ
กิารไฟฟา้ส่วินภ้มิิภาค้ แลัะเป็นเง่�อนไขที่างกิารค้้าปกิติ

• ลั้กิหน่�กิารค้้า 1.72 1.20 1.13

1  ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นล่าสุดของบริษัท วันที่ 30 ธันวาคม 2565

12. รายการระหว่่างบริษััทํย่อย กับ บริษััทํ นํ�าเทํิน 1 พาว่เว่อร์ (NT1) จํากัดี 

NT1  ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งถือหุ้นโดย EDL-Gen และ บริษัท 

ผลิตไฟฟ้า จํากัด (มหาชน) (EGCO) โดย EDL-Gen ถือหุ้นใน NN2 ในขณะท่ี RATCH (ซึ่งผู้ถือหุ้นทางอ้อมของ 

NN2 ผ่านการถือหุ้นใน SEAN) และ EGCO มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันคือ EGAT ดังนั้น NN2 และ NT1 มี

ความสัมพันธ์กันโดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

รายการ

ขนาดีของรายการ (ล้านบาทํ) 

ลักษัณ์ะรายการ / ค่ว่ามจําเป็น
และค่ว่ามสมเหติุสมผลของรายการ

รอบบัญชั้ี
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 65

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 64

รอบบัญชีั้
สิ�นสุดี

31 ธิ.ค่. 63

ค่่าบริการ

• รายั่ได้อ่�น 4.61 1.18 - NN2  ให้บ้ริกิารกิารที่ดสอบ้กิารเช้่�อมิต่อของ
โค้รงกิารนํ�าเที่ิน  1 กิับ้สถัาน่ไฟฟา้ยั่่อยั่นาบ้ง 
โดยั่อัตราค้่าบ้ริกิารที่่�เร่ยั่กิเกิ็บ้เป็นราค้าที่่�สมิเหตุสมิผู้ลั
แลัะเป็นไปเพ่ื่�อประโยั่ช้น์ส้งสุดของบ้ริษัทัี่
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อกสารริ ัท า อร ํากั า
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 

 รายั่งานค้วิามิรับ้ผู้ิดช้อบ้ของค้ณะกิรรมิกิารต่อรายั่งานที่างกิารเงิน
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ผลักดันให้บริษัท

มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ระบบการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรและเคร่ืองมือท่ีสําคัญในกระบวนการ

จดัทาํรายงานทางการเงนิ เพือ่ใหร้ายงานทางการเงนิของบริษทัมคีวามถกูตอ้ง 

ครบถ้วน สะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีเป็นจริงของบริษัท 

เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนทั่วไป และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ได้จัดทําข้ึน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม ใชดุ้ลยพนิจิ

อย่างระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํา 

รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอ เหมาะสม โดยงบการเงินรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชรัีบอนญุาต

ที่เป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยงบการเงินได้แสดงฐานะ

ทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง

ดร.ทนง พิทยะ 

ประธานกรรมการ

นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ 

กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 

ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง                          

การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแส       

เงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ   

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ                

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 งบการเง�น

บริษััทํ ซีเค่ พาว่เว่อร์ จํากัดี (มหาชั้น) 
และบริษััทํย่อย 
รายงาน และ งบการเงินรว่ม

31 ธันวาคม 2565
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                           

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                               

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

เงินลงทนุในบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 ขอ้ 12 และขอ้ 13 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมียอด

คงเหลือของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ และบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นจาํนวน 12,179 ลา้นบาท 

132 ลา้นบาท และ 17,312 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นจาํนวนเงินท่ีมีนยัสาํคญั ฝ่ายบริหารจึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งสูงใน

การคาดการณ์ผลการดาํเนินงาน และประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากการลงทุน 

รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและอตัราการเติบโตในระยะยาว และขอ้สมมติอ่ืนท่ีเหมาะสมในการประเมิน                 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการพิจารณาของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ และ                

บริษทัร่วม ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจและประเมินกระบวนการพิจารณาแบบจาํลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของบริษทั

เลือกใช ้ประเมินขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํแผนและประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของเงินลงทุนดงักล่าว 

โดยการทาํความเขา้ใจในกระบวนการท่ีทาํใหไ้ดม้าซ่ึงตวัเลขดงักล่าว เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูล

ภายนอกและภายในของบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ และบริษทัร่วม และสอบทานประมาณการกระแสเงินสดกบัผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง ประเมินอตัราคิดลดโดยวิเคราะห์ตน้ทุนถวัเฉล่ียของเงินทุนและขอ้มูลอ่ืน ๆ และทดสอบการ

คาํนวณประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตตามแบบจาํลองทางการเงิน รวมถึงพิจารณาผลกระทบ

ของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีสาํคญัต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยเฉพาะอตัราคิดลดและอตัราการ

เติบโตของรายได ้  
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุม่บริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี                     

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ

ดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป   

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ                                               

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ                              

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการ

ท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปรา จากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตร านการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเ รษ กิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตร านการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัยเยีย่ง                                

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                                       

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหลา่นั้น และไดห้ลกั านการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณ ใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกั าน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ ก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกั านการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยูก่บัหลกั านการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้  
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกั านการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง  ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื่อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ ถา้มี  

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเร่ืองต่าง ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงาน บบัน้ี 

วิไล สุนทรวาณี 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7356 
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บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 5,930,665,941              7,082,266,604        2,240,787,603        4,036,305,351        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 8 1,888,821,597              1,557,276,949        294,480,060           168,526,215           

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, 

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 6 678,098,277                 547,660,993           -                             -                             

อะไหล่และวสัดุคงเหลือ 66,329,900                   67,770,892             -                             -                             

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบี�ยคา้งรับ

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 6 -                                    -                             15,706,650             15,416,731             

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 9 1,357,144,003              1,522,687               1,005,166,257        1,424,105               

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 502,385,322                 455,342,604           382,612,886           355,886,773           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 10,423,445,040            9,711,840,729        3,938,753,456        4,577,559,175        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนัระยะยาว 10 400,000,000                 459,679,970           -                             -                             

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบี�ยคา้งรับ

   - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 6 -                                    -                             235,480,000           251,140,000           

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วมและดอกเบี�ยคา้งรับ 6 2,613,486,014              3,292,544,695        2,613,486,014        3,292,544,695        

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั,

   สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 6 3,460,931,973              3,573,826,809        -                             -                             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                                    -                             12,179,426,122      12,195,634,682      

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 356,306,482                 364,733,300           132,188,970           158,963,970           

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 20,248,634,416            17,210,372,290      17,312,019,225      16,099,859,225      

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า - ส่วนของ

   ผูถื้อหุ้นของบริษทั 14 3,616,781,306              3,865,260,696        -                             -                             

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า - ส่วนของ

   ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 14 4,077,251,247              4,337,599,574        -                             -                             

สินทรัพยโ์ครงการไฟฟ้าพลงันํ� าภายใตส้ัญญาสัมปทาน 15 16,031,018,817            17,056,812,109      -                             -                             

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 16 8,049,686,101              8,491,248,485        55,094,364             62,330,593             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 17 345,851,719                 376,461,489           92,087,388             107,669,733           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 55,933,224                   66,577,873             30,488,663             35,995,623             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 6,730,333                     2,416,197               -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 160,022,382                 167,972,775           4,558,832               5,319,490               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 59,422,634,014            59,265,506,262      32,654,829,578      32,209,458,011      

รวมสินทรัพย์ 69,846,079,054            68,977,346,991      36,593,583,034      36,787,017,186      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 6, 20 740,569,340                 760,750,038           25,586,221             21,551,775             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 497,932,999                 500,594,985           -                             -                             

หุ้นกูท้ี�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 2,864,484,646              1,664,674,641        1,543,363,550        1,038,500,395        

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 28,491,217                   31,608,913             19,889,458             22,696,194             

ภาษเีงินไดค้า้งจ่าย 26,694,404                   21,831,327             -                             -                             

หนี� สินอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 354,708,379                 331,506,332           -                             -                             

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 119,117,496                 83,018,279             27,316,993             17,607,551             

รวมหนี�สินหมุนเวียน 4,631,998,481              3,393,984,515        1,616,156,222        1,100,355,915        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 4,648,314,066              5,141,804,510        -                             -                             

หุ้นกู ้- สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 22,150,253,763            23,837,267,096      10,990,489,724      11,489,458,192      

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 345,565,082                 364,114,134           74,873,721             87,144,420             

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 23 121,619,962                 101,474,896           75,188,823             62,146,175             

ประมาณการหนี� สินสาํหรับการรื�อถอน 8,896,584                     8,635,788               -                             -                             

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 27,274,649,457            29,453,296,424      11,140,552,268      11,638,748,787      

รวมหนี�สิน 31,906,647,938            32,847,280,939      12,756,708,490      12,739,104,702      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 209

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั  9,240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 9,240,000,000              9,240,000,000        9,240,000,000        9,240,000,000        

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 8,129,382,729 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 8,129,382,729              8,129,382,729        8,129,382,729        8,129,382,729        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 13,319,245,746            13,319,245,746      13,319,245,746      13,319,245,746      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 232,677,092                 210,711,500           232,677,092           210,711,500           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,400,532,099              3,636,665,110        2,155,568,977        2,388,572,509        

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (532,007,984)                (462,249,361)         -                             -                             

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 26,549,829,682            24,833,755,724      23,836,874,544      24,047,912,484      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 11,389,601,434            11,296,310,328      -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 37,939,431,116            36,130,066,052      23,836,874,544      24,047,912,484      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 69,846,079,054            68,977,346,991      36,593,583,034      36,787,017,186      

-                                    -                             -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

นายธนวฒัน์ ตรีวศิวเวทย์

นายวรพจน์ อชุุไพบูลยว์งศ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย

   รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและไอนํ�า 10,523,424,285    8,387,869,455      -                             -                             

   รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า - เงินส่วนเพิ�มราคารับซื�อไฟฟ้า 71,481,144            117,294,720          -                             -                             

รายไดค่้าบริหารโครงการ 6 309,490,484          292,578,841          527,094,678          491,262,758          

รายไดเ้งินปันผล 6, 11, 12, 13 -                             -                             631,817,217          998,158,129          

รายไดอื้�น

   รายไดด้อกเบี�ย 6 490,435,948          532,320,654          159,608,262          181,567,623          

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 23,539,610            34,830,585            11,003                   -                             

   อื�น ๆ 23,497,321            4,598,691              15,627,609            11,160,060            

รวมรายได้ 11,441,868,792    9,369,492,946      1,334,158,769      1,682,148,570      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย

   ตน้ทุนขายไฟฟ้าและไอนํ�า 6 8,472,423,055      5,913,903,212      -                             -                             

   ค่าสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าตดัจาํหน่าย 508,827,717          521,283,824          -                             -                             

ตน้ทุนบริหารโครงการ 95,620,640            84,818,103            203,958,541          183,762,419          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 525,782,640          494,428,762          284,728,079          264,239,564          

รวมค่าใช้จ่าย 9,602,654,052      7,014,433,901      488,686,620          448,001,983          

กาํไรจากการดําเนินงาน 1,839,214,740      2,355,059,045      845,472,149          1,234,146,587      

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 27,273,182            40,305,372            -                             -                             

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 2,101,347,399      1,487,435,142      -                             -                             

ตน้ทุนทางการเงิน (1,074,508,590)     (1,070,364,233)     (406,160,319)        (362,606,456)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 2,893,326,731      2,812,435,326      439,311,830          871,540,131          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27, 28 (47,413,842)          (61,181,734)          -                             -                             

กาํไรสําหรับปี 2,845,912,889      2,751,253,592      439,311,830          871,540,131          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากบริษทัร่วม 13 (69,758,623)          (835,146,361)        -                             -                             

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (69,758,623)          (835,146,361)        -                             -                             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,776,154,266      1,916,107,231      439,311,830          871,540,131          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 2,436,182,351      2,179,012,810      439,311,830          871,540,131          

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 409,730,538          572,240,782          

2,845,912,889      2,751,253,592      

-                             -                             

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 2,366,423,728      1,343,866,449      439,311,830          871,540,131          

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 409,730,538          572,240,782          

2,776,154,266      1,916,107,231      

กาํไรต่อหุ้น 29

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 0.30                       0.27                       0.05                       0.11                       

   จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุ้น) 8,129,382,729      8,129,382,729      8,129,382,729      8,129,382,729      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

รายการอื�น

ของการเปลี�ยนแปลง กาํไรขาดทุน

ที�เกิดจากผูถื้อหุ้น เบด็เสร็จอื�น

ส่วนเกินทุนจาก รวม ส่วนของผูมี้

การเปลี�ยนแปลง ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน องคป์ระกอบอื�น รวม ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

ทุนเรือนหุ้นที�ออก ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - สดัส่วนการถือหุ้น เบด็เสร็จอื�น ของส่วนของ ส่วนของผูถื้อหุ้น อาํนาจควบคุม รวม

และชาํระแลว้ หุ้นสามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในบริษทัยอ่ย จากบริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น ของบริษทั ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 8,129,382,729      13,319,245,746   167,134,494           1,785,754,588      151,859,715             221,037,285            372,897,000        23,774,414,557          11,263,572,968     35,037,987,525     

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                            -                            -                              (284,525,282)        -                                 -                                -                            (284,525,282)              -                              (284,525,282)         

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                              2,179,012,810      -                                 -                                -                            2,179,012,810            572,240,782          2,751,253,592       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                            -                              -                            -                                 (835,146,361)           (835,146,361)       (835,146,361)              -                              (835,146,361)         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                              2,179,012,810      -                                 (835,146,361)           (835,146,361)       1,343,866,449            572,240,782          1,916,107,231       

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                            -                            43,577,006             (43,577,006)          -                                 -                                -                            -                                   -                              -                              

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากเงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย -                            -                            -                              -                            -                                 -                                -                            -                                   (539,503,422)         (539,503,422)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 8,129,382,729      13,319,245,746   210,711,500           3,636,665,110      151,859,715             (614,109,076)           (462,249,361)       24,833,755,724          11,296,310,328     36,130,066,052     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 8,129,382,729      13,319,245,746   210,711,500           3,636,665,110      151,859,715             (614,109,076)           (462,249,361)       24,833,755,724          11,296,310,328     36,130,066,052     

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                            -                            -                              (650,349,770)        -                                 -                                -                            (650,349,770)              -                              (650,349,770)         

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                              2,436,182,351      -                                 -                                -                            2,436,182,351            409,730,538          2,845,912,889       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                            -                              -                            -                                 (69,758,623)             (69,758,623)         (69,758,623)                -                              (69,758,623)           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                              2,436,182,351      -                                 (69,758,623)             (69,758,623)         2,366,423,728            409,730,538          2,776,154,266       

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                            -                            21,965,592             (21,965,592)          -                                 -                                -                            -                                   -                              -                              

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากเงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย -                            -                            -                              -                            -                                 -                                -                            -                                   (316,439,432)         (316,439,432)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 8,129,382,729      13,319,245,746   232,677,092           5,400,532,099      151,859,715             (683,867,699)           (532,007,984)       26,549,829,682          11,389,601,434     37,939,431,116     

-                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั

กาํไรสะสม 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นที�ออก ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - รวม

และชาํระแลว้ หุ้นสามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 8,129,382,729            13,319,245,746           167,134,494               1,845,134,666            23,460,897,635           

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                                  -                                  -                                  (284,525,282)              (284,525,282)              

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  871,540,131               871,540,131               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  871,540,131               871,540,131               

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                                  -                                  43,577,006                 (43,577,006)                -                                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 8,129,382,729            13,319,245,746           210,711,500               2,388,572,509            24,047,912,484           

 -                                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 8,129,382,729            13,319,245,746           210,711,500               2,388,572,509            24,047,912,484           

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                                  -                                  -                                  (650,349,770)              (650,349,770)              

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  439,311,830               439,311,830               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  439,311,830               439,311,830               

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                                  -                                  21,965,592                 (21,965,592)                -                                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 8,129,382,729            13,319,245,746           232,677,092               2,155,568,977            23,836,874,544           

 -                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม 

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 213

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 2,893,326,731      2,812,435,326      439,311,830         871,540,131         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,572,150,826      1,570,746,898      42,953,544           42,859,181           

   ค่าสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าตดัจาํหน่าย 508,827,717         521,283,824         -                           -                           

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (27,273,182)          (40,305,372)          -                           -                           

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,101,347,399)     (1,487,435,142)     -                           -                           

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           16,208,560           26,338,470           

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                           -                           26,775,000           24,300,000           

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (508,817)               4,714,008             (66,772)                 (37,449)                 

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 1,374,533             3,403,954             -                           -                           

   กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น (5,617,279)            (1,620)                   (3,738,115)            (987)                      

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20,461,466           18,351,864           13,042,648           11,512,585           

   ประมาณการหนี� สินสาํหรับการรื�อถอน 260,796                253,151                -                           -                           

   รายไดเ้งินปันผล -                           -                           (631,817,217)        (998,158,129)        

   รายไดด้อกเบี�ย (490,435,948)        (532,320,654)        (159,608,262)        (181,567,623)        

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 1,038,350,859      1,026,825,519      394,944,336         350,334,353         

   ตดัจาํหน่ายตน้ทุนการทาํรายการในการจดัการเงินกูแ้ละการออกหุ้นกูร้อตดับญัชี 18,719,128           24,626,737           2,863,480             2,926,568             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 3,428,289,431      3,922,578,493      140,869,032         150,047,100         

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (333,209,056)        (488,145,661)        (125,894,621)        (129,550,004)        

   อะไหล่และวสัดุคงเหลือ 1,440,992             (6,913,220)            -                           -                           

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (42,434,387)          (68,615,682)          (19,782,808)          (48,083,062)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (231,665)               6,538,241             760,658                (7,813)                   

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 262,543,129         321,337,740         632,251                2,036,548             

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 36,099,217           6,190,879             9,709,442             1,670,946             

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (316,400)               -                           -                           -                           

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 3,352,181,261      3,692,970,790      6,293,954             (23,886,285)          

   จ่ายภาษีเงินได้ (32,184,265)          (41,237,310)          (1,743,170)            (1,737,476)            

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 3,319,996,996      3,651,733,480      4,550,784             (25,623,761)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนัระยะยาวลดลง (เพิ�มขึ�น) 59,679,970           (105,943)               -                           -                           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น (1,350,004,037)     (4,022)                   (1,000,004,037)     (4,022)                   

เงินสดรับจากลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11,167,294           46,607,522           -                           -                           

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                           -                           15,370,000           14,790,000           

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 797,875,203         62,789,504           797,875,203         62,789,504           

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ�มขึ�น (1,212,160,000)     (4,501,108,000)     (1,212,160,000)     (4,501,108,000)     

อาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (43,681,696)          (47,446,322)          (5,383,134)            (7,884,650)            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ�มขึ�น (2,133,620)            (1,753,229)            (2,133,620)            (1,508,229)            

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 443,231                604,724                -                           -                           

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 43,138,337           46,123,681           40,799,423           47,516,312           

เงินสดรับจากเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           390,630,567         668,944,079         

เงินสดรับจากเงินปันผลรับจากการร่วมคา้ 35,700,000           32,400,000           35,700,000           32,400,000           

เงินสดรับจากเงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 205,486,650         296,814,050         205,486,650         296,814,050         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,454,488,668)     (4,065,078,035)     (733,818,948)        (3,387,250,956)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (500,134,725)        (544,789,275)        -                           -                           

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (32,470,635)          (32,043,457)          (23,986,685)          (23,640,694)          

จ่ายดอกเบี�ยจากหนี� สินตามสัญญาเช่า (9,747,169)            (9,667,062)            (2,279,678)            (2,517,969)            

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 1,000,000,000      6,000,000,000      1,000,000,000      6,000,000,000      

ชาํระคืนหุ้นกู้ (1,500,000,000)     (5,000,000,000)     (1,000,000,000)     (4,000,000,000)     

ชาํระตน้ทุนการทาํรายการที�เกิดจากการออกหุ้นกู ้ (1,833,450)            (6,911,454)            (1,833,450)            (6,911,454)            

จ่ายดอกเบี�ย (1,005,508,350)     (986,329,240)        (387,800,001)        (328,361,589)        

เงินปันผลจ่าย (650,349,770)        (284,525,282)        (650,349,770)        (284,525,282)        

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย (316,439,432)        (539,503,422)        -                           -                           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (3,016,483,531)     (1,403,769,192)     (1,066,249,584)     1,354,043,012      

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (625,460)               309,849                -                           -                           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (1,151,600,663)     (1,816,803,898)     (1,795,517,748)     (2,058,831,705)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 7,082,266,604      8,899,070,502      4,036,305,351      6,095,137,056      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5,930,665,941      7,082,266,604      2,240,787,603      4,036,305,351      

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด 

   โอนตน้ทุนโครงการระหวา่งก่อสร้างเป็นอาคารและอุปกรณ์ -                           14,186,000           -                           -                           

   อุปกรณ์เพิ�มขึ�นจากเจา้หนี�อื�น 1,318,032             274,244                -                           -                           

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี� สินตามสัญญาเช่า 11,793,420           30,879,995           8,909,250             5,414,714             

   หกักลบลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบัเจา้หนี�การคา้ 299,681,546         -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจาํกดัเม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2554 และ      
มีภูมิลาํเนาในประเทศไทย และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด ตามพระราชบญัญติั             
บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2556 โดยมีบริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น
บริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทั คือ การลงทุนในธุรกิจ
ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า และให้บริการคาํปรึกษาและบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลิตไฟฟ้า
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทอยู่ ท่ี เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร ชั้ น 19 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย                     
แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

  

 

2 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่า “บริษทั”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทั)    
บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั 
 (รวมส่วนไดเ้สียในบริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั) 

ลงทุนในบริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั ไทย 61.33 61.33 

บริษทั บางเขนชยั จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า  
โครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์

ไทย 100 100 

บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าและ

พลงังานอ่ืนทุกประเภท 
ไทย 65 65 

บริษทั ซีเคพี โซลา่ร์ จาํกดั(1) ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 
บริษทั อพอลโล่ พาวเวอร์ จาํกดั(1) ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 
บริษทั วิส โซลิส จาํกดั(1) ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 
บริษทั โซเล ่พาวเวอร์ จาํกดั(1) ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 
บริษทั เฮลิออส พาวเวอร์ จาํกดั(1) ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 
 (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อยของบริษทั)     
บริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั (ถือหุน้โดยบริษทั              
เซาทอี์สท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั ในอตัราร้อยละ 75) 

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า  
โครงการไฟฟ้าพลงันํ้า นํ้างึม 2 

สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

46 46 

(1) ยงัไม่ไดเ้ร่ิมดาํเนินธุรกิจการคา้ 

ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือ                    
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทันาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอาํนาจในการ

ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  
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ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ   
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ และบริษทัร่วมตามวิธี
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน
ใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน 

 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมี             
ผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                     
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 

4.1 การรวมธุรกิจ 

 บริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ บริษทั (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่าตน้ทุนการซ้ือ
ธุรกิจดว้ยผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และจาํนวนของส่วน
ของผูท่ี้ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง ผูซ้ื้อจะวดัมูลค่าส่วนของผูท่ี้ไม่มีอาํนาจ
ควบคุม (ถา้มี) ในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสดัส่วน
ของหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้ไม่มีอาํนาจควบคุมนั้น 

 บริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดข้ึนและเม่ือไดรั้บ

บริการ 

4.2 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากการขายไฟฟ้าและไอนํา้ 
 รายได้จากการขายไฟฟ้าและไอนํ้ ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อแลว้ 

กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบไฟฟ้าและไอนํ้ า รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บ
สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากโครงการไฟฟ้าพลงันํ้าคิดจากปริมาณไฟฟ้าท่ีตกลงขายแก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย (ปริมาณไฟฟ้าท่ีจ่ายจริง และปริมาณไฟฟ้าท่ีพร้อมจ่าย ซ่ึงรอคาํสั่งผลิตไฟฟ้าจากการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย) ตามอตัราค่าไฟฟ้าท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า  

 รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยร์วมถึงเงินส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้าและ                     
การปรับอตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมติั (ค่า Ft) สุทธิจากค่าดาํเนินการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

 รายได้ค่าบริหารโครงการ 
 รายไดค่้าบริหารโครงการรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้ตามจาํนวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัมีสิทธิออกใบแจง้หน้ี 

เน่ืองจากจาํนวนดงักล่าวสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีใหก้บัลูกคา้ 

 รายได้ดอกเบีย้  
 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล  
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 ต้นทุนทางการเงิน 
 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 รายได้และค่าใ ช้จ่ายอ่ืน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืนตามเกณฑสิ์ทธิท่ีจะไดรั้บและภาระท่ีจะตอ้งจ่าย 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง
สูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.4 อะไหล่และวสัดุคงเหลือ 

 อะไหล่และวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี
ราคาทุน  

4.6 สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าและค่าตัดจําหน่าย 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า)                     
ท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม
และค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทัคิดค่าตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาให้สิทธิดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า                     
ท่ีเหลืออยู่ของบริษทัย่อย นบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมบริษทัยอ่ย หรือในกรณีท่ีบริษทัย่อยยงั
ไม่เร่ิมดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ณ วนัท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น กลุ่มบริษทัจะเร่ิมคิด                     
ค่าตัดจําหน่ายนับจากวนัท่ีบริษทัย่อยเร่ิมดําเนินการจําหน่ายกระแสไฟฟ้าตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
(ประมาณ 10 ถึง 27 ปี) เเละจะมีการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิด               
การด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธีการตัดจําหน่ายของสิทธิใน                     
การดาํเนินการผลิตเเละจาํหน่ายไฟฟ้าทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน 
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4.7 สินทรัพย์โครงการไฟฟ้าพลังนํา้ภายใต้สัญญาสัมปทาน 
 บริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั บนัทึกตน้ทุนทั้งหมดและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างโครงการไฟฟ้า                       

พลงันํ้ า นํ้ างึม 2 เป็นสินทรัพยภ์ายใต้หัวข้อ “สินทรัพยโ์ครงการไฟฟ้าพลงันํ้ าภายใต้สัญญาสัมปทาน”                      
ในงบแสดงฐานะการเงิน  

 สินทรัพยโ์ครงการไฟฟ้าพลงันํ้าภายใตส้ัญญาสัมปทานแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม เเละ   
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยโ์ครงการไฟฟ้าพลงันํ้ าภายใตส้ัญญาสัมปทานคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ตามสัญญาสัมปทานโดยประมาณ 6 ปี และ 27 ปี ค่าเส่ือมราคา
รวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.8 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม เเละค่าเผื่อ

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย  ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  5 ปี 20 ปี และ 25 ปี 
โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนและอุปกรณ์  5 ปี ถึง 29 ปี 
อาคาร  10 ปี และ 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า   10 ปี  
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าของบริษทัยอ่ย  10 ปี ถึง 24 ปี 
อุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน   3 ปี 5 ปี 6 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 8 ปี และ 10 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
4.9 สัญญาเช่า 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าและสินทรัพยสิ์ทธิ                     
การใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิง  
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 สินทรัพย์สิทธิการใช้  
 สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่าย
ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุาร

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 
  ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน    19 ถึง 24 ปี 
  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร      9 ถึง 10 ปี 
  ยานพาหนะ       1 ถึง 5 ปี 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์
 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร                     
ท่ีข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคา                     
ใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่าย
ค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ี
เหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชี
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 
 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

  

 

8 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จาํนวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีจะ
ไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้
รายไดท้างการเงินตลอดอายสุญัญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุน

สุทธิตามสญัญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สญัญาเช่าดาํเนินงาน  

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาว่า ขอ้ตกลงภายใตส้ัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหว่างบริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 
จาํกดั กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) อยู่ภายใตห้ลกัการของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า บริษทัดงักล่าวยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของส่วนใหญ่ของสินทรัพยโ์ครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า นํ้างึม 2 ดงันั้น จึงพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวเป็น
สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 เน่ืองจากเง่ือนไขของสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบั กฟผ. ไม่ไดมี้การกาํหนดจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ี กฟผ. ตอ้งจ่าย
ให้แก่บริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั บริษทัดงักล่าวจึงรับรู้รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าตามท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงคิด
จากปริมาณไฟฟ้าท่ีขาย ตามอตัราค่าไฟฟ้าท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จํากัดของกลุ่มบริษัท  คือ  คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์                      
มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 5 ปี และ10 ปี  

https://www.ckpower.co.th/th
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4.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทั
ควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

4.12 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ดาํเนินงานของบริษทั  

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน                      
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน  

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจ 
ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการ
ขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละ
คาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพ

ตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุด                     
ซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์                    
หกัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียน
และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั รางวลัประจาํปีและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือ
เกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทั และพนักงานของกลุ่มบริษทัได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง                     

กลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับ
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจาํนวนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลด

ขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน 

4.15 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                      
โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรและสัญญาสมัปทาน 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
อยา่งไรกต็าม สาํหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

 การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

12 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น  
 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้   

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
 การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ 

และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ
การตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคา
ทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย 
ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไร
หรือขาดทุน 

 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น   

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกาํหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า                     
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของ     
กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

 ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการ

เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญั
นับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 
เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสญัญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรกต็าม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา
วา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผดิสัญญา โดย
พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับลูกหน้ีการคา้ 
และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตาม 
การเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน  

 การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีครบ

กาํหนดชาํระสาํหรับลูกคา้แต่ละราย ความสามารถในการชาํระหน้ี แผนการชาํระหน้ีและภาระหนา้ท่ีตาม
สญัญาของลูกคา้ 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป  

 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ
มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.18 ตราสารอนุพนัธ์และการบัญชีป้องกันความเส่ียง 

 บริษทัร่วมไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เป็นเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง                    
ในอตัราดอกเบ้ีย คือ สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  

 ตราสารอนุพนัธ์จะบนัทึกและวดัมูลค่าเร่ิมแรกด้วยด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่า                      
ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการกาํหนดให้ตราสารอนุพนัธ์นั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงใน                      
กระแสเงินสดท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี บริษทัร่วมแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่า
ยติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

 การบัญชีป้องกันความเส่ียง - การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 บริษทัร่วมรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงส่วนท่ีมีประสิทธิผลเป็นสํารอง

สําหรับการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ส่วนท่ีไม่มี
ประสิทธิผลเขา้ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที ทั้งน้ี สํารองสําหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงิน
สดจะมีการปรับปรุงให้เท่ากบัค่าสัมบูรณ์ของผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความ

เส่ียง หรือค่าสัมบูรณ์ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสะสมของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 
แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ 

 การรับรู้รายการในภายหลงัของสาํรองสาํหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีสะสมอยูใ่นกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนข้ึนอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงอา้งอิง กล่าวคือ ในกรณีท่ี
รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงไดรั้บรู้เป็นรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในเวลาต่อมา กิจการจะ
โอนสํารองท่ีสะสมอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้นไปเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนเร่ิมแรกหรือมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงนั้น โดยไม่ถือว่าเป็นการปรับปรุงการจดัประเภทรายการ
ใหม่และไม่ตอ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับงวด สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด
ในกรณีอ่ืนๆ กิจการจะโอนสาํรองท่ีสะสมอยูใ่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
ในรอบระยะเวลาเดียวกนักบัท่ีกระแสเงินสดท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงส่งผลกระทบต่อส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยถือวา่เป็นการปรับปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ 

 เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดไดย้ติุลง สาํรองสาํหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแส
เงินสดท่ีสะสมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนยงัคงตอ้งอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นต่อไป หากกิจการคาดว่า
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงนั้นจะยงัคงเกิดข้ึนอยู ่มิฉะนั้น สาํรองดงักล่าวจะตอ้งถูก
โอนไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที โดยถือว่าเป็นการปรับปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ ทั้งน้ี 
หลงัจากการยุติการบญัชีป้องกนัความเส่ียง บริษทัร่วมจะรับรู้สํารองท่ียงัคงเหลืออยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น
โดยข้ึนอยูก่บัลกัษณะของรายการอา้งอิงท่ีกล่าวไปแลว้ขา้งตน้ เม่ือกระแสเงินสดท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง
ไดเ้กิดข้ึนจริง  
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4.19 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกัน

หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดย
ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้                     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ประมาณการทางบัญชี 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางสถานการณ์ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชก้าร
ประมาณและการตั้งสมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบ   
งบการเงิน ดว้ยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณไว ้
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการ                   
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2565 2564 2565 2564  
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
รายไดค้่าบริหารโครงการ - - 223 204 ราคาตามสญัญา 
เงินปันผลรับ - - 391 669 ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดด้อกเบ้ีย - - 9 9 อตัราเฉล่ียตน้ทุนทางการเงินของ

บริษทับวกส่วนต่างท่ีกาํหนด 
รายไดอ่ื้น - - 8 7 ราคาตามสญัญา 
      
รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้      
เงินปันผลรับ - - 36 32 ตามท่ีประกาศจ่าย 
      
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      
รายไดค่้าบริหารโครงการ 304 288 304 288 ราคาตามสญัญา 
เงินปันผลรับ - - 205 297 ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดด้อกเบ้ีย 140 159 140 159 ตามท่ีกาํหนดในสญัญา  
รายไดอ่ื้น 4 4 4 4 ราคาตามสญัญา 
      
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 3,290 3,427 - - ราคาตามสญัญา 
รายไดค่้าบริหารโครงการ 5 5 - - ราคาตามสญัญา 
รายไดด้อกเบ้ีย 327 352 - - อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง                  

ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 
รายไดอ่ื้น 5 1 - - ราคาตามสญัญา 
ตน้ทุนขายไฟฟ้าและไอนํ้า 6,308 3,827 - - ราคาตามสญัญา 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 24 3 3 ราคาตามสญัญา  
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 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 ลกัษณะความสัมพนัธ์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

(หมายเหตุ 8) 
     

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน      
บริษทัยอ่ย  - - 21,360 20,144 
บริษทัร่วม  16,838 15,327 16,838 15,327 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
- การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูถื้อหุน้ราย

หน่ึงของบริษทัยอ่ย 
485,598 456,200 - - 

-   บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 1,723 1,203 - - 
  504,159 472,730 38,198 35,471 
ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน      
บริษทัร่วม  9,600 7,200 9,600 7,200 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
-   การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูถื้อหุน้ ราย

หน่ึงของบริษทัยอ่ย 
195 99 - - 

-   บริษทั นํ้าเทิน 1 พาวเวอร์ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนักบับริษทัยอ่ย - 1,185 - - 
- รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
        ประชาชนลาว 

กลุ่มผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 43,107 21,799 - - 

  52,902 30,283 9,600 7,200 
รายได้ค้างรับ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน      
บริษทัร่วม  246,641 125,807 246,641 125,807 
  246,641 125,807 246,641 125,807 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  803,702 628,820 294,439 168,478 
      

 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  
 ยอดคงคา้งของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนสุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียรอตดับญัชีระหวา่ง บริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 

จาํกดั และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 2564 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (เป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย)   
- รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 4,139,030 4,121,488 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (678,098) (547,661) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั,                 

สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,460,932 3,573,827 
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 ยอดดงักล่าวเป็นตน้ทุนการก่อสร้างโครงการงานปรับปรุงและก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อยนาบงของบริษทั 
ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จํากัด โดยตามข้อกําหนดภายใต้สัญญาสัมปทานได้ระบุให้รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นผูรั้บผิดชอบในภาระตน้ทุนการก่อสร้าง และเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 
บริษัท ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จํากัด ได้ลงนามในสัญญาปรับปรุงและเช่าสถานีไฟฟ้าย่อยนาบงกับรัฐบาล                     
แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยสัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562
บริษทัยอ่ยจึงโอนตน้ทุนการก่อสร้างดงักล่าวไปเป็นลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั มีลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนสําหรับ
สถานีไฟฟ้าย่อยนาบงและสายส่ง 500 กิโลโวลต์ โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาถึงวนัท่ีส้ินสุดอายุ

สัมปทานโครงการไฟฟ้าพลงังานนํ้ า นํ้างึม 2 และคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามระยะเวลาของ
สญัญาเช่า โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 
 จาํนวนเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระจ่ายตามสญัญาเช่า 
 ไม่เกิน 1 ปี 2 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 981,492 1,665,156 4,440,416 7,087,064 
รายไดด้อกเบ้ียรอตดับญัชี (303,394) (1,102,910) (1,541,730) (2,948,034) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 678,098 562,246 2,898,686 4,139,030 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2564 
 จาํนวนเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระจ่ายตามสญัญาเช่า 
 ไม่เกิน 1 ปี 2 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 860,341 1,665,156 4,856,705 7,382,202 
รายไดด้อกเบ้ียรอตดับญัชี (312,680) (1,149,157) (1,798,877) (3,260,714) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 547,661 515,999 3,057,828 4,121,488 

 

  

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 223
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยและดอกเบีย้ค้างรับ 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับระหวา่งกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2564 

เพิ่มข้ึน  
ระหวา่งปี 

ลดลง   
ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2565 

เงินให้กู้ยืม:     
- บริษทั บางเขนชยั จาํกดั 266,510 - (15,370) 251,140 
ดอกเบีย้ค้างรับ:     
- บริษทั บางเขนชยั จาํกดั 47 8,534 (8,534) 47 
 266,557 8,534 (23,904) 251,187 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (15,417)   (15,707) 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ 

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี 251,140   235,480 

 เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัได้มีมติอนุมัติให้บริษทัให้เงินกู้ยืมเงินแก่                     
บริษทั บางเขนชยั จาํกดั โดยจะให้เงินกูย้ืมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 290 ลา้นบาท เพื่อใชส้ําหรับการเขา้
ลงทุนโครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนหลงัคาหรือพื้นดิน เงินให้กูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบ้ียใน
อตัราเฉล่ียตน้ทุนทางการเงินของบริษทั บวกส่วนต่างท่ีกาํหนด และมีกาํหนดชาํระดอกเบ้ียใหแ้ก่บริษทัทุก
วนัทาํการสุดท้ายของเดือน เงินให้กู้ยืมน้ีมีกาํหนดระยะเวลาชําระคืนเงินต้นทุกส้ินปี และชําระคืน                     
ใหเ้สร็จส้ินในปี 2577  

 เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้บริษัทขยายกาํหนด

ระยะเวลาชาํระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินในปี 2580 โดยจะเร่ิมชาํระคืนเงินตน้งวดแรกในวนัทาํการสุดทา้ยของ
เดือนธนัวาคม 2563 และบริษทั บางเขนชยั จาํกดั สามารถชาํระคืนเงินตน้ก่อนกาํหนดโดยจดัทาํหนงัสือ
มายงับริษทัล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัชาํระคืนเงินตน้ดงักล่าว 

 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทั บางเขนชยั จาํกดั ไดมี้การเบิกเงินกูย้มืดงักล่าวจากบริษทัครบถว้นแลว้ 
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 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทร่วมและดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับระหวา่งบริษทัและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี         

31 ธนัวาคม
2564 

เพิ่มข้ึน 
ระหวา่งปี 

ลดลง           
ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี         

31 ธนัวาคม 
2565 

เงินให้กู้ยืม:     
- บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั 2,937,210 - (797,875) 2,139,335 
ดอกเบีย้ค้างรับ:     
- บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั 355,335 140,088 (21,272) 474,151 
 3,292,545 140,088 (819,147) 2,613,486 

 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2562 และ 21 พฤศจิกายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้
บริษทัใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั โดยจะใหเ้งินกูย้มืเป็นจาํนวนเงิน 2,000 ลา้นบาท และ 
2,400 ลา้นบาท ตามลาํดบั และให้เขา้ทาํสัญญาเงินกูก้บับริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั ตามรายละเอียด
เง่ือนไขเดิมท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาสนับสนุนทางการเงิน (Sponsors Support Agreement) เงินกู้ยืมน้ี คิด
ดอกเบ้ียสําหรับช่วงระยะเวลาก่อสร้างโครงการในอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมขั้นตํ่าบวกส่วนต่างท่ีกาํหนด 
(MLR + margin) ต่อปี และสําหรับช่วงระยะเวลาท่ีโครงการเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้อตัราดอกเบ้ีย
ดงักล่าวจะมีการปรับลดลง โดยใหช้าํระคืนเงินกูใ้นอตัราเดียวกบัอตัราการชาํระคืนเงินกูข้องธนาคาร ผูใ้ห้
สินเช่ือโครงการดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั จะชาํระคืนเงินกูแ้ละดอกเบ้ียจากเงินสด
คงเหลือภายหลังจากท่ีได้ปฏิบัติตามข้อกาํหนดในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวของธนาคารผูใ้ห้สินเช่ือ

ครบถว้นแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 บริษทัร่วมนาํเงินท่ีไดจ้ากการออกและเสนอขายหุ้นกู ้ไปชาํระคืนเงินตน้ของ
เงินกูจ้ากบริษทัผูส้นบัสนุนทางการเงิน โดยบริษทัไดรั้บชาํระคืนเงินตน้เป็นจาํนวน 753.0 ลา้นบาท 

เ ม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2565 บริษัทร่วมชําระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียค้างจ่ายให้แก่บริษัทผู ้สนับสนุน                     
ทางการเงิน ซ่ึงบริษทัไดรั้บชาํระคืนรวมเป็นจาํนวน 66.1 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัร่วมไดมี้การเบิกเงินกูย้ืมดงักล่าวจากบริษทัแลว้เป็นจาํนวนเงิน 
3,000 ลา้นบาท  

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 224

 

21 

   (หน่วย: พนับาท) 
 ลกัษณะความสัมพนัธ์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 2564 2565 2564 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

(หมายเหตุ 20) 
     

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน       
- บริษทั พีที จาํกดัผูเ้ดียว มีกรรมการร่วมกนั 17,706 22,216 - - 
- รัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูถื้อหุน้          

รายหน่ึงของบริษทัยอ่ย 
3,552 1,699 - - 

- การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูถื้อหุน้ราย

หน่ึงของบริษทัยอ่ย 
26,022 17,479 - - 

- รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
        ประชาชนลาว 

กลุ่มผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 64,246 214,428 - - 

-   บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) กลุ่มผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 452,728 361,526 - - 
-   บริษทั ท่ีดินบางปะอิน จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 139 139 - - 
-   บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 4,037 4,339 - - 

  568,430 621,826 - - 
เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน      
- บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 525 587 471 534 
- บริษทั พีที จาํกดัผูเ้ดียว มีกรรมการร่วมกนั - 48 - - 

  525 635 471 534 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  568,955 622,461 471 534 
      
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน                   

(หมายเหตุ 17) 
     

- รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 26,967 27,197 - - 
- บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 70,232 79,402 70,232 79,402 
- บริษทั ท่ีดินบางปะอิน จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 102,970 105,649 - - 
  200,169 212,248 70,232 79,402 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (13,709) (13,008) (9,377) (9,170) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั,                  
สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 
186,460 199,240 60,855 70,232 

      
หนีสิ้นอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน      
- การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูถื้อหุน้ราย

หน่ึงของบริษทัยอ่ย 354,708 331,506 - - 

 ยอดหน้ีสินอ่ืนเป็นเงินท่ีบริษทัย่อยไดรั้บจากการขายไฟฟ้าพลงังานส่วนเกินของโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า    
นํ้างึม 2 ใหแ้ก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ซ่ึงบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งชาํระคืนใน
เดือนธันวาคม 2565 ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า บริษทัย่อยได้บนัทึกหน้ีสินตามมูลค่า
ปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ายคืน โดยใชอ้ตัราคิดลดอา้งอิงกบัอตัราตน้ทุนทางการเงินของบริษทัยอ่ย 
และบนัทึกหักจากรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าพลงังานส่วนเกินดงักล่าว ทั้งน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ดงักล่าวจะเพ่ิมข้ึนในแต่ละงวดตามเวลาท่ีผ่านไป ซ่ึงบริษทัย่อยจะรับรู้การเพ่ิมข้ึนดงักล่าวเป็นตน้ทุน            
ทางการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ยงัไม่มีการเรียกชาํระเงินจากบริษทัยอ่ย  
ทั้งน้ี การเรียกชาํระเงินเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติ  
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 178.1 146.6 141.3 110.6 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 9.7 9.4 8.4 7.4 
รวม 187.8 156.0 149.7 118.0 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 1,096 1,159 199 285 
เงินฝากธนาคาร 5,929,570 7,081,108 2,240,589 4,036,020 
รวม 5,930,666 7,082,267 2,240,788 4,036,305 

บริษทัย่อยได้จาํนําและโอนสิทธิเรียกร้องเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารซ่ึงมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2565 เป็นจํานวนประมาณ 636 ล้านบาท (2564: 946 ล้านบาท) ไว้กับกลุ่มผูใ้ห้กู ้ เพื่อเป็น
หลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัยอ่ยตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อยา่งไรก็ตาม 
บริษทัย่อยสามารถถอนเงินฝากในบญัชีธนาคารเพ่ือนาํไปใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานตามปกติได้

ตามวตัถุประสงคข์องแต่ละบญัชี 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 
0.60 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.50 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 504,159 472,730 38,198 35,471 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,084,377 927,725 - - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 52,902 30,283 9,600 7,200 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 246,641 125,807 246,641 125,807 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 743 732 41 48 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,888,822 1,557,277 294,480 168,526 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ยอดลูกหน้ีการคา้เป็นยอดท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 60 วนั 

9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ตราสารหนีท่ี้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย     
เงินฝากประจาํธนาคาร 1,091 1,087 1,091 1,087 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน     
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี 1,350,428 428 1,000,332 332 
บวก: กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง 
               มูลค่าเงินลงทุน 5,625 8 3,743 5 
มูลค่ายติุธรรม 1,356,053 436 1,004,075 337 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 1,357,144 1,523 1,005,166 1,424 

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัระยะยาว 

 บริษทัยอ่ยมีบญัชีเงินฝากธนาคารจาํนวน 400 ลา้นบาท (2564: 460 ลา้นบาท) เพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั
หนงัสือคํ้าประกนัธนาคารท่ีออกให้บริษทัยอ่ยดงักล่าว โดยสามารถถอนเงินฝากในบญัชีธนาคารไดต้าม
เง่ือนไขในสญัญาหนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร 

 ในระหว่างปี บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ่ายคืนเงินกูย้ืมแก่สถาบนัการเงินครบถว้นแลว้ จึงไดท้าํการไถ่ถอนเงิน
ฝากธนาคารเพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัทั้งหมดจาํนวน 60 ลา้นบาท
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
     (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

เงินปันผลท่ีบริษทั            
รับในระหวา่งปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         

บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย                       
เอนเนอร์จี จาํกดั 

6,606,750 6,606,750 61.33 61.33 9,930,914 9,930,914 (458,614) (442,405) 9,472,300 9,488,509 162,086 263,389 

บริษทั บางเขนชยั จาํกดั 234,250 234,250 100 100 527,062 527,062 - - 527,062 527,062 35,137 18,740 
บริษทั บางปะอิน                                 
โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั 

2,705,000 2,705,000 65 65 2,173,314 2,173,314 - - 2,173,314 2,173,314 193,407 386,815 

บริษทั ซีเคพี โซลา่ร์ จาํกดั (1) 5,750 5,750 100 100 5,750 5,750 - - 5,750 5,750 - - 
บริษทั อพอลโล่ พาวเวอร์ จาํกดั (1) 250 250 100 100 250 250 - - 250 250 - - 
บริษทั วิส โซลิส จาํกดั (1) 250 250 100 100 250 250 - - 250 250 - - 
บริษทั โซเล ่พาวเวอร์ จาํกดั (1) 250 250 100 100 250 250 - - 250 250 - - 
บริษทั เฮลิออส พาวเวอร์ จาํกดั (1) 250 250 100 100 250 250 - - 250 250 - - 

รวม     12,638,040 12,638,040 (458,614) (442,405) 12,179,426 12,195,635 390,630 668,944 
(1)  ยงัไมไ่ดเ้ร่ิมดาํเนินธุรกิจการคา้ 

 ไม่มีมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากหุน้ของบริษทัยอ่ยทั้งหมดไม่ไดท้าํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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11.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญั  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง

ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย

ในระหวา่งปี 

เงินปันผลจ่ายใหก้บั            
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในระหวา่งปี 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย        
เอนเนอร์จี จาํกดั 

38.67 38.67 10,108 9,961 360 408 101 166 

บริษทั บางปะอิน                  
โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั 

35 35 1,281 1,336 50 164 105 208 

11.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญั ซึ่งเป็นข้อมูล
ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 4,465 3,161 1,852 1,883 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 20,163 21,310 7,485 7,899 
หน้ีสินหมุนเวียน 1,856 1,266 1,172 995 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 11,211 12,398 4,914 5,407 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
รายได ้ 3,652 3,813 7,170 4,904 
กาํไร/กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 1,129 1,217 168 496 

 สรุปรายการกระแสเงินสด 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 2,476 2,504 700 1,009 
กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (356) 39 (11) (24) 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (1,343) (2,094) (920) (1,229) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 777 449 (231) (244) 
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12. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 
    (หน่วย: พนับาท) 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึนใน 
ประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า                 
ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี                  
ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         
บริษทั นครราชสีมา  

โซล่าร์ จาํกดั 
ผลิตและจาํหน่าย

พลงังานไฟฟ้า

จากแสงอาทิตย ์

ไทย 30 30 152,100 166,563 85,388 85,388 (33,075) (15,975) 52,313 69,413 

บริษทั เชียงราย            
โซล่าร์ จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่าย

พลงังานไฟฟ้า

จากแสงอาทิตย ์

ไทย 30 30 204,206 198,170 107,551 107,551 (27,675) (18,000) 79,876 89,551 

     356,306 364,733 192,939 192,939 (60,750) (33,975) 132,189 158,964 

 ไม่มีมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากหุน้ของการร่วมคา้ทั้งหมดไม่ไดท้าํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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12.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนและเงินปันผลรับ 
 ในระหวา่งปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับ

จากการร่วมคา้ดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน 

การร่วมคา้ในระหวา่งปี เงินปันผลท่ีบริษทัรับในระหว่างปี 
 2565 2564 2565 2564 

บริษทั นครราชสีมา โซล่าร์ จาํกดั 1,438 15,561 15,900 17,400 
บริษทั เชียงราย โซล่าร์ จาํกดั 25,835 24,744 19,800 15,000 

รวม 27,273 40,305 35,700 32,400 

12.3 ข้อมูลทางการเงินของการร่วมค้าท่ีมีสาระสําคญั 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทั นครราชสีมา โซล่าร์ จาํกดั บริษทั เชียงราย โซล่าร์ จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 18 33 56 28 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 497 532 639 703 
หน้ีสินหมุนเวียน (7) (9) (14) (79) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 508 556 681 652 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 30 30 30 30 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 152 166 204 196 
การตดัรายการระหวา่งกนั - 1 - 2 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า 152 167 204 198 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 บริษทั นครราชสีมา โซล่าร์ จาํกดั บริษทั เชียงราย โซล่าร์ จาํกดั 

 2565 2564 2565 2564 
รายไดร้วม 52 113 157 154 
กาํไรสาํหรับปี 6 61 94 91 

บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จํากัด 
 บริษทัไดล้งนามในสัญญาผูถื้อหุน้ (Shareholders Agreement) กบับริษทั นครราชสีมา โซล่าร์ จาํกดั และผู ้

ถือหุ้นรายอ่ืน โดยบริษทัตกลงให้เงินสนบัสนุนแก่บริษทัดงักล่าวตามสัดส่วนท่ีระบุไวใ้นสัญญา (ร้อยละ 
30) รวมเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 12.6 ลา้นบาท กรณีท่ีบริษทัดงักล่าวมีเงินทุนหมุนเวียนติดลบเป็นระยะ
เวลานานติดต่อกนัตามเง่ือนไขของสัญญา  
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 บริษทัไดน้าํใบหุน้ทั้งหมดของบริษทั นครราชสีมา โซล่าร์ จาํกดั ไปจาํนาํไวก้บัธนาคารเพื่อเป็นหลกัทรัพย์
ค ํ้าประกนัวงเงินกูย้มืของบริษทัดงักล่าวท่ีมีต่อธนาคาร 

 อยา่งไรกต็าม บริษทั นครราชสีมา โซล่าร์ จาํกดั จ่ายคืนเงินกูย้มืแก่ธนาคารครบถว้นแลว้ และในระหวา่งปี
ไดท้าํการไถ่ถอนใบหุน้ทั้งหมด รวมถึงขอ้ตกลงในการใหเ้งินสนบัสนุนแก่บริษทัดงักล่าวไดส้ิ้นสุดลง 

 บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จํากัด 

 บริษทัไดน้าํใบหุ้นทั้งหมดของบริษทั เชียงราย โซล่าร์ จาํกดั ไปจาํนาํไวก้บัธนาคารเพ่ือเป็นหลกัทรัพย ์            
คํ้าประกนัวงเงินกูย้มืของบริษทัดงักล่าวท่ีมีต่อธนาคาร 

 อย่างไรก็ตาม บริษทั เชียงราย โซล่าร์ จาํกัด จ่ายคืนเงินกูย้ืมแก่ธนาคารครบถว้นแลว้ และในระหว่างปี                      
ไดท้าํการไถ่ถอนใบหุน้ทั้งหมด  

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม  
(หน่วย: พนับาท) 

     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  จดัตั้งข้ึนใน  มูลค่าตามบญัชี  

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุนของเงินลงทุน 
   2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ไซยะบุรี    
พาวเวอร์ จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายพลงังาน

ไฟฟ้า 
สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

42.5 42.5 16,347,758 14,522,226 13,412,474 13,412,474 

บริษทั หลวงพระบาง 
พาวเวอร์ จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายพลงังาน

ไฟฟ้า 
สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

50.0 42.0 3,900,876 2,688,146 3,899,545 2,687,385 

รวม     20,248,634 17,210,372 17,312,019 16,099,859 

ไม่มีมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากหุ้นของบริษทัร่วมทั้งหมดไม่ได้ทาํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 ไดมี้มติอนุมติัขยาย
การลงทุนโดยเขา้ซ้ือหุน้สามญัของบริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั จาํนวน 134,305,000 หุน้ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 5.0 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั จากบริษทั พีที จาํกดัผูเ้ดียว มูลค่ารวม
ประมาณ 1,826.6 ลา้นบาท ซ่ึงจะทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั 
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 42.5 ทั้งน้ี บริษทัได้ซ้ือหุ้นสามญัและชาํระค่าหุ้นดังกล่าวเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี                     
29 มิถุนายน 2564 
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มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั ณ วนัท่ี
ลงทุนมีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 

สินทรัพยร์วม 135,473.9 131,571.9 
หน้ีสินรวม (103,915.1) (103,720.0) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 31,558.8 27,851.9 
สินทรัพยสุ์ทธิในสดัส่วนการลงทุนของบริษทั (ร้อยละ 42.5) 13,412.5  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม ณ วนัท่ีลงทุนเพิ่มเติม ประกอบดว้ย 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สียเดิม (ร้อยละ 37.5)  11,585.9 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมส่วนท่ีซ้ือเพิ่มเติม (ร้อยละ 5.0)  1,826.6 
รวม  13,412.5 

บริษทัได้นําใบหุ้นทั้งหมดของบริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกัด ไปจาํนําไวก้ับกลุ่มธนาคารเพื่อเป็น
หลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาวของบริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั ท่ีมีต่อกลุ่มธนาคารดงักล่าว 
บริษัท หลวงพระบาง พาวเวอร์ จํากัด 

 ในเดือนมกราคม 2564 บริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั เรียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากบริษทัเป็นจาํนวน 
2,170.6 ลา้นบาท ตามสัดส่วนการลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวร้อยละ 42.0 โดยบริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นแลว้
เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2564 

 เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2564 บริษทัไดช้าํระค่าหุ้นเพิ่มทุนในบริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั จาํนวน 504.0 
ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 50.0 ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นแต่ละหุน้ ตามสดัส่วนการลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว
ร้อยละ 42.0  

 ในเดือนเมษายน เดือนพฤษภาคม และเดือนตุลาคม 2565 บริษทัไดช้าํระค่าหุน้เพิ่มทุนในบริษทั หลวงพระบาง              
พาวเวอร์ จาํกดั เพิ่มอีกเป็นจาํนวน 50.0 ลา้นบาท 454.0 ลา้นบาท และ 705.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั ตามสัดส่วน
การลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวร้อยละ 42.0 

 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั โดยดาํเนินการใหธ้นาคารออกหนงัสือคํ้าประกนั
ในนามของบริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั คิดเป็นมูลค่า 98.0 ลา้นบาท สําหรับเป็นหลกัประกนัตาม
ขอ้กาํหนดในบนัทึกความเขา้ใจการซ้ือขายไฟฟ้าโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ าหลวงพระบาง (“Tariff MOU”) กบั 
กฟผ.โดยมีระยะเวลาการคํ้าประกนันบัตั้งแต่วนัท่ีลงนาม Tariff MOU เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 เป็นเวลา 1 ปี 
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 เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2565 ไดมี้มติอนุมติัเร่ือง การเขา้ซ้ือหุ้นสามญั
เพิ่มเติมในบริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั จากผูถื้อหุ้นรายหน่ึง และลงทุนเพิ่มเติมในบริษทัดงักล่าว 
มูลค่ารวมไม่เกิน 21,521.8 ลา้นบาท การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั              
ในกรณีการจัดหาเงินไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างโครงการ และการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่              
บริษทั พีที จาํกดัผูเ้ดียว ในกรณีท่ีไม่สามารถชาํระเงินทุนตามส่วนของตนท่ีมีพนัธะผูกพนัได ้โดยเป็นการให้
ความช่วยเหลือตามสดัส่วนท่ีจะกาํหนดไวใ้นสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2565 บริษทัชาํระเงินค่าซ้ือหุ้นในบริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั เพิ่มเติมร้อยละ 
8.0 จาํนวน 2.6 ลา้นบาท ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2565 ทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้
ในบริษทัดงักล่าวเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 42.0 เป็นร้อยละ 50.0 

13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหวา่งปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับ

จากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน     
ในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม      

ในระหวา่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัรับ           

ในระหวา่งปี 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั 2,100,777 1,486,674 (69,759) (835,146) 205,487 296,814 
บริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั 570 761 - - - - 
รวม 2,101,347 1,487,435 (69,759) (835,146) 205,487 296,814 

13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระสําคญั 
 ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุปมีดงัน้ี 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั บริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 8,540 5,510 731 288 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 126,038 128,970 4,419 3,222 
หน้ีสินหมุนเวียน (5,040) (5,064) (2,427) (788) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (96,233) (100,538) - - 
สินทรัพย์ - สุทธิ 33,305 28,878 2,723 2,722 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 42.5 42.5 50.0 42.0 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 14,155 12,273 1,362 1,143 
การตดัรายการระหวา่งกนั                                                   2,193 2,249 2,539 1,545 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 16,348 14,522 3,901 2,688 
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 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั บริษทั หลวงพระบาง พาวเวอร์ จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
รายไดร้วม 16,230 14,245 1 4 
กาํไรสาํหรับปี 5,075 3,783 1 2 

14. สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 13,203,679 13,203,679 
หกั: สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าตดัจาํหน่ายสะสม (5,509,647) (5,000,819) 
สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า - สุทธิ 7,694,032 8,202,860 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 508,828 521,284 
สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า - สุทธิ ประกอบดว้ย   
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 3,616,781 3,865,260 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,077,251 4,337,600 
รวม 7,694,032 8,202,860 
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15. สินทรัพย์โครงการไฟฟ้าพลังนํา้ภายใต้สัญญาสัมปทาน 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยโ์ครงการไฟฟ้าพลงันํ้าภายใตส้ัญญาสมัปทานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 28,085,987 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 28,085,987 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 28,085,987 
ค่าเส่ือมราคาสะสม   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 10,003,382 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 1,025,793 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 11,029,175 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 1,025,793 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 12,054,968 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 17,056,812 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 16,031,019 
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16. ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
   โรงไฟฟ้า   อุปกรณ์    
  โรงไฟฟ้า พลงังาน   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
  พลงังาน ความร้อน  ส่วนปรับปรุง และอุปกรณ์  ระหวา่ง  
 ท่ีดิน แสงอาทิตย ์ และอุปกรณ์ อาคาร สินทรัพยเ์ช่า สาํนกังาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 261,084 1,047,520 9,954,400 1,736 101,716 158,447 55,103 10,708 11,590,714 
ซ้ือเพิ่ม - 710 22,922 - 3,003 13,726 5,913 1,701 47,975 
โอนเขา้ (ออก) - 14,186 - - 6,329 - - (6,584) 13,931 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - - - (6,229) (1,828) (5,319) (13,376) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 261,084 1,062,416 9,977,322 1,736 111,048 165,944 59,188 506 11,639,244 
ซ้ือเพิ่ม - - 10,515 - 2,290 12,799 4,630 14,252 44,486 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (55) - (83) (4,281) (1,297) - (5,716) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 261,084 1,062,416 9,987,782 1,736 113,255 174,462 62,521 14,758 11,678,014 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
   โรงไฟฟ้า   อุปกรณ์    
  โรงไฟฟ้า พลงังาน   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
  พลงังาน ความร้อน  ส่วนปรับปรุง และอุปกรณ์  ระหวา่ง  
 ท่ีดิน แสงอาทิตย ์ และอุปกรณ์ อาคาร สินทรัพยเ์ช่า สาํนกังาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 267,722 2,243,133 365 28,989 93,103 37,968 - 2,671,280 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 44,715 404,368 96 7,402 22,300 5,850 - 484,731 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/
ตดัจาํหน่าย - - (12) - - (6,175) (1,828) - (8,015) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 312,437 2,647,489 461 36,391 109,228 41,990 - 3,147,996 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 44,398 405,198 96 7,670 22,707 5,978 - 486,047 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/
ตดัจาํหน่าย - - (55) - (83) (4,280) (1,297) - (5,715) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 356,835 3,052,632 557 43,978 127,655 46,671 - 3,628,328 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 261,084 749,979 7,329,833 1,275 74,657 56,716 17,198 506 8,491,248 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 261,084 705,581 6,935,150 1,179 69,277 46,807 15,850 14,758 8,049,686 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี          
2564 (461 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายไฟฟ้าและไอนํ้า ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  484,731 
2565 (462 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายไฟฟ้าและไอนํ้า ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  486,047 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ สินทรัพย ์  
 สินทรัพยเ์ช่า สาํนกังาน ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 65,894 48,644 255 114,793 
ซ้ือเพิ่ม 848 7,225 7 8,080 
โอนออก - - (255) (255) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,121) - (1,121) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 66,742 54,748 7 121,497 
ซ้ือเพิ่ม 526 4,171 172 4,869 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (83) (1,563) - (1,646) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 67,185 57,356 179 124,720 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 16,734 31,459 - 48,193 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 4,909 7,180 - 12,089 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,116) - (1,116) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 21,643 37,523 - 59,166 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 4,994 7,112 - 12,106 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (83) (1,563) - (1,646) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 26,554 43,072 - 69,626 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 45,099 17,225 7 62,331 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 40,631 14,284 179 55,094 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีซึ่งรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร   
2564    12,089 
2565    12,106 
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 ในเดือนกนัยายน 2564 บริษทั บางเขนชยั จาํกดั บนัทึกรายการโอนตน้ทุนโครงการระหวา่งก่อสร้างท่ีแลว้
เสร็จมาอยูภ่ายใตบ้ญัชี “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมียานพาหนะ เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สํานักงานจาํนวนหน่ึง                      
ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์
ดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 117 ลา้นบาท (2564: 84 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 33 ลา้นบาท 
(2564: 21 ลา้นบาท)) 

 บริษทั บางเขนชยั จาํกดั ไดจ้ดจาํนองท่ีดินและโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์มูลค่าสุทธิตามบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวนประมาณ 528 ลา้นบาท ไวก้บัธนาคารผูใ้ห้กู ้เพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคาร อยา่งไรก็ตาม เม่ือเดือนมิถุนายน 2565 บริษทั บางเขนชยั จาํกดั จ่ายคืนเงิน
กูย้มืแก่สถาบนัการเงินครบถว้นและไดท้าํการไถ่ถอนหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัดงักล่าวจากธนาคารผูใ้หกู้ ้

 บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั ไดน้าํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน และเคร่ืองจกัรของโครงการ
โรงไฟฟ้าทั้งสองแห่งซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 7,087 ลา้นบาท (2564: 
7,480 ลา้นบาท) ไปจดจาํนองไวก้บัธนาคารผูใ้หกู้เ้พื่อคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคาร  

17. สัญญาเช่า 
 กลุ่มบริษทัทาํสญัญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุญัญาระหวา่ง 1 - 24 ปี  
  ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 250,747 87,470 48,005 386,222 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี 21,399 - 9,480 30,879 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (12,786) (9,719) (18,135) (40,640) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 259,360 77,751 39,350 376,461 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี - - 11,793 11,793 
ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - - (1,769) (1,769) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (13,332) (9,719) (17,582) (40,633) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 246,028 68,032 31,792 345,852 

  

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 235

 

37 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 87,470 39,349 126,819 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 5,415 5,415 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (9,719) (14,845) (24,564) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 77,751 29,919 107,670 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 8,909 8,909 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (9,719) (14,773) (24,492) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 68,032 24,055 92,087 

 ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 465,549 495,868 101,335 118,013 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (91,493) (100,145) (6,572) (8,173) 
รวม 374,056 395,723 94,763 109,840 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (28,491) (31,609) (19,889) (22,696) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 345,565 364,114 74,874 87,144 

 ค) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 40,635 40,640 24,492 24,564 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,747 9,667 2,279 2,517 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้นและ

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
3,399 4,027 1,991 2,073 

 ง) อ่ืน  ๆ  

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 
45 ลา้นบาท (2564: 46 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 28 ลา้นบาท (2564: 28 ลา้นบาท))  
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ราคาทุน 113,466 112,612 61,803 60,953 
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (57,533) (46,034) (31,314) (24,957) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 55,933 66,578 30,489 35,996 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 66,578 74,947 35,996 39,410 
ซ้ือคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 854 2,782 850 2,537 
โอนเขา้  - 255 - 255 
ค่าตดัจาํหน่าย (11,499) (11,406) (6,357) (6,206) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 55,933 66,578 30,489 35,996 

19. วงเงินสินเช่ือ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึงจาํนวนเงิน 5,530 

ลา้นบาท โดยบริษทัยงัไม่ไดมี้การเบิกใชว้งเงินดงักล่าว  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกัด มีวงเงินสินเช่ือกับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ                     

แห่งหน่ึงจาํนวนเงิน 1,000 ลา้นบาท โดยบริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั ยงัไม่ไดมี้การเบิกใชว้งเงินดงักล่าว  
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20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 568,430 621,826 - - 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 131,308 101,025 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 525 635 471 534 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,585 8,353 7,226 4,557 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  29,721 28,911 17,889 16,461 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 740,569 760,750 25,586 21,552 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
เงินกูย้มืระยะยาว 5,146,247 5,642,400 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (497,933) (500,595) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 4,648,314 5,141,805 

 การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ  2564 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือต้นปี 5,679,725 6,224,514 
หกั: จ่ายคืนเงินกู ้ (500,135) (544,789) 
 5,179,590 5,679,725 
หกั: ตน้ทุนการทาํรายการในการจดัการเงินกูร้อตดับญัชี (34,236) (38,136) 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 893 811 
ยอดคงเหลือปลายปี 5,146,247 5,642,400 
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 บริษัท บางเขนชัย จํากัด 

 บริษทั บางเขนชยั จาํกดั ลงนามในสญัญาเงินกูย้มืจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึงวงเงินรวมประมาณ 
703 ลา้นบาท เงินกูย้ืมน้ี คิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมขั้นตํ่าหักส่วนต่างท่ีกาํหนด (MLR - margin) 
ต่อปี และมีการปรับลดอตัราส่วนต่างท่ีกาํหนดสองคร้ัง คือในเดือนพฤศจิกายน 2557 และพฤศจิกายน 
2559 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทุกงวด 3 เดือนรวม 40 งวด ตามอตัราส่วนท่ีกาํหนดไวใ้น
สญัญาเงินกู ้โดยเร่ิมชาํระหน้ีเงินตน้งวดแรกในเดือนกนัยายน 2555 เงินกูย้มืน้ีค ํ้าประกนัโดยการจดจาํนอง
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินของบริษทัยอ่ย การจาํนาํและการโอนสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคาร
ของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

 ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เช่น การดาํรง
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้  

 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินครบถว้นแลว้ 

 บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จํากัด 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด
ประกอบดว้ยวงเงินกูย้มืสองสญัญาจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศสองแห่ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ก) ยอดคงเหลือของเงินกูย้ืมจาํนวน 2,030  ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมซ่ึงประกอบดว้ย 
วงเงินสินเช่ือ 3 ส่วนดงัน้ี 

1) วงเงินสินเช่ือส่วน A (Tranche A Facility) เป็นวงเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 4,110 ลา้นบาท โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อจ่ายชาํระตน้ทุนโครงการ เงินกูย้มืน้ีคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ
บวกส่วนต่างท่ีกาํหนดต่อปี และจะมีการปรับลดอตัราส่วนต่างท่ีกาํหนด นับตั้งแต่วนัท่ีเปิด
ดาํเนินการเชิงพาณิชย ์เงินกูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือนรวม 26 งวด ตาม
อตัราส่วนท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยเร่ิมชาํระหน้ีเงินตน้งวดแรกในเดือนมีนาคม 2557 
หลงัจากนั้นชาํระคืนในเดือนมิถุนายนและธนัวาคมของทุกปี โดยจะชาํระคืนงวดสุดทา้ยในเดือน
มิถุนายน 2569 

 ในเดือนมิถุนายน 2557 ธนาคารผูใ้ห้กูไ้ดอ้นุมติัการขยายระยะเวลาชาํระคืนเงินตน้ของเงินกูย้ืม        
ระยะยาวน้ี จากเดิมชาํระคืนทุกงวดหกเดือนรวมจาํนวน 26 งวด เป็นชาํระคืนทุกงวดหกเดือน
รวมจาํนวน 33 งวด ตามอตัราส่วนท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยจะชาํระคืนเงินกูง้วดสุดทา้ย
ในเดือนธนัวาคม 2572  

2) วงเงินสินเช่ือส่วน B (Tranche B Facility) เป็นวงเงินกูย้มืระยะส้ันซ่ึงประกอบดว้ยวงเงินกูย้มืใน
รูปตัว๋สัญญาใช้เงิน วงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตจาํนวน 120 ลา้นบาท            
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียน   
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3) วงเงินคํ้าประกนัส่วน C (Tranche C Facility) เป็นวงเงินการออกหนงัสือคํ้าประกนัจาํนวน 803 
ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชค้ ํ้าประกนัตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าต่อการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย และการคํ้าประกนัอ่ืน ๆ 

ข) ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืจาํนวน 3,149 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมท่ีบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงิน
กูย้มือีกฉบบัหน่ึง เพื่อใชส้าํหรับโครงการโรงไฟฟ้าอีกแห่งหน่ึงของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ซ่ึงประกอบดว้ย
วงเงินสินเช่ือ 3 ส่วนดงัน้ี 

1) วงเงินสินเช่ือส่วน A (Tranche A Facility) เป็นวงเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 4,005 ลา้นบาท โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อจ่ายชาํระตน้ทุนโครงการ เงินกูย้มืน้ีคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ
บวกส่วนต่างท่ีกาํหนดต่อปี และจะมีการปรับลดอตัราส่วนต่างท่ีกาํหนด นับตั้งแต่วนัท่ีเปิด
ดาํเนินการเชิงพาณิชย  ์เงินกู้ยืมดังกล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือนรวม 33 งวด                      
ตามอตัราส่วนท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยเร่ิมชาํระหน้ีเงินตน้งวดแรกในเดือนกุมภาพนัธ์ 
2561 หลงัจากนั้นชาํระคืนในเดือนมิถุนายนและธนัวาคมของทุกปี โดยจะชาํระคืนงวดสุดทา้ยใน
เดือนธนัวาคม 2576 

2) วงเงินสินเช่ือส่วน B (Tranche B Facility) เป็นวงเงินกูย้ืมระยะส้ันซ่ึงประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืม                     
ในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน วงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตจาํนวน 250 ลา้นบาท 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียน  

3) วงเงินคํ้าประกนัส่วน C (Tranche C Facility) เป็นวงเงินการออกหนงัสือคํ้าประกนัจาํนวน 686 
ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ค ํ้ าประกนัตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าต่อการไฟฟ้าฝ่ายผลิต                     
แห่งประเทศไทย และการคํ้าประกนัอ่ืน ๆ 

 วงเงินกูย้ืมดงักล่าวน้ีคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน เคร่ืองจกัร การจาํนาํและ
การโอนสิทธิเรียกร้องเงินในบญัชีเงินฝากธนาคาร การโอนสิทธิการรับผลประโยชนต์ามกรมธรรมป์ระกนัภยั
ของโครงการ และการโอนสิทธิและภาระผกูพนัภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ และอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุใน
สญัญาเงินกู ้ 

 ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เช่น การเพ่ิมทุน                      
จดทะเบียน และการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
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22. หุ้นกู้ 
(หน่วย: พนับาท) 

   วนัท่ีครบ อตัรา   
หุน้กู ้ อายหุุน้กู ้ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนดไถ่ถอน ดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    (ร้อยละต่อปี) 2565 2564 2565 2564 
1 7 ปี 5 ตุลาคม 2560 5 ตุลาคม 2567 3.48 1,400,000 1,400,000 - - 
2 10 ปี 5 ตุลาคม 2560 5 ตุลาคม 2570 3.69 3,600,000 3,600,000 - - 
3 12 ปี 30 มีนาคม 2561 30 มีนาคม 2573 3.98 3,000,000 3,000,000 - - 
4 10 ปี 18 มิถุนายน 2561 18 มิถุนายน 2571 4.06 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 
5 3 ปี 7 มีนาคม 2562 7 มีนาคม 2565 3.18 - 500,000 - - 
6 4 ปี 7 มีนาคม 2562 7 มีนาคม 2566 3.44 800,000 800,000 - - 
7 8 ปี 7 มีนาคม 2562 7 มีนาคม 2570 3.88 2,000,000 2,000,000 - - 
8 5 ปี 5 มีนาคม 2563 5 มีนาคม 2568 2.45 600,000 600,000 - - 
9 3 ปี 30 กนัยายน 2563 30 กนัยายน 2566 3.20 400,000 400,000 - - 
10 5 ปี 30 กนัยายน 2563 30 กนัยายน 2568 3.60 600,000 600,000 - - 
11 2 ปี 25 พฤศจิกายน 2563 25 พฤศจิกายน 2565 2.31 - 1,000,000 - 1,000,000 
12 3 ปี 25 พฤศจิกายน 2563 25 พฤศจิกายน 2566 2.62 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
13 7 ปี 25 พฤศจิกายน 2563 25 พฤศจิกายน 2570 3.76 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
14 3 ปี 28 พฤษภาคม 2564 28 พฤษภาคม 2567 1.74 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
15 5 ปี 28 พฤษภาคม 2564 28 พฤษภาคม 2569 2.45 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
16 7 ปี 28 พฤษภาคม 2564 28 พฤษภาคม 2571 3.02 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
17 10 ปี 21 ตุลาคม 2564 21 ตุลาคม 2574 3.58 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 
18 10 ปี 4 พฤศจิกายน 2565 4 พฤศจิกายน 2575 4.71 1,000,000 - 1,000,000 - 

รวมหุน้กู ้  24,900,000 25,400,000 12,500,000 12,500,000 
หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี        (50,240) (63,225) (10,004) (11,034) 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  164,979 165,167 43,858 38,992 
รวม  25,014,739 25,501,942 12,533,854 12,527,958 
หกั: หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (2,864,485) (1,664,675) (1,543,364) (1,038,500) 
หุน้กู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  22,150,254 23,837,267 10,990,490 11,489,458 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

หุน้กูค้งเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 25,400,000 24,400,000 12,500,000 10,500,000 
บวก: ออกหุน้กูร้ะหวา่งปี 1,000,000 6,000,000 1,000,000 6,000,000 
หกั: จ่ายคืนหุน้กูร้ะหวา่งปี (1,500,000) (5,000,000) (1,000,000) (4,000,000) 
หุน้กูค้งเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  24,900,000 25,400,000 12,500,000 12,500,000 

 หุ้นกู้ของบริษัททั้ งหมดเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผูแ้ทน                
ผูถื้อหุน้กู ้ยกเวน้หุน้กูท่ี้ออกเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2561 จาํนวนรวม 2,500 ลา้นบาท ท่ีไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
ส่วนหุน้กูข้องบริษทัยอ่ยทั้งหมดเป็นหุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทน                     
ผูถื้อหุน้กู ้โดยกลุ่มบริษทัจ่ายชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือนตลอดอายหุุน้กู ้

 ภายใตข้อ้กาํหนดสิทธิของหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีหน้าท่ีปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดบางประการ เช่น 
กลุ่มบริษทัจะไม่ขาย จาํหน่าย จ่าย หรือโอน สินทรัพยท์ั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการประกอบ
ธุรกิจของกลุ่มบริษทั เวน้แต่จะเข้าข่ายได้รับการยกเวน้ตามข้อกาํหนดสิทธิของหุ้นกู้ และการดาํรง
อตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจ่ายสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

23. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน               
แสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 101,475 83,123 62,146 50,634 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  18,840 17,023 12,030 10,687 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,621 1,329 1,013 825 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (316) - - - 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 121,620 101,475 75,189 62,146 
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 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไม่มีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 9.7 - 18.0  ปี (2564: 9.7 - 18.0 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 14.1 ปี (2564: 14.1 ปี)) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 1.24 - 1.90 1.24 - 1.90 1.63 1.63 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต - ถวัเฉล่ีย 
 (ข้ึนกบัช่วงอายขุองพนกังาน) 

6.5 6.5 6.5 6.5 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน - ถวัเฉล่ีย 0 - 13.0 0 - 13.0 0 - 10.0 0 - 10.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (13.87) 16.57 (8.57) 10.12 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  18.65 (15.77) 11.54 (9.86) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (14.47) 5.43 (8.98) 4.08 

 
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (12.05) 14.47 (7.50) 8.90 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  15.09 (12.78) 9.38 (8.03) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (12.59) 5.06 (7.87) 3.79 
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24. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

25. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่าย 

(ลา้นบาท) 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

(บาท) 
เงินปันผลประจาํปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 285 0.035 
    
เงินปันผลประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2565 650 0.080 

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ตน้ทุนเช้ือเพลิง 5,771,310 3,216,387 - - 
ค่านํ้าดิบ 45,468 43,460 - - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,572,151 1,570,747 42,954 42,859 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า       
และระบบส่งไฟฟ้า 

600,267 507,793 - - 

เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 417,536 378,939 274,120 245,844 
ค่าตอบแทนสมัปทาน 116,020 120,109 - - 
ค่าผา่นสาย 145,805 229,664 - - 
ค่าเบ้ียประกนัภยั 129,299 115,779 1,599 1,597 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 21,424 6,313 6,092 1,820 
ค่าท่ีปรึกษา 70,604 64,501 34,020 27,838 
ค่าตอบแทนกรรมการ 25,387 22,967 11,341 7,500 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

และการร่วมคา้ 
- - 42,984 50,638 
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27. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 51,728 43,545 - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (4,314) 17,637 - - 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 47,414 61,182 - - 

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 2,893,327 2,812,435 439,312 871,540 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของประเทศไทย ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 578,665 562,487 87,862 174,308 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (467) - - - 
ขาดทุนทางภาษีท่ีถูกใชป้ระโยชน์ในปีแต่ไม่เคยรับรู้

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - (5,470) - - 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช ้ 24,710 12,111 23,623 10,733 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     
   การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 28) (32,250) (93,422) - - 
   รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (15,048) (14,942) (126,363) (199,631) 
   ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถนาํมาหกัภาษีได ้ 108,543 110,013 15,316 15,046 
   ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (716) (725) (438) (456) 
   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้     
 และบริษทัร่วม (425,724) (305,548) - - 
   ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีของ     
 บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (187,264) (203,322) - - 
   อ่ืน ๆ (3,035) - - - 
รวม (555,494) (507,946) (111,485) (185,041) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 47,414 61,182 - - 

  

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 240

 

47 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีรอการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการ

ดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,660 3,873 
สญัญาเช่า 2,070 - 
รวม 6,730 3,873 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
สญัญาเช่า - 1,457 
รวม - 1,457 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 6,730 2,416 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ช ้จาํนวน 993 ลา้นบาท (2564: 943 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 934 ลา้นบาท (2564: 878   
ลา้นบาท)) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้
เห็นวา่ กลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษี
ท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชมี้จาํนวนเงิน 400 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 343 ลา้นบาท) ซ่ึงจะ
ทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2569 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องบริษทัไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั คาํนวณจากกาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินไดคู้ณดว้ยอตัราภาษี
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาสัมปทานในแต่ละช่วงระยะเวลานบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมดาํเนินการขายไฟฟ้าช่วงตน้ 
(วนัท่ี 26 มีนาคม 2554) จนถึงวนัท่ีส้ินสุดอายสุมัปทานโครงการไฟฟ้าพลงันํ้า นํ้างึม 2 ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยเสียภาษี
ในอตัราร้อยละ 3 ในเดือนมกราคม 2564 ถึงมีนาคม 2564 และเปล่ียนเป็นอตัราร้อยละ 4 ในเดือนเมษายน 2564 
ตามท่ีกาํหนดในสญัญาสมัปทาน 
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28. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทั บางเขนชยั จาํกดั ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการลงทุน
ในกิจการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนต่อไปน้ี 

เลขท่ีบตัรส่งเสริมการลงทุน วนัท่ีออกบตัร วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 
1089(1)/2555 23 มกราคม 2555 10 สิงหาคม 2555 
61-1228-1-00-1-0 16 ตุลาคม 2561 1 กมุภาพนัธ์ 2562 
61-1292-1-00-1-0 5 พฤศจิกายน 2561 4 กรกฎาคม 2562 
61-1293-1-00-1-0 5 พฤศจิกายน 2561 12 มิถุนายน 2562 
61-1294-1-00-1-0 5 พฤศจิกายน 2561 12 มิถุนายน 2562 
61-1295-1-00-1-0 5 พฤศจิกายน 2561 1 พฤษภาคม 2562 
62-0417-1-00-1-0 25 เมษายน 2562 29 กนัยายน 2563 

โดยบตัรส่งเสริมการลงทุนของบริษทั บางเขนชยั จาํกดั ทั้งหมดอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ 
สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ                     
ท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้นและได้รับ
ลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติซ่ึงมี
กาํหนด 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี 
บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
สาํหรับการลงทุนในกิจการผลิตไฟฟ้าและไอนํ้า ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1565(2)/2554 เม่ือวนัท่ี 
18 พฤษภาคม 2554 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้                     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่
วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 23 มิถุนายน 2556) และตามบตัรส่งเสริมการลงทุน
เลขท่ี 1132(2)/2558 เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2558 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าว
รวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม                     
เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 29 มิถุนายน 2560) 

 สําหรับบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1565(2)/2554 ของบริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด                     
ไม่ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมแลว้นบัจากวนัท่ีครบกาํหนด 
(วนัท่ี 23 มิถุนายน 2564) 
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 รายไดข้องกลุ่มบริษทัจาํแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายไดจ้ากการขาย 
ไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย ์ 152,793 188,062 - - 152,793 188,062 
รายไดจ้ากการขาย 
ไฟฟ้าจากพลงังาน        
ความร้อนและไอนํ้า 3,616,510 3,505,951 3,552,014 1,396,808 7,168,524 4,902,759 

รายไดจ้ากการขาย 
ไฟฟ้าจากพลงังานนํ้า - - 3,273,588 3,414,344 3,273,588 3,414,344 

รวมรายได ้ 3,769,303 3,694,013 6,825,602 4,811,152 10,594,905 8,505,165 

29. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

30. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทั และพนักงานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติั
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของ
เงินเดือน และพนกังานจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 15 ของเงินเดือน 
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพเหล่าน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกดั และ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกัด (งบการเงินเฉพาะกิจการ: บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกดั) และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่
ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหวา่งปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวน
เงิน 8.4 ลา้นบาท และ 8.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6.6 ลา้นบาท และ 6.5 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั) 
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31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ให้กับส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดาํเนินงานของบริษทัคือประธานกรรมการบริหาร ทั้งน้ี เกณฑก์ารวดัมูลค่าของกาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานของส่วนงานดาํเนินงานเป็นเกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน

ในงบการเงิน 

 บริษทัดาํเนินกิจการในด้านการลงทุนในบริษทัอ่ืน และดาํเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจรอง คือ             
การให้บริการคาํปรึกษาและบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลิตไฟฟ้า ส่วนบริษทัยอ่ยดาํเนินกิจการใน
ส่วนงานทางธุรกิจหลกั คือ การผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าและไอนํ้า 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจหลกัตามประเภท
โครงการโรงไฟฟ้าทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ไดแ้ก่ (1) การผลิตไฟฟ้าจากพลงันํ้ า (2) การผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย ์และ (3) การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานความร้อน โดยดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์                     
สองแห่ง คือ ในประเทศไทย (ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานความร้อน) และสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว (ผลิตไฟฟ้าจากพลงันํ้ า) ซ่ึงดาํเนินงานโดยบริษทัยอ่ยของบริษทั เซาทอี์สท ์
เอเซีย เอนเนอร์จี จาํกดั  

 ส่วนหน่วยธุรกิจดา้นการลงทุนและการใหบ้ริการคาํปรึกษาไดมี้การรวมเป็นส่วนงานการดาํเนินงานอ่ืน ๆ   

 รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ส่วนงานผลิตไฟฟ้า

จากพลงันํ้า 

ส่วนงาน 
ผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังาน

แสงอาทิตย ์

ส่วนงาน            
ผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังาน            
ความร้อน 

การดาํเนินงาน       
อ่ืน ๆ รวมส่วนงาน 

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 
รายได้        
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 3,274 153 7,169 309 10,905 - 10,905 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - - 223 223 (223) - 
รวมรายได้ 3,274 153 7,169 532 11,128 (223) 10,905 
         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,055 45 428 44 1,572  1,572 
กําไรของส่วนงาน 854 74 314 83 1,325  1,325 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน :        
รายไดอ่ื้น       515 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้       27 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม       2,101 
ตน้ทุนทางการเงิน       (1,075) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (47) 
กาํไรสาํหรับปี       2,846 

ในปี 2565 บริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้หน่วยงานภาครัฐ เป็นจาํนวนเงินประมาณ 9,377 ลา้นบาท  

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ส่วนงานผลิตไฟฟ้า

จากพลงันํ้า 

ส่วนงาน 
ผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังาน

แสงอาทิตย ์

ส่วนงาน            
ผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังาน            
ความร้อน 

การดาํเนินงาน       
อ่ืน ๆ รวมส่วนงาน 

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 
รายได้        
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 3,414 188 4,903 293 8,798 - 8,798 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - - 204 204 (204) - 
รวมรายได้ 3,414 188 4,903 497 9,002 (204) 8,798 
         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,054 46 427 44 1,571  1,571 
กําไรของส่วนงาน 962 98 663 95 1,818  1,818 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน :        
รายไดอ่ื้น       537 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้       40 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม       1,487 
ตน้ทุนทางการเงิน       (1,070) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (61) 
กาํไรสาํหรับปี       2,751 

ในปี 2564 บริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้หน่วยงานภาครัฐ เป็นจาํนวนเงินประมาณ 7,479 ลา้นบาท  

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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สินทรัพยร์วมของส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี  

     (หน่วย: ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ส่วนงานผลิตไฟฟ้า 

จากพลงันํ้า 
ส่วนงานผลิตไฟฟ้า 

จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ส่วนงานผลิตไฟฟ้า 

จากพลงังานความร้อน การดาํเนินงานอ่ืน ๆ งบการเงินรวม 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนรวมของส่วนงาน 27,317 810 7,894 23,401 59,422 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
   และเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีบนัทึก

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

20,249 356 - - 20,605 

      

     (หน่วย: ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ส่วนงานผลิตไฟฟ้า 

จากพลงันํ้า 
ส่วนงานผลิตไฟฟ้า 

จากพลงังานแสงอาทิตย ์
ส่วนงานผลิตไฟฟ้า 

จากพลงังานความร้อน การดาํเนินงานอ่ืน ๆ งบการเงินรวม 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนรวมของส่วนงาน 28,921 926 8,336 21,083 59,266 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
   และเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีบนัทึก

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

17,210 365 - - 17,575 

 

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

32.1 ภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนตามสัญญาจา้งเหมา ออกแบบ  
จดัหา ร้ือถอน ติดตั้งและทดสอบระบบควบคุมโรงไฟฟ้าพลงันํ้า นํ้างึม 2 กบับริษทัแห่งหน่ึง เป็นจาํนวนเงิน 
3.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และงานติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าและสัญญาซ้ือวสัดุอุปกรณ์งานผลิตไฟฟ้า
สําหรับโครงการไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้ งบนหลังคากับบริษทัแห่งหน่ึง เป็นจาํนวนเงินรวม
ประมาณ 0.5 ลา้นบาท (2564: 0.5 ลา้นบาท) 

32.2 ภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาบริการและภาระผูกพนัอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการ สัญญาอ่ืน ๆ และภาระผูกพนัอ่ืน
ดงัต่อไปน้ี 

ก) บริษทัมีภาระผกูพนัจากสัญญาท่ีปรึกษาเป็นจาํนวนเงินรวม 0.1 ลา้นบาท และ 1.5  ลา้นบาทต่อเดือน 
(2564: 0.1 ลา้นบาท และ 1.5 ลา้นบาทต่อเดือน)  

ข) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากสัญญาท่ีปรึกษา บริหารงานและบริการอ่ืน ๆ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
และบริษทัอ่ืน เป็นจาํนวนเงินรวม 12.1 ลา้นบาท และ 0.4 ลา้นบาทต่อเดือน (2564: 10.8 ลา้นบาท 
และ 0.3 ลา้นบาทต่อเดือน) 

ค) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากสัญญาบริการเดินเคร่ืองและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงันํ้ า นํ้ างึม 2 กบั
กิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง จนถึงวนัท่ีส้ินสุดอายุสัมปทานโครงการไฟฟ้าพลังนํ้ า นํ้ างึม 2                     
ตามอตัราค่าบริการซ่ึงจะมีการปรับเพ่ิมข้ึนปีละคร้ังตามอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา โดยปี 2566            
มีค่าบริการคิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 10.3 ลา้นบาทต่อเดือน (2565: 10.0 ลา้นบาทต่อเดือน) 

ง) บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัจากสัญญางานบาํรุงรักษาระบบส่งไฟฟ้าโครงการไฟฟ้าพลงันํ้า นํ้างึม 2 กบั
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง จนถึงวนัท่ีส้ินสุดอายุสัมปทานโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า นํ้ างึม 2 ตาม
อตัราค่าบริการซ่ึงจะมีการปรับปีละคร้ัง ตามอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา โดยปี 2566 มีค่าบริการคิดเป็น
จาํนวนเงินประมาณ 0.03 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเดือน (2565: 0.03 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา                       
ต่อเดือน) 

จ) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากสัญญาให้บริการปรึกษางานปฏิบัติการเดินเคร่ืองและบาํรุงรักษา

โครงการไฟฟ้าพลงันํ้า นํ้างึม 2 กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เป็นจาํนวนเงิน 25 ลา้นบาทต่อปี 
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ฉ) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าตอบแทนสัมปทานโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า นํ้ างึม 2 ให้แก่รัฐบาล
แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมดาํเนินการขายไฟฟ้าช่วงตน้จนถึงวนัท่ี
ส้ินสุดอายสุมัปทานโครงการไฟฟ้าพลงันํ้า นํ้างึม 2 โดยคาํนวณจากรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าคูณดว้ยอตัรา
ค่าตอบแทนสมัปทานในแต่ละช่วงระยะเวลาตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาสมัปทานโครงการไฟฟ้า 

ช) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนักับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงจากสัญญาซ่อมบาํรุงใหญ่โรงไฟฟ้า

โครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า นํ้ างึม 2 จนถึงเดือนธนัวาคม 2569 ตามอตัราค่าบริการซ่ึงจะมีการปรับปีละ
คร้ังตามอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา โดยปี 2566 มีค่าบริการคิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 4.5 ลา้นบาท
ต่อเดือน (2565: 3.9 ลา้นบาทต่อเดือน)  

ซ) บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าผา่นสาย ใหแ้ก่รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 จนถึงวนัท่ีส้ินสุดอายสุัมปทานโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า นํ้างึม 2 โดย
คาํนวณจากพลงังานไฟฟ้าท่ีบริษทัย่อยส่งผ่านสถานีไฟฟ้าย่อยนาบงคูณดว้ยอตัราค่าผ่านสายใน                
แต่ละช่วงระยะเวลาตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเช่ือมต่อและผา่นสาย 

ฌ) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากสัญญาซ่อมบาํรุงโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนทั้งสองแห่งกบับริษทั                     
แห่งหน่ึงในการจ่ายค่าบริการเป็นจาํนวนเงิน 0.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อไตรมาส เร่ิมตั้งแต่                     
ไตรมาสท่ีหน่ึงของปี 2557 ถึงไตรมาสท่ีสองของปี 2569 และ 0.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อไตร
มาส เร่ิมตั้งแต่ไตรมาสท่ีหน่ึงของปี 2560 ถึงไตรมาสท่ีสองของปี 2572 ตามลาํดบั โดยค่าบริการราย
ไตรมาสดงักล่าวจะปรับเพิ่มข้ึนปีละคร้ังตามอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 

ญ) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือก๊าซธรรมชาติกับบริษทั ปตท. จาํกัด (มหาชน) จาํนวน                     
สองสัญญา สาํหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนทั้งสองแห่งของบริษทัยอ่ยตามจาํนวนและ
ราคาท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเป็นระยะเวลา 25 ปี โดยจะส้ินสุดสัญญาในเดือนพฤษภาคม 2581 และ                 
ในเดือนพฤษภาคม 2585 ตามลาํดบั 

ฎ) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือขายนํ้ าประปากับบริษทัท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง จาํนวน                
สองสัญญาสาํหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนทั้งสองแห่งของบริษทัยอ่ยตามจาํนวนและ

ราคาท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา โดยสญัญาดงักล่าวมีอาย ุ1 ปี และสามารถต่ออายไุดค้ราวละ 1 ปี 

ฏ) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนักับบริษทัแห่งหน่ึงตามสัญญาบาํรุงรักษากังหันไอนํ้ าสําหรับโครงการ

โรงไฟฟ้าแห่งหน่ึง ถึงปี 2574 เป็นจาํนวนเงินรวม 1.2 ลา้นยโูร (2564: 1.2 ลา้นยโูร) 

ฐ) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามบนัทึกขอ้ตกลงเพ่ือชาํระเงินค่าก่อสร้างเข่ือนป้องกนันํ้ าท่วมในนิคม

อุตสาหกรรมบางปะอินกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงเป็นจํานวนเงินรวม  4.5 ล้านบาท                     
(2564: 5.3 ลา้นบาท) 

ฑ) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากสัญญาจ้างดาํเนินงานและบาํรุงรักษาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย ์เป็นจาํนวนเงิน 6.4 ลา้นบาท (2564: 14.3 ลา้นบาท)  
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32.3 หนังสือคํา้ประกันธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัยอ่ยจาํนวน 25 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา (2564: 25 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) เพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัการปฏิบติัตามสัญญาซ้ือ
ขายไฟฟ้าต่อการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จาํนวน 459 ลา้นบาท (2564: 459 ลา้นบาท) เพื่อคํ้าประ
กันการปฏิบัติตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า การเช่าท่ีดินเพื่อวางท่อก๊าซ และการได้รับอนุญาตให้ใช้

กระแสไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

33. เคร่ืองมือทางการเงิน  

33.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัระยะยาว เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน หุ้นกู ้หน้ีสินตามสัญญาเช่า และหน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดติ 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยและบริษทัร่วม เงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้
สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

 ลูกหน้ีการค้า 
 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหเ้ครดิตอยา่งเหมาะสม  

 บริษทัพิจารณาว่าไม่มีความเส่ียงท่ีเป็นสาระสําคญัดา้นการให้เครดิตกบับริษทัใดบริษทัหน่ึงเน่ืองจาก

บริษทัมีลูกหน้ีการคา้ท่ีมีความสามารถในการชาํระหน้ี 

 บริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงท่ีเป็นสาระสําคญัดา้นการให้เครดิตกบัลูกหน้ีรายใดรายหน่ึง เน่ืองจากมีลูกหน้ี
การคา้รายหลกัเพียงสองรายคือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ภายใต้
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาวระหว่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยกบับริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั 
และกับบริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จาํกัด และสัญญาระหว่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกับบริษทั 
บางเขนชยั จาํกดั นอกจากน้ีลูกหน้ีการคา้รายอ่ืน ๆ เป็นลูกหน้ีมีความสามารถในการชาํระหน้ีดี 

  

 

57 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกคา้

แต่ละราย ความสามารถในการชาํระหน้ี แผนการชาํระหน้ี และภาระหนา้ท่ีตามสัญญาของลูกคา้ โดยใช้
เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและวีธีการคาํนวนอ่ืนตามความเหมาะสม การคาํนวณผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูล
ท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วันท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต 
สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต    

 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าไม่มีความเส่ียงท่ีเป็นสาระสําคญัดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีตามสัญญาเช่า

เงินทุน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เน่ืองจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นลูกหน้ีท่ีมี
ความสามารถในการชาํระหน้ี นอกจากน้ี กลุ่มบริษทับริหารจดัการความเส่ียงเพิ่มเติมโดยออกแบบสัญญา
เช่าใหมี้การกาํหนดโครงสร้างการบริหารจดัการกระแสเงินสดภายใตส้ญัญาเช่าใหมี้ความรัดกมุ 

 เงินให้กู้ยมืแก่บริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ไม่มีความเส่ียงท่ีเป็นสาระสาํคญัดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย

และบริษทัร่วม โดยบริษทัมีการกาํหนดนโยบายการควบคุมและกลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีบริษทัเขา้ไป
ลงทุนเพื่อให้การดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) และรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม และ
ของผูถื้อหุ้นอ่ืนโดยรวม ซ่ึงการกาํกบัดูแลกิจการรวมถึงการสอบทานผลการดาํเนินงานและความเพียงพอ
ของกระแสเงินสดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในการชาํระคืนเงินกูแ้ก่บริษทัทั้งก่อนการทาํรายการกูย้มื 
และตลอดระยะเวลาการกูย้มืโดยฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 เงินฝากธนาคาร / หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี 
 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการของกลุ่มบริษทั และอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี
ข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความ
เส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผดินดัชาํระของคู่สญัญา 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั

ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต

ระหวา่งประเทศ 
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 ความเส่ียงด้านตลาด 
 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภทดงัน้ี 
 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะ

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 
 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีตามสัญญา                      

เช่าเงินทุน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัระยะยาว เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วม เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินและหุน้กูท่ี้มีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด
ในปัจจุบนั ส่วนลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เป็นสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่มีอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากเป็นรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น และเป็นรายการ
ตามปกติของธุรกิจ 

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยการติดตามแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย

อย่างสมํ่าเสมอ การบริหารสัดส่วนของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวัและหุ้นกูแ้บบอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ มีการบริหารจดัการปรับปรุงตน้ทุนทางการเงินอยา่งต่อเน่ือง
รวมถึงการพิจารณาเขา้ทาํสัญญาป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีเม่ือมี

ความเหมาะสมตามสภาพตลาด 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีดอกเบ้ียท่ีสาํคญั สามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม
วนัท่ีครบกาํหนดจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินถึงวนัท่ีครบกาํหนด ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 - - 5,924 1 5,931 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 1,889 1,889  
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน -       
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

678 562 2,899 - - 4,139 อตัราดอกเบ้ียตามนยัของ

สัญญาเช่า 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1 - - - 1,356 1,357 0.38 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั    

ระยะยาว 
400 - - - - 400 0.38 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม   
และดอกเบ้ียคา้งรับ 

- - - 2,613 - 2,613 หมายเหตุ 6 

 1,085 562 2,899 8,537 3,246 16,329  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
หนีสิ้นทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 741 741  
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 
- - - 5,146 - 5,146 หมายเหตุ 21 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 28 91 255 - - 374 1.16 ถึง 3.91 
หุน้กู ้ 2,864 12,170 9,980 - - 25,014 หมายเหตุ 22 
หน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 355 355  
 2,892 12,261 10,235 5,146 1,096 31,630  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - 7,076 1 7,082 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 1,557 1,557  
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน -         
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

547 516 3,058 - - 4,121 อตัราดอกเบ้ียตามนยัของ

สัญญาเช่า 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 2 - - - - 2 1.25 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั    

ระยะยาว 
460 - - - - 460 0.13 ถึง 0.38 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม   
และดอกเบ้ียคา้งรับ 

- 
 

- 
 

- 
 

3,293 
 

- 
 

3,293 
 

หมายเหตุ 6 

 1,014 516 3,058 10,369 1,558 16,515  
หนีสิ้นทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 761 761  
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 
- - - 5,643 - 5,643 หมายเหตุ 21 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  32 97 267 - - 396 0.77 ถึง 3.64 
หุน้กู ้ 1,664 11,354 12,484 - - 25,502 หมายเหตุ 22 
หน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 332 332  
 1,696 11,451 12,751 5,643 1,093 32,634  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 
ภายใน       

1 ปี 
มากกวา่ 1 
ถึง 5 ปี 

มากกวา่      
5 ปี 

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด 
ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2,241 - 2,241 หมายเหตุ 7 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1 - - - 1,004 1,005 0.38 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 294 294  
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย

และดอกเบ้ียคา้งรับ 
16 235 - - - 251 หมายเหตุ 6 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม

และดอกเบ้ียคา้งรับ 
- - - 2,613 - 2,613 หมายเหตุ 6 

 17 235 - 4,854 1,298 6,404  
หนีสิ้นทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 26 26  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  20 54 21 - - 95 0.77 ถึง 3.64 
หุน้กู ้ 1,543 3,997 6,993 - - 12,533 หมายเหตุ 22 
 1,563 4,051 7,014 - 26 12,654  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 
ภายใน       

1 ปี 
มากกวา่ 1 
ถึง 5 ปี 

มากกวา่      
5 ปี 

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด 
ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 4,036 - 4,036 0.13 ถึง 0.50 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1 - - - - 1 1.25 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 169 169  
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย

และดอกเบ้ียคา้งรับ 
16 251 - - - 267 หมายเหตุ 6 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม

และดอกเบ้ียคา้งรับ 
- 
 

- 
 

- 
 

3,293 
 

- 
 

3,293 
 

หมายเหตุ 6 

 17 251 - 7,329 169 7,766  
หนีสิ้นทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 22 22  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  23 56 31 - - 110 0.77 ถึง 3.64 
หุน้กู ้ 1,039 3,996 7,493 - - 12,528 หมายเหตุ 22 
 1,062 4,052 7,524 - 22 12,660  
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบีย้ 
 ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งสมเหตุสมผลของอตัรา

ดอกเบ้ียของเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยและบริษทัร่วม และเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ี
ปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 โดยกาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 
แสดงไดด้งัน้ี 

 2565 2564 

สกลุเงิน เพิ่มข้ึน / ลดลง 
ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ่มข้ึน / ลดลง 
ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

บาท + 0.25 (7,601) + 0.25 (6,856) 
 - 0.25 7,601 - 0.25 6,856 

 การวิเคราะห์ผลกระทบข้างต้นจัดทําข้ึนโดยใช้สมมติฐานว่าจํานวนเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและ                     
บริษทัร่วมและเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนวา่อตัรา
ดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่าวไม่ไดมี้อตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดไว้

แลว้ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระตลอด 12 
เดือนเตม็ 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจาก

การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 
ตน้ทุนขายไฟฟ้า และเจา้หน้ีอ่ืนเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทัมีนโยบายการบริหารความเส่ียง
โดยการวางโครงสร้างสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า โครงสร้างสัญญาเงินกู ้และการบริหารจดัการกระแสเงินสด                     
ใหก้ระแสเงินสดรับในแต่ละสกลุเงินใหเ้พียงพอกบักระแสเงินสดท่ีตอ้งใชใ้นการดาํเนินงานและการชาํระ

คืนเงินตน้และดอกเบ้ียในแต่ละสกุลเงิน รวมถึงการพิจารณาเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ในจาํนวนและระยะเวลาท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ และความจาํเป็นในการใชเ้งินในสกลุต่าง ๆ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น
สกลุเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

งบการเงินรวม 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน 
อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 7.6 6.8 2.0 2.2 34.5624 33.4199 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทไม่ได้เข้าทาํสัญญาเพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปล่ียนของเงินตราต่างประเทศดงักล่าว 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอัตราแลกเปลีย่น 
 ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยกาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด
คงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 2565 2564 

สกลุเงิน เพิ่มข้ึน / ลดลง 
ผลกระทบต่อ         
กาํไรก่อนภาษี เพิ่มข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ         
กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา + 5.0 9,676 + 5.0 7,711 

 - 5.0 (9,676) - 5.0 (7,711) 

 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัจดัทาํประมาณการกระแสเงิน

สดและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทับริหารสัญญาเงินกูย้ืมและประสานงาน
กบัธนาคารผูใ้ห้กูอ้ย่างใกลชิ้ดเพื่อลดโอกาสในการผิดเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้และวางแผนโครงสร้าง
เงินทุนในระยะยาวรวมถึงการวางแผนการออกและเสนอขายตราสารหน้ี เพ่ือให้การบริหารสภาพคล่องมี
ความคล่องตวัและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบายบริหารเงินสดส่วนเกินโดย
ลงทุนในเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นซ่ึงมีสภาพคล่องสูงกบัสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ
อีกทั้งจดัเตรียมวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยต่์าง ๆ กรณีมีความตอ้งการใชเ้งิน   
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 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินทางการเงินประมาณร้อยละ 15 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินทั้งหมด (2564: ร้อยละ 11) (งบการเงินเฉพาะ
บริษทั: ร้อยละ 13 (2564: ร้อยละ 9)) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั               
การกูย้ืมเงินเพื่อนาํไปชาํระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ่า โดยกลุ่มบริษทัมี
ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

 รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565                     
และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 740,569 - - 740,569 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 37,732 122,367 305,450 465,549 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินและ

ดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 654,364 2,703,082 2,762,752 6,120,198 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 3,702,312 15,648,541 10,607,160 29,958,013 
หน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 354,708 - - 354,708 
รวม 5,489,685 18,473,990 13,675,362 37,639,037 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 760,750 - - 760,750 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 41,154 123,377 331,337 495,868 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินและ

ดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 655,059 2,685,190 3,434,115 6,774,364 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 2,508,744 14,022,374 14,346,244 30,877,362 
หน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 354,708 - - 354,708 
รวม 4,320,415 16,830,941 18,111,696 39,263,052 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 25,586 - - 25,586 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21,808 57,858 21,669 101,335 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 1,951,782 6,334,919 7,458,585 15,745,286 
รวม 1,999,176 6,392,777 7,480,254 15,872,207 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 21,552 - - 21,552 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24,821 60,598 32,594 118,013 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 1,424,515 5,238,105 9,038,906 15,701,526 
รวม 1,470,888 5,298,703 9,071,500 15,841,091 

33.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า
ยุติธรรมซ่ึงใช้ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 เป็นจาํนวน 1,356.1 ลา้นบาท (2564: 0.4 ลา้นบาท)                    
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,004.1 ลา้นบาท (2564: 0.3 ลา้นบาท))  

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  
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34. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึง                   
การปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินและเง่ือนไข

ของหุน้กู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทั 

 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงิน
ปันผลจากผลประกอบการของปี 2565 และกาํไรสะสม ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั ในอตัราหุ้นละ 0.085 
บาท รวมเป็น 691.0 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัจะนาํเสนอมติขา้งตน้ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 บริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั คร้ังท่ี 1/2566 ไดมี้มติ
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการเดือนกรกฎาคมถึงเดือนธันวาคม 2565 และกาํไรสะสมให้แก่                 
ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดังกล่าว ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงิน 220.2 ล้านบาท ทั้งน้ี บริษทัย่อย
ดงักล่าวจะนาํเสนอมติขา้งตน้ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 บริษทั บางเขนชยั จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั บางเขนชยั จาํกดั คร้ังท่ี 1/2566 ไดมี้มติ
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2565 และกาํไรสะสมให้แก่                 
ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าว ในอตัราหุ้นละ 12.0 บาท รวมเป็นเงิน 28.1 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัย่อย
ดงักล่าวจะนาํเสนอมติขา้งตน้ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

36. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2566 
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ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบ

 เอกสารแนบ

สารบัญ หน้า

• เอกสารแนบ 1 252
รายั่ลัะเอ่ยั่ดเกิ่�ยั่วิกิับ้กิรรมิกิาร ผู้้้บ้ริหาร ผู้้้รับ้ผิู้ดช้อบ้ส้งสุด
ในสายั่งานบ้ัญช้่แลัะกิารเงิน ผู้้้รับ้ผิู้ดช้อบ้โดยั่ตรง
ในกิารค้วิบ้คุ้มิด้แลักิารที่ําบ้ัญช้่ แลัะเลัขานุกิารบ้ริษััที่

• เอกสารแนบ 2 268
รายั่ลัะเอ่ยั่ดเกิ่�ยั่วิกิับ้กิรรมิกิาร ผู้้้บ้ริหาร 
ผู้้้มิ่อํานาจค้วิบ้คุ้มิ บ้ริษััที่ยั่่อยั่

• เอกสารแนบ 3 283
รายั่ลัะเอ่ยั่ดเกิ่�ยั่วิกิับ้หัวิหน้างานผู้้้ตรวิจสอบ้ภายั่ในของบ้ริษััที่ 
แลัะหัวิหน้างานกิํากิับ้ดแ้ลักิารปฏิิบ้ัติงานของบ้ริษััที่
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 เอกส่ารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และ

เลขานุการบริษัท

กรรมการบริษัทัํ ซีเค่ พาว่เว่อร์ จํากัดี (มหาชั้น)

�ร.ที่นง พ�ที่ยะ 01
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

23 สิงหาคม 2555

อายุ

75

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยโกฮามา 

ประเทศญี่ปุ่น

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 25/2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาดความ

น่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ส.ขอนแก่นฟู้ดส์

2561–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

- กรรมการอิสระ

• บมจ.พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค

2561–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บมจ.ทีทีดับบลิว

2551–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

- กรรมการอิสระ

• บมจ.สแกน อินเตอร์

2555–2563 - ประธานกรรมการ

- กรรมการอิสระ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.หลวงพระบาง พาวเวอร์

2563–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์

2553–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ
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นายปีลี่�ว ตร่ว�ศวเวที่ย� 02
ประธานกรรมการบริหาร

23 สิงหาคม 2555

กรรมการ

3 มิถุนายน 2554

อายุ

77

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ วิศวกรรมศาสตร์ 

(วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ วิทยาศาสตร์ (วิศวกรรมโยธา)

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยนครพนม

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยโอซากา 

ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยโอซากา 

ประเทศญี่ปุ่น

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 50/2547

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 18/2547

• หลักสูตร Finance for Non-finance Directors (FND) 

รุ่น 13/2547

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 10/2560 

สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.)

• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่น 366 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (หลักสูตร วตท.) รุ่น 4/2550 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน

• หลักสูตรแนวทางการจัดทํารายงานแห่งความยั่งยืน 

(Sustainability Report) สถาบันไทยพัฒน์ 

(องค์กรสาธารณประโยชน์)

• หลักสูตรการทบทวนวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของบริษัท 

บริษัท ไพร์มสตรีท คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ

2563–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ (รักษาการ)

2558–ปัจจุบัน - รองประธานกรรมการ

- ประธานกรรมการบริหาร

-  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

- กรรมการ

• บมจ.ช.การช่าง

2550–ปัจจุบัน -  กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

2546–ปัจจุบัน -  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

2537–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการบริหาร

- กรรมการ

• บมจ.ทีทีดับบลิว

2549–ปัจจุบัน - รองประธานกรรมการ

- กรรมการ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.หลวงพระบาง พาวเวอร์

2563–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการบริหาร

- กรรมการ

• บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์

2553–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการบริหาร

- กรรมการ

• บจ.ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชั่น

2550–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

-กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

พ.ย. 2564–ปัจจุบัน - รักษาการประธานกรรมการ

2549–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการบริหาร

- กรรมการ

• บจ.เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี

พ.ย. 2564–ปัจจุบัน - รักษาการประธานกรรมการ

2547–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการบริหาร

- กรรมการ

• บจ.ที่ดินบางปะอิน

2531–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ทางด่วนกรุงเทพเหนือ

2539–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

- ประธานกรรมการบริหาร

• บจ.ช.การช่างโฮลดิ้ง

2537–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ซีเค ออฟฟิส ทาวเวอร์

2535–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ช.การช่างเรียลเอสเตท

2534–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

- กรรมการ

• บจ.เอกซ์เปอร์ต ทรานสปอร์ต

2533–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.มหาศิริ สยาม

2526–ปัจจุบัน - กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

0.062

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

บิดา ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย์ และนายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -
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�ร.�อน วงศ�ส่วรร�� 03
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

24 ธันวาคม 2561

อายุ

47

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยดุ๊ก 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยดุ๊ก 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1 

เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

รุ่น 43/2565 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 157/2562

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• สัมมนา เรื่องการประชุมร่วมกับกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทจดทะเบียน / สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

• เสวนา ให้ความรู้เรื่องบัญชี เกร็ดความรู้ด้านบัญชีที่ AC 

ไม่ควรพลาด / สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

• เสวนา หัวข้อ “Easy listening: เกร็ดความรู้ด้านบัญชี 

ที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” /  สํานักงานคณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.หลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร

2564–ปัจจุบัน - กรรมการผู้จัดการ

- หัวหน้าฝ่าย Investment Solutions

- สายงานที่ปรึกษาการลงทุนส่วนบุคคล

2562–2564 - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

- หัวหน้าฝ่าย Investment Solutions

- สายงานที่ปรึกษาการลงทุนส่วนบุคคล

2553–2562 -  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายเฮดจ์ฟันด์

- สายงานลงทุนและค้าหลักทรัพย์

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

0.005

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

นายณ์รง�� แส่งสุ่ร�ยะ 04
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

14 มกราคม 2556 ถึง 19 พฤษภาคม 2565

กรรมการ

26 กันยายน 2554 ถึง 19 พฤษภาคม 2565

อายุ

78

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (โยธา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 54/2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ช.การช่าง

2559–ปัจจุบัน - ผู้บริหารอาวุโส

2555–ปัจจุบัน - กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

2550–ปัจจุบัน - กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

2537–ปัจจุบัน - กรรมการบริหาร/กรรมการ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.เอกซ์เปอร์ต ทรานสปอร์ต

2559–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2549–พ.ค. 65 - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

• บจ.เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี

2547–พ.ค. 65 - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

• บจ.ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชั่น

2533–ปัจจุบัน - กรรมการ

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 255

�ร.ภาว�� ที่องโร�น� 06
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน / กรรมการอิสระ

21 กุมภาพันธ์ 2565

อายุ

76

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาเอก ด้านเภสัชวิทยาของสมอง มหาวิทยาลัยลอนดอน 

ประเทศอังกฤษ

• การวิจัยหลังปริญญาเอกด้านการทํางานของสมอง 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

• ปริญญาโทด้านชีววิทยาของสมอง มหาวิทยาลัยลอนดอน 

ประเทศอังกฤษ 

• ปริญญาตรีด้านเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 131/2553

• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 

รุ่น 26/2557

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.4212) 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ช.การช่าง

2557–ปัจจุบัน -  ประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

- กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการอิสระ

2550–ปัจจุบัน - กรรมการ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ไบโอบอร์น

2561–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ

2556–ปัจจุบัน - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

• มหาวิทยาลัยนเรศวร

2547–ปัจจุบัน - ศาสตราจารย์พิเศษ

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2546–ปัจจุบัน - ศาสตราภิชาน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

�ร.ภ�ที่รุตม� ที่รรที่รานนที่� 05
ประธานสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

21 กุมภาพันธ์ 2565

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

21 กุมภาพันธ์ 2562

อายุ

64

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ปริญญาโท วิศวกรรม (โยธา) มหาวิทยาลัยยังส์ทาวน์ สเตท 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี วิศวกรรม (โยธา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Role of the Chairman Program(RCP) 

รุ่น 49/2565

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 271/2562

• หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) 

รุ่น 34/2562

• หลักสูตร Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) รุ่น 18/2562 

• หลักสูตร Financial Reporting Case: 

A Monitoring Guide for Board

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น 1 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

• สัมมนา เรื่องการประชุมร่วมกับกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทจดทะเบียน / สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

• เสวนา ให้ความรู้เรื่องบัญชี เกร็ดความรู้ด้านบัญชีที่ AC 

ไม่ควรพลาด / สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ช.การช่าง

พ.ย. 2564– 

ปัจจุบัน

-  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง

- กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการอิสระ

- กรรมการ

• บมจ.ทีทีดับบลิว

2561– 

ธ.ค 2564

-  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

- กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการอิสระ

- กรรมการ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ประปาปทุมธานี

2561–2563 - กรรมการ

• กรุงเทพมหานคร

2559–2561 - ปลัดกรุงเทพมหานคร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 256

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ซีวิล เอ็นจิเนียริง

2563–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บมจ.เน็คซ์ แคปปิตอล

2562–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บมจ.ธนาสิริ กรุ๊ป

2563–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บมจ.แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้

2561–ปัจจุบัน - ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2561–ปัจจุบัน - กรรมการอิสระ

- กรรมการตรวจสอบ

• บมจ.ทีทีดับบลิว

2561–ปัจจุบัน - ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

2557–2561 - กรรมการบรรษัทภิบาล

- กรรมการบริหารความเสี่ยง

- กรรมการบริหาร

- กรรมการ

- กรรมการผู้จัดการ

• บมจ.ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง

2559–2564 - ประธานคณะกรรมการ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2565–ปัจจุบัน -  ประธานกิตติมศักดิ์คณะกรรมการ

และที่ปรึกษา

2559-2565 - ประธานกรรมการ

- กรรมการ

• บจ.เอ็มดีซียูเอส

2564–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2564–ปัจจุบัน - ที่ปรึกษากรรมการบริหาร

• แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย (CAC)

2564–2565 - ประธานกรรมการ

• บจ.อนาบูกิ-ธนาสิริ (ประเทศไทย)

2563–ปัจจุบัน - ประธานคณะกรรมการ

• มูลนิธิคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

• คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2560–ปัจจุบัน - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

• คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2558–ปัจจุบัน - กรรมการที่ปรึกษา

• สภากาชาดไทย

2561–2564 - กรรมการเจ้าหน้าที่

• ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

2557–2561 - ประธานกรรมการ

• บจ.ประปาปทุมธานี

2557–2561 - กรรมการผู้จัดการ

• บจ.โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรรณภูมิ

2554–2561 - ประธานกรรมการ

นาย��ยว�ฒน� อุที่�ยวรรณ์� 07
กรรมการบริหาร

9 มิถุนายน 2558

กรรมการ

9 เมษายน 2558

อายุ

69

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท Master of Business Administration 

(Executive) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• Master of Science (Mathematics and Computer 

Science) University of Louisville, Kentucky, U.S.A.

• ปริญญาตรี สถิติศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 

(DLCP) รุ่น 1/2565

• หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) 

รุ่น 40/2564

• หลักสูตร Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP) รุ่น 5/2561

• หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) 

รุ่น 7/2561

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 

รุ่น 29/2555 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 18/2545

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่น 20 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

• หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง (พตส.) 

รุ่น 8 สถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง

• หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง(วปส.) รุ่น 6 

สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่น 4 

สถาบันวิยาการพลังงาน (วพน.)

• หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน สําหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่น 1 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) 

รุ่น 6 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI) รุ่น 12 

สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ 

สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 3 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน

• หลักสูตรส่ือสุขภาพ สําหรับผู้บริหาร รุ่น 1 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

• หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ สําหรับ

ผู้บริหารระดับสูง รุ่น 8 สถาบันพระปกเกล้า และแพทยสภา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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�ร.สุ่ภามาส่ ตร่ว�ศวเวที่ย� 09
กรรมการบริหาร / กรรมการ

23 สิงหาคม 2555

อายุ

48

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเซาท์เทิร์นแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโท นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยดุ๊ก 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี อักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 

รุ่น 6/2559

• หลักสูตร Company Secretary Forum (R-CSF) 

รุ่น 1/2556

• หลักสูตร Special Seminar (RSS) รุ่น 1/2554 

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 

รุ่น 37/2553 

• หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) 

รุ่น 16/2553 

• หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) 

รุ่น 3/2553 

• หลักสูตร Current Issue Seminar (R-CIS) 

รุ่น 2/2553

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 106/2551

• หลักสูตร Developing Corporate Governance Policy 

รุ่น 1/2551

• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 

รุ่น 18/2555

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตร Executive Program on the Rule of Law and 

Development (RoLD) รุ่น 1/2560 สถาบันเพื่อการยุติธรรม

แห่งประเทศไทย

• หลักสูตร Workshop for Emerging Leaders on the Rule 

of Law and Policy ปี 2560 สถาบันเพื่อการยุติธรรม

แห่งประเทศไทย ร่วมกับ The Institute for Global Law 

and Policy, Harvard Law School

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (หลักสูตร วตท.) รุ่น 22 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน

• หลักสูตรแนวทางการจัดทํารายงานแห่งความยั่งยืน 

(Sustainability Report) สถาบันไทยพัฒน์ 

(องค์กรสาธารณประโยชน์)

• หลักสูตรการทบทวนวิสัยทัศน์และกลุทธ์ของบริษัท 

บริษัท ไพร์มสตรีท คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

บุตร: นายปลิว ตรีวิศวเวทย์

พี่: นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

นายส่�ที่ธุ�เ�� ตร่ว�ศวเวที่ย� 08
กรรมการ

21 กุมภาพันธ์ 2565

อายุ

69

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจการจัดการก่อสร้าง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 127/2553

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• ประกาศนียบัตรชั้นสูง “การเสริมสร้างสังคมสันติสุข” 

สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตรการขับเคลื่อนแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม

ภายในที่เหมาะสมสําหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบน 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช)

• หลักสูตรความเปลี่ยนแปลงในองค์กรยุค 4.0 

บริษัท ช.การช่าง จํากัด (มหาชน)

• หลักสูตร IFRS 9 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

• หลักสูตร Kick off SAP Ariba SAP

• หลักสูตรแนวทางการจัดทํารายงานแห่งความยั่งยืน 

(Sustainability Report) สถาบันไทยพัฒน์ 

(องค์กรสาธารณประโยชน์)

• หลักสูตรการทบทวนวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของบริษัท 

บริษัท ไพร์มสตรีท คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ช.การช่าง

2559–ปัจจุบัน -  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กลุ่มงานบริหาร 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.เอกซ์เปอร์ต ทรานสปอร์ต

2543–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.เวทย์ประเสริฐ

2537–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ทรงเวทย์

2522–ปัจจุบัน - กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

0.017

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

หลาน: นายปลิว ตรีวิศวเวทย์

พี่: ดร.สุภามาศ ตรีวิศวเวทย์

พี่: นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ช.การช่าง

2565–ปัจจุบัน - รองประธานกรรมการบริหาร

- กรรมการกิจการสังคมและความยั่งยืน

2561–ปัจจุบัน -  กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

2558–ปัจจุบัน - กรรมการบริหาร

- กรรมการ

2558–2565 - กรรมการผู้จัดการใหญ่

• บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ

2565–ปัจจุบัน - กรรมการบริหาร

- กรรมการ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.กมลา ซีเนียร์ ลิฟวิ่ง

2560–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ช.การช่างเรียลเอสเตท

2560–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชั่น

2559–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.มหาศิริ สยาม

2559–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ช.การช่าง โฮลดิ้ง

2559–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ซีเค. ออฟฟิซ ทาวเวอร์

2559–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ที่ดินบางปะอิน

2551–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ชลเวทย์โยธา

2551–ปัจจุบัน - กรรมการ

การดํารงตําแหน่งในสมาคม

• สมาคมนิสิตเก่าอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

2563–2565 - กรรมการ ชุดที่ 24

• สมาคมนิสิตเก่าอักษรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

2562–2563 - กรรมการ ชุดที่ 23

• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2562–2564 - กรรมการ

นายวรพ�น� อุ�ุไพบูลี่ย�วงศ� 10
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

17 กุมภาพันธ์ 2565

กรรมการบริหาร

21 กุมภาพันธ์ 2565

กรรมการ  

1 มีนาคม 2559

อายุ

61

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร

ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยเบอร์มิงแฮม ประเทศอังกฤษ

• ปริญญาโท การต้นทุน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Developing Corporate Governance Policy 

รุ่น 1/2551

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 25/2551

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 61/2548

• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 

รุ่น 10/2548

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่น 9 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

• หลักสูตรการบริหารความมั่นคงสําหรับผู้บริหารระดับสูง 

(สวปอ.มส.) รุ่น 10 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

• หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่น 24 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตรพัฒนานักบริหารประจําปี 2556 รุ่นที่ 9 

มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (มูลนิธิ สวค.)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล

2548–ปัจจุบัน - กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการอิสระ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ยูโรเอเซีย โทเทิล โลจิสติกส์

2564–ปัจจุบัน - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการอิสระ

• บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการผู้จัดการ

• บจ.หลวงพระบาง พาวเวอร์

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

• บจ.บางเขนชัย

2560–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บจ.เชียงราย โซล่าร์

2554–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.นครราชสีมา โซล่าร์

2554–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น

2552–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2559–2563 - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

- กรรมการผู้จัดการ

• บจ.เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี

2559–2563 - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

- กรรมการผู้จัดการ

นายเ�ว�� แวน �าว 11
กรรมการ

1 มีนาคม 2563

อายุ

39

สัญชาติ

อเมริกัน

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอมอรี่ 

มลรัฐจอร์เจีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 173/2563 (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

2.570

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.พีเอสจี คอร์ปอเรชั่น

2564–ปัจจุบัน - กรรมการ

- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

- กรรมการบริหาร

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

• บจ.เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

• บจ.หลวงพระบาง พาวเวอร์

2563–ปัจจุบัน - กรรมการบริหาร

2562–ปัจจุบัน - กรรมการ

2561–2563 - กรรมการผู้จัดการ

• บจ.ลาว โคคาโคลา บอทลิ่ง

2558–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.พีที จํากัดผู้เดียว

2553–ปัจจุบัน - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

• บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์

2563–ก.ค. 2564 - กรรมการ

- กรรมการบริหาร
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นายธุนว�ฒน� ตร่ว�ศวเวที่ย� 12
กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน / กรรมการผู้จัดการ / 

เลขานุการบริษัท

1 กรกฎาคม 2558

กรรมการบริหาร

23 สิงหาคม 2555

กรรมการ

3 มิถุนายน 2554

อายุ

44

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยดุ๊ก ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 116/2552

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

บุตร: นายปลิว ตรีวิศวเวทย์

น้อง: ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย์

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.หลวงพระบาง พาวเวอร์

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

- กรรมการผู้จัดการ

• บจ.บางเขนชัย

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

- รักษาการกรรมการผู้จัดการ

• บจ.บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น

2559–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์

2553–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

2553–2563 - กรรมการผู้จัดการ

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2549–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

• บจ.เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี

2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565
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�ร.ม��าเอลี่ เอร�� เร�เ�อร� 01
รองกรรมการผู้จัดการ งานวิศวกรรม

1 กรกฎาคม 2560

อายุ

55

สัญชาติ

เยอรมัน

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาเอก Geology and Paleontology 

มหาวิทยาลัยโคโลญจน์ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

• ปริญญาโท Geology and Paleontology 

มหาวิทยาลัยโคโลญจน์ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

• ปริญญาตรี Geology and Paleontology 

มหาวิทยาลัยโคโลญจน์ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

ปีระว�ต�การอบรม

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

0.003

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บริษัท หลวงพระบาง พาวเวอร์ จํากัด

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด

2556–ปัจจุบัน - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ผ่้บริหารบริษััทํ ซีเค่ พาว่เว่อร์ จํากัดี (มหาชั้น)
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ภาพรวม 
ปีี 2565
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การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ
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นางม�ณ์ที่นา เอื�อก��ข�ร 02
รองกรรมการผู้จัดการ งานวางแผนธุรกิจ

2 พฤษภาคม 2560

อายุ

56

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 173/2556 

• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 93/2554

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 31 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน

• หลักสูตรพลังงานสําหรับผู้บริหาร รุ่น 3/2560 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

• หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่น 1/2558 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• โครงการอบรมประกาศนียบัตร CFO รุ่น 4/2548 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาต

• ประกาศนียบัตรทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

นางส่าวปีาร�ฉ�ตร โอที่ยากุลี่ 03
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานสํานักกรรมการผู้จัดการ

1 มีนาคม 2557

อายุ

50

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) 

รุ่น 2/2557

• หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 17/2553 

• หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 3/2553

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรเลขานุการบริษัท คณะนิติศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์

ก.พ.–เม.ย. 2560 - กรรมการ

2557–ก.พ. 2560 - กรรมการบริหารความเสี่ยง

2554–เม.ย. 2560 - กรรมการบริหาร

- ประธานเจ้าหน้าที่ สายงานการเงิน

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.หลวงพระบาง พาวเวอร์

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

• บจ.ไทคูณ แทรคเตอร์

2545–ปัจจุบัน - กรรมการ

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์

2555–2560 - ผู้อํานวยการสํานักกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -
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นางส่าวรุ��รา �่วยบ�ารุง 04
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานควบคุมและกํากับดูแลธุรกิจ

1 มีนาคม 2557

อายุ

47

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

• ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ่น 43/2562

• หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) 

รุ่น 237/2560

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี 2565 

• หลักสูตร GRI Standards Certified Training Course 

ปี 2563 สถาบันไทยพัฒน์

• หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท รุ่น 2/2559 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่น 2/2559 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• โครงการอบรมเพื่อรับประกาศนียบัตร CFO รุ่น 19/2558 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

• ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร และการบัญชีภาษีอากร 

ศาลภาษีอากรกลาง พ.ศ. 2553

• หลักสูตรมาตรฐานบัญชีทุกฉบับ รุ่น 7/2550 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

นายธุ�ต�พ�ฒน� นานานุกูลี่ 05
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและบัญชี/ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

5 มิถุนายน 2560

อายุ

44

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ New York University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปีระว�ต�การอบรม

• หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

• หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่น 7/2561 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ประเด็นบัญชีที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมใหม่ทางธุรกิจ ปี 2565

• การจัดการข้อมูลภายใต้ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สําหรับงานด้านบัญชีและการเงิน ปี 2565

• Restructuring Business for Growth

• Bond Credit Story ปี 2565

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.บางเขนชัย

2559–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์

2555–2560 - ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

• บจ.เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี

2555–2560 - ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2555–2560 - ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล

2558–2560 - ผู้อํานวยการ ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th
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นายเ��ฎิ�น สุ่วรรณ์บุบผา 06
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานทรัพยากรบุคคล

1 มีนาคม 2561

อายุ

49

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท หลักสูตรการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

• Master of Information Technology, Bond University 

ประเทศออสเตรเลีย

• ปริญญาตรี สาขาสถิติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปีระว�ต�การอบรม

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

นายราเ�� ร���าลี่ 07
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – สายงานวิศวกรรมเครื่องกลและไฟฟ้า

1 มกราคม 2563

อายุ

48

สัญชาติ

อินเดีย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยกุเวมปุ ประเทศอินเดีย

• ประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา การบริหารจัดการวัสดุ 

MIT ประเทศอินเดีย

ปีระว�ต�การอบรม

• หลักสูตร Design of oil hydraulic equipment Particular 

specialization for welding work, corrosion protection 

work. NDT – Level II ASNT, มุมไบ ประเทศอินเดีย

• สมาชิก International Association of Engineers (IAENG)

• สมาชิก American Society of Mechanical Engineers 

(ASME)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.อาร์ ซี แอล

2560–2561 - ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.กู๊ดวิล เลินนิ่ง โซลูชั่น

2560–2561 - Co-Founder

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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นางส่าวเพ็ญพ่รยา �วามเพ่ยร 08
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหาร

5 พฤษภาคม 2563

อายุ

54

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• MINI MBA สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

ปีระว�ต�การอบรม

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.สยามพิวรรธน์

2561–2563 -  ผู้บริหารสายงานจัดซื้อและ

อํานวยการกลาง

2558–2561 -  ผู้บริหารสายงานจัดซื้อและ

อํานวยการกลาง

นางส่าวตวงพร บุณ์ยะส่าระน�นที่� 09
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการสื่อสาร และการบริหารความยั่งยืนขององค์กร

1 มีนาคม 2564

อายุ

45

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

• Basic Power Plant for Non-engineer, EGAT 

(พฤศจิกายน 2564)

• โครงการพัฒนากลไกเชิงเศรษฐศาสตร์เพื่อกําหนดราคาคาร์บอน

และการลงทุนเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปีที่ 2 

องค์การบริหารก๊าซเรือนกระจกแห่งประเทศไทย (สิงหาคม 2565)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์

2561–2562 - รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด

• บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

2553–2561 -  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายการตลาดกลาง

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.เซนิท ในกลุ่มบริษัท ปับลิซีส กรุ๊ป ประเทศไทย

2563–2564 - ผู้จัดการทั่วไป

https://www.ckpower.co.th/th
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นางส่าวว�ไลี่พร ภาณ์ุมาศตระกูลี่ 10
ผู้อํานวยการอาวุโส-ฝ่ายบัญชี

1 พฤศจิกายน 2559

ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญช ี

1 มกราคม 2562

อายุ

46

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปีระว�ต�การอบรม

• TFRS 9 ปี 65 และประเด็นปัญหาในทางปฏิบัติ CFO 2022

• ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

• การจัดทํางบการเงินรวมเชิงปฏิบัติการ

• จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

• Strategic Management Accounting

• Initial Coin Offering (ICO) for the Accounting and 

Tax Perspective

• สรุปประเด็นสําคัญ การปรับปรุงร่างมาตรฐานการรายงาน

ทาง การเงินสําหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

• Update TFRS for NPAEs

• กฎหมายควบรวมใหม่ – โอกาสและรูปแบบใหม่ของ

การควบรวมกิจการ

• ความท้าทายของ CFO กับการรายงานทางการเงิน

ในยุคผันผวนของปัจจัยด้านเศรษฐกิจ

• ความท้าทายเรื่องการกําหนดราคาโอนหลังโควิด 19 

ความเข้มข้นในการตรวจสอบของภาครัฐ

• ประเด็นของการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนที่ธุรกิจควรใส่ใจ

ประกาศนียบัตรและใบอนุญาต

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant)

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th
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ข้อม่ลการดีํารงติําแหน่งกรรมการ หรือผ่้บริหาร ในบริษััทํย่อย บริษััทํร่ว่ม ของกรรมการ ผ่บ้ริหารของบริษััทํ

ราย�ื�อ บม�. 
�่เ� พาวเวอร�

บร���ที่ย่อย บร���ที่ร่วม บร���ที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บ�. 
เ�าที่�อ่ส่ที่� 
เอเ�่ย 

เอนเนอร��่

บ�. 
ไฟฟา้น��าง้ม 2

บ�. 
บางปีะอ�น 

โ�เ�นเนอเร���น

บ�. 
บางเขน��ย

บ�. 
�ลี่วงพระบาง 

พาวเวอร�

บ�. 
ไ�ยะบุร่ 
พาวเวอร�

บ�. 
น�รรา�ส่่มา

โ�ลี่่าร�

บ�. 
เ�่ยงราย 
โ�ลี่่าร�

บม�. 
�.การ�่าง

บม�. 
ที่่ที่่��บบลี่�ว

บม�. 
ที่าง�่วนแลี่ะ

รถืไฟฟา้
กรุงเที่พ

บ�. 
ที่่���นบางปีะอ�น

บ�. 
�.การ�่าง-โตก�ว 
�อนส่ตร�����น

บ�. 
พ่ที่่ 

��าก��ผูเ้�่ยว

ดร.ทนง พิทยะ X, ID X X X, ID

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ I, II X, I, II X, I, II I, II I, II I, II I, V X, I, II I X, III

ดร.จอน วงศ์สวรรค์ I, AC, ID

นายณรงค์ แสงสุริยะ 2 I I, II I, II I, II, O I

ดร.ภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ I, AC, ID I, AC, ID

ดร.ภาวิช ทองโรชน์ I, AC, ID I, AC, ID

นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ I, II

นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ I O

ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย์ I, II I, II I, II I I

นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ I, II I X I, II I, III I I

นายเดวิด แวน ดาว I I, II I, II I, II III

นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ I, II, III I I, II X I, III I, II, III I, II

ดร.มิชาเอล เอริค เรดเดอร์ O I O

นางมัณทนา เอื้อกิจขจร O I, II

นางสาวปาริฉัตร โอทยากุล O

นางสาวรุจิรา ช่วยบํารุง O I

นายธิติพัฒน์ นานานุกูล O

นายเจษฎิน  สุวรรณบุบผา O

นายราเจซ  รัซดาล O

นางสาวเพ็ญพีรยา ความเพียร O

นางสาวตวงพร บุณยะสาระนันท์ O

นางสาววิไลพร ภาณุมาศตระกูล O

หมายเหตุ : 

1  X = ประธานกรรมการ หรือรักษาการประธานกรรมการ V= รองประธานกรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ 

ID = กรรมการอิสระ I = กรรมการ II = ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหาร 

III = กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือกรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร O = ผู้บริหาร

2 นายณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง
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ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
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 เอกส่ารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม บริษัทย่อย

บริษัทัํ เซาทํ์อีสทํ์ เอเชั้ีย เอนเนอร์จี จํากัดี

กรรมการบริษัทัํ เซาทํ์อีสทํ์ เอเชั้ีย เอนเนอร์จี จํากัดี

นายม�ลี่ต�น ว�ลี่เลี่่ยม �ลี่าภ�� 01
กรรมการ

3 พฤษภาคม 2547

อายุ

88

สัญชาติ

อเมริกัน

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• กรูฟ ซิตี้ คอลเลจ เพนซิลวาเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปีระว�ต�การอบรม

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2551–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ชลาภัค ดีเวลลอปเม้นท์

2534–ปัจจุบัน - ประธาน

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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นายสุ่พงศ� �ยุตส่า�ก�� 02
กรรมการ

15 กันยายน 2550

อายุ

81

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

• ปริญญาโท  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (ไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 17/2550

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 8/2544

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและ

กฎหมายมหาชนสําหรับนักบริหารระดับสูง รุ่น 3 

สถาบันพระปกเกล้า

• ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเมืองการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดับสูง รุ่น 10 

สถาบันพระปกเกล้า

• ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ 

สําหรับนักบริหารระดับสูง รุ่น 1/2546 สถาบันพระปกเกล้า

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ

2558–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

2558–2563 - กรรมการบริหาร

• บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล

2549–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการตรวจสอบ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2551–ปัจจุบัน - กรรมการ

• สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

2549–ปัจจุบัน - นายกสภาสถาบัน

• บจ.ทางด่วนกรุงเทพเหนือ

2539–ปัจจุบัน - กรรมการ

- กรรมการบริหาร

• บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์

2557–2563 - กรรมการ

• บจ.แบงคอก เมโทรเนทเวิร์ค

2552–2560 - ประธานกรรมการ

นายน�ม�ตร เลี่็กเ�ร�ญสุ่ข 03
กรรมการบริหาร / กรรมการ

20 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 25 มกราคม 2565

อายุ

61

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ปีระว�ต�การอบรม

• ประกาศนียบัตร Senior Executive Program(SEP21) 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ 

สําหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.13) สถาบันพระปกเกล้า

• อบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหาร รุ่น 15/2561 

มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น13 วพน.13

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

รุ่น168/2563 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาดความ

น่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ราช กรุ๊ป

2562–ธ.ค. 2564 -  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหาร

สินทรัพย์

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ผลิตไฟฟ้าราชบุรี

2563–ธ.ค. 2564 - กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2561–ม.ค. 2565 - กรรมการบริหาร

- กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้าหงสา

2561–ธ.ค. 2564 - กรรมการ

• บจ.โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 3, 4, 7)

2560–2562 - กรรมการ

• บจ.สงขลาไบโอแมส

2560–2562 - กรรมการ

• บจ.ชูบุราชบุรี อีเลคทริค เซอร์วิส

2559–2560 - กรรมการ

• บจ.ราชบุรีเวิลด์ โคเจนเนอเรชั่น

2562–ธ.ค. 2564 - ประธานกรรมการ

2558–2560 - กรรมการ

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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นายธุนะ บุญญส่�ร�กูลี่ 04
กรรมการบริหาร / กรรมการ

14 กุมภาพันธ์ 2565

อายุ

55

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาแหล่งนํ้า) 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมแหล่งนํ้า) 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมชลประทาน) 

(เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปีระว�ต�การอบรม

• Risk and Crisis Communications Exclusive Media

• Thailand’s Future Energy Leader Program, 

LEAD Business Institute

• Mergers & Acquisitions, Baker & Mckenzie

• Environmental Governance for Executives 

King Prajadhipok's Institute

• Advance Certificate Course, Environmental 

Governance for Executive, Class 1, 

King Prajadhipok’s Institute

• Financial Thinking for Non-financial Managers, Sasin

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาดความ

น่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ราช กรุ๊ป

2565–ปัจจุบัน - รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารสินทรัพย์

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บริษัท ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชั่น จํากัด

2565–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บจ.อาร์อี โซลาร์ 1

2565–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บจ.ราช-ออสเตรเลีย คอร์ปอเรชั่น

2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.Mount Emerald Wind Farm Pty

2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้า หงสา

2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.พูไฟ มายนิ่ง

2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2565–ปัจจุบัน - กรรมการบริหาร

- กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้า เซเปียน เซนํ้าน้อย

2563–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บจ.PT Bajradaya Sentranusa

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

• Fareast Renewable Development Pte. Ltd.,

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ผลิตไฟฟ้าราชบุรี

2562–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ผลิตไฟฟ้าราชบุรี

2563–2564 - กรรมการผู้จัดการ

• บจ.ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชั่น

2563 - กรรมการ

• บจ.ชูบุราชบุรี อีเลคทริคเซอร์วิส

2563 - กรรมการ

https://www.ckpower.co.th/th
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�ุณ์ว�่ร�ตน� เ�ร�ญ�ุปีต� 05
กรรมการ

14 กุมภาพันธ์ 2562

อายุ

48

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวอชิงตัน สหรัฐอเมริกา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Diploma Examination (DDE) 

รุ่น 71/2562

• หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) 

รุ่น 276/2562

• หลักสูตร Corporate Governance For Executives 

(CGE SCCC/2558)

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตร Senior Development Program, Duke C.E

• หลักสูตร STARS Switzerland Symposium

• หลักสูตร Chief Financial Officer Certificate Program 

สภาวิชาชีพ

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• หลักสูตร Project management program, Davao

รางวัล

• Asia’s Greatest CFO Award by AsiaOne Magazine & 

URS Media Internation

นายว�เศ� �ูงว�ฒนา 06
กรรมการบริหาร / กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ

1 มีนาคม 2563

อายุ

55

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยแห่งรัฐมิสซูรี่ เมืองรอลลา สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเครื่องกล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 189/2557

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 28/2562 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

• การพัฒนาและดําเนินธุรกิจปิโตรเลียม (Petroleum 

Development and Operations) เมืองสตาวังเงร์ นอร์เวย์

• การบริหารกิจการพลังงานไฟฟ้า (Management of Electric 

Power Utilities) กรุงสต็อกโฮล์ม สวีเดน

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี)

2564–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บมจ.บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

2564–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บมจ.ราช กรุ๊ป

2562–ปัจจุบัน - รองกรรมการผู้จัดการใหญ่การเงิน

2560–2561 - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่การเงิน

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• AN BINH ENERGY AND INFRASTRUCTURE FUND

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

• AN BINH INVESTMENT GROUP JOINT STOCK  COMPANY

2563–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2562–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ราชบุรีอัลลายแอนซ์

2562–ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ

• บจ.ราชบุรีเพาเวอร์

2562–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.อาร์เอช อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น

2562–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.อาร์เอช อินเตอร์เนชั่นแนล (มอริเชียส) คอร์ปอเรชั่น

2562–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.อาร์เอช อินเตอร์เนชั่นแนล (สิงคโปร์) คอร์ปอเรชั่น

2562–ปัจจุบัน - กรรมการ

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์

2559–มี.ค. 2563 - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

มี.ค. 2563–ปัจจุบัน - กรรมการบริหาร

- กรรมการ

- กรรมการผู้จัดการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาดความ

น่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th
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หมายเหติุ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการใน SEAN ด้วย ปรากฏข้อมูลตามเอกสารแนบ 1 

ซึ่งมีรายนามและวันที่เข้าดํารงตําแหน่งใน SEAN ดังนี้

• นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์ รักษาการประธานกรรมการ / 8 พฤศจิกายน 2564 

 ประธานกรรมการบริหาร / 3 พฤษภาคม 2547

• นายณรงค์ แสงสุริยะ กรรมการบริหาร/กรรมการ / 3 พฤษภาคม 2547 ถึง 19 พฤษภาคม 2565

• นายเดวิด แวน ดาว กรรมการบริหาร / กรรมการ / 1 มีนาคม 2563

• นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการ / 17 มีนาคม 2565

ติารางการดีํารงติําแหน่งของกรรมการและผ่้บริหาร

ราย�ื�อ

บ�. 
เ�าที่�อ่ส่ที่� 
เอเ�ย่ 

เอนเนอร��่

บม�. 
�่เ� พาวเวอร�

บร���ที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บม�. 
�.การ�่าง

บม�. 
ที่าง�่วนแลี่ะ

รถืไฟฟา้
กรุงเที่พ

บม�. 
ที่่ที่่��บบลี่�ว

บม�. 
รา� กรุ๊ปี

บ�. 
ผลี่�ตไฟฟา้

รา�บุร่

บ�. 
�ลี่าภ�� 

�่เวลี่ลี่อปีเม้นที่�

บ�. 
ไฟฟา้น��างม้ 2

บ�. 
พ่ที่ ่

��าก��ผูเ้�่ยว

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ X, I, II I, II I, II X, I, II I,V X, I, II

นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ I I I

นายณรงค์ แสงสุริยะ 3 I, II I I, II, O I, II

นายมิลตัน วิลเลียม ชลาภัค I X I

นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ I I, II, III I, II

นายเดวิด แวน ดาว I, II I I, II III

นายนิมิตร เล็กเจริญสุข 4 I, II O I I, II

นายธนะ บุญญสิริกูล I, II O I I, II

นางวดีรัตน์ เจริญคุปต์ I O I

นายวิเศษ  จูงวัฒนา I, II, III I, II, III

หมายเหตุ :

1  X = ประธานกรรมการ หรือรักษาการประธานกรรมการ I = กรรมการ II = ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหาร 

V = รองประธานกรรมการ III = กรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร O = ผู้บริหาร

2  ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เป็นไปตามรายละเอียด 

หัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

3 นายณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง

4 นายนิมิตร เล็กเจริญสุข ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2565

https://www.ckpower.co.th/th
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บริษัทัํ ไฟฟา้นํ�าง่ม 2 จํากัดี

กรรมการบริษัทัํ ไฟฟา้นํ�าง่ม 2 จํากัดี

ที่่านปีะส่มเพ็� ��าต�น 01
กรรมการ

22 กันยายน 2564

อายุ

52

สัญชาติ

ลาว

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ มหาวิทยาลัยคยองฮี 

ประเทศเกาหลี

• ประกาศนียบัตรการจัดการมหาวิทยาลัย สปป. ลาว 

ปีระว�ต�การอบรม

• Certificate of Economic Policy, Japan

• Certificate of Economic Analysis and Policy, Austria

• Certificate of Budget Reform, Korea

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• State Owner Enterprises Management and 

Insurance Department, Ministry of Finance

2563–ปัจจุบัน - Deputy Director General

• Fiscal Policy and Law Department, 

Ministry of Finance

2559–ปัจจุบัน - Deputy Director General

https://www.ckpower.co.th/th
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ที่่านวงส่ะกุน ย��งยง 02
กรรมการ

28 สิงหาคม 2563

อายุ

58

สัญชาติ

ลาว

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท สาขาไฟฟ้าพลังนํ้าและระบบปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยวิศวกรรมเครื่องกล (อดีตสหภาพโซเวียต)

ปีระว�ต�การอบรม

• พลังงานสะอาดขนาดย่อม (พลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลม) 

TEPCO JAPAN (2550)

• การจัดการบัญชี (2544) สถาบันการจัดการไฟฟ้าพลังนํ้า

• การจัดการเศรษฐศาสตร์การตลาด Price Water House 

Coppers (2544)

• หลักสูตรการซ่อมและบํารุงรักษาไฟฟ้าพลังนํ้า มหาวิทยาลัย

วิศวกรรมเครื่องกล (อดีตสหภาพโซเวียต) (2534–2536)

• หลักสูตรซ่อมปั๊มนํ้า ปั๊มลมวาล์ว และท่อปรับสมดุลของ

เพลาไฟฟ้าและเครื่องกําเนิดไฟฟ้าการขุดเจาะและการหล่อลื่น 

(เครื่องยนต์) มหาวิทยาลัย IKATAM ประเทศมาเลเซีย (2538)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บริษัท ผลิต-ไฟฟ้าลาว มหาชน

ต.ค. 2564–ปัจจุบัน -  รองผู้อํานวยการใหญ่ สายงานพัฒนา

ธุรกิจและสายงานการผลิต

2563–ต.ค. 2564 - รองผู้อํานวยการใหญ่ สายงานผลิต

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.นํ้าพูนพาวเวอร์

2563–ปัจจุบัน - รองประธานสภาบริหาร

• บจ.นํ้าเงี้ยบ 2 พาวเวอร์

2563–ปัจจุบัน - กรรมการสภาบริหาร

• บริษัท บริการคุ้มครองการผลิตและบํารุงรักษา

2563–ปัจจุบัน - ประธานสภาบริหาร

• บริษัท ผลิต-ไฟฟ้าลาว พลังงานแสงอาทิตย์

2563–ปัจจุบัน - ประธานสภาบริหาร

2554–2563 -  รองหัวหน้าฝ่ายก่อสร้างเขื่อน

และคุ้มครองโครงการร่วมทุน

2556–2560 - รองหัวหน้าฝ่ายก่อสร้างเขื่อน

2556–2560 -  หัวหน้าโครงการก่อสร้างเขื่อนไฟฟ้า

นํ้างึม 3

หมายเหติุ

1.  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการใน NN2 ด้วย 

ปรากฏข้อมูลตามเอกสารแนบ 1 ซึ่งมีรายนามและวันที่เข้าดํารงตําแหน่งใน NN2 ดังนี้

• นายปลิว ตรีวิศวเวทย์  รักษาการประธานกรรมการ / 8 พฤศจิกายน 2564 

ประธานกรรมการบริหาร / 29 เมษายน 2549

• นายณรงค์ แสงสุริยะ กรรมการบริหาร / กรรมการ / 27 เมษายน 2549 ถึง 19 พฤษภาคม 2565

• นายเดวิด แวน ดาว กรรมการบริหาร และ กรรมการ / 1 มีนาคม 2563

• นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ กรรมการบริหาร / 27 เมษายน 2549

2.  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ NN2 ซึ่งดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการใน SEAN ด้วย ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

รายละเอียดกรรมการของ SEAN ดังมีรายนามและวันที่เข้าดํารงตําแหน่งใน NN2 ต่อไปนี้

• นายธนะ บุญญสิริกูล กรรมการ / กรรมการบริหาร / 14 กุมภาพันธ์ 2565

• นายมิลตัน วิลเลียม ชลาภัค กรรมการ / 25 กุมภาพันธ์ 2551

• นายนิมิตร เล็กเจริญสุข กรรมการบริหาร / 20 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 25 มกราคม 2565

• นางวดีรัตน์ เจริญคุปต์ กรรมการ / 14 กุมภาพันธ์ 2562

• นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการ / 25 กุมภาพันธ์ 2551

• นายวิเศษ จูงวัฒนา กรรมการบริหาร / กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / 1 มีนาคม 2563
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ผ่้บริหารบริษััทํ ไฟฟา้นํ�าง่ม 2 จํากัดี

นายที่ศพร ที่�พย�วรธุรรม 01
ผู้อํานวยการโรงไฟฟ้า

1 มีนาคม 2562

อายุ

70

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปีระว�ต�การอบรม

• หลักสูตร โครงการพัฒนาผู้บริหาร (Mini MBA) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2562–ปัจจุบัน - ผู้อํานวยการโรงไฟฟ้า

2560–2562 - รองกรรมการผู้จัดการ

2559–2560 - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
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ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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ติารางการดีํารงติําแหน่งของกรรมการและผ่้บริหาร

ราย�ื�อกรรมการ บ�. 
ไฟฟา้น��าง้ม 2

บม�. 
�่เ� พาวเวอร�

บร���ที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บม�. 
�.การ�่าง

บม�. 
ที่าง�่วนแลี่ะ

รถืไฟฟา้
กรุงเที่พ

บม�. 
ที่่ที่่��บบลี่�ว

บ�. 
เ�าที่�อ่ส่ที่� 
เอเ�่ย 

เอนเนอร��่

บม�. 
ผลี่�ตไฟฟา้ลี่าว

บม�. 
รา� กรุ๊ปี

บ�. 
�ลี่าภ�� 

�่เวลี่ลี่อปีเม้มที่�

บ�. 
พ่ที่่ผู้เ�่ยว

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ X, I, II I, II I, II X, I, II I, V X, I, II

นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ I I I

นายณรงค์ แสงสุริยะ 3 I, II I I, II, O I, II

นายธนวัฒน์  ตรีวิศวเวทย์ I, II I, II, III I

นายนิมิตร เล็กเจริญสุข 4 I, II I, II O

นายธนะ บุญศิริกุล I, II I, II O

นางวดีรัตน์ เจริญคุปต์ I I O

นายเดวิด แวน ดาว I, II I I, II III

นายมิลตัน วิลเลียม ชลาภัค I I x

ท่านปะสมเพ็ด คําตัน I

ท่านวงสะกุน ยิ่งยง I O

นายวิเศษ จูงวัฒนา I, II, III I, II, III

นายทศพร  ทิพย์วรธรรม O

หมายเหตุ:

1  X = ประธานกรรมการ หรือรักษาการประธานกรรมการ I = กรรมการ II = ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหาร 

V = รองประธานกรรมการ III = กรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร O = ผู้บริหาร

2  ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เป็นไปตามรายละเอียด 

หัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

3 นายณรงค์ แสงสุริยะ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง

4 นายนิมิตร เล็กเจริญสุข ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2565
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ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
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บริษัทัํ บางปะอิน โค่เจนเนอเรชั้ั�น จํากัดี

กรรมการบริษัทัํ บางปะอิน โค่เจนเนอเรชั้ั�น จํากัดี

นายส่มร��ย �ุณ์ร�ก�� 01
กรรมการ

4 มกราคม 2559 ถึง 13 กุมภาพันธ์ 2565

อายุ

61

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ปีระว�ต�การอบรม

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 205/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• Natural Gas Engineering  Brussels, Belgium

• PTT Group Leader Development Program

• PTT – Harvard Business School รุ่น 2 เซี่ยงไฮ้ ประเทศจีน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่

2559–ปัจจุบัน - รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ปฏิบัติการ

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม

2558–2563 - ประธานกรรมการ

• บจ.โกลว์

มี.ค. 2562–พ.ค. 2564 - กรรมการ

• บจ.โกลว์ เอสพีพี 2

มี.ค. 2562–พ.ค. 2564 - กรรมการ

• บจ.โกลว์ เอสพีพี 3

มี.ค. 2562–พ.ค. 2564 - กรรมการ

• บจ.โกลว์ เอสพีพี 11

มี.ค. 2562–พ.ค. 2564 - กรรมการ

• บจ.โกลว์ ไอพีพี

มี.ค. 2562–พ.ค. 2564 - กรรมการ

• บจ.โกลว์ ไอพีพี 2 โฮลดิ้ง

มี.ค. 2562–พ.ค. 2564 - กรรมการ

• บจ.เก็คโค่-วัน

มี.ค. 2562–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น

มี.ค. 2562–ก.พ. 2565 - กรรมการ

• บจ.ไฟฟ้าห้วยเหาะ

มี.ค. 2562–ปัจจุบัน - กรรมการ

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานท่ี่�ย��งยืน   | 278

นาย��าผุย �่ราระรื�นศ�ก��� 03
กรรมการ

24 กุมภาพันธ์ 2552

อายุ

76

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า (เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 96/2250

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐ และกฎหมายมหาชน รุ่น 1/2545 

สถาบันพระปกเกล้า

• Senior Executive Program 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 16/2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

นายกุลี่พ�ฒน� เพ��มภูศร่ 02
กรรมการ

17 กุมภาพันธ์ 2565

อายุ

59

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• Master of Science in Electrical Engineering, 

Tufts University, U.S.A

• Bachelor of Science in Electrical Engineering, 

Boston University, U.S.A

• Bachelor of Science in Physics, Boston College, U.S.A

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตร PTT Leadership Development Program (LDP 11)

• หลักสูตร Successful Formulation and Execution of 

Strategy (SFE)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่

2564–ปัจจุบัน -  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์

องค์กรและบริหารบริษัทในเครือ

• บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่

2560–2564 -  ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสบริหารบริษัท

ในเครือและโครงการลงทุน

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท ไฟฟ้า นํ้าลิก 1 จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท จีพีเอสซี โฮลดิ้ง (ไทยแลนด์) จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท ชลบุรี คลีน เอ็นเนอร์ยี จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด คลีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท โกลบอล รีนิวเอเบิล ซินเนอร์ยี่ จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท โรงไฟฟ้าชุมชนชัยบาดาล 1 จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท โรงไฟฟ้าชุมชนชัยบาดาล 2 จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท เก็คโค่ - วัน จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท โกลว์ ไอพีพี 3 จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บริษัท ไฟฟ้า ห้วยเหาะ จํากัด

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

• Global Renewable Synergy Taiwan Co., Ltd.

ปี 2565–ปัจจุบัน - กรรมการ

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565

เปีลี่่�ยนอนา�ต�้วยพลี่�งงานที่่�ย��งยืน   | 279

นายวรวุฒ� อนุร�ก��วงศ�ศร่ 04
กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ

24 กุมภาพันธ์ 2552

อายุ

59

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• Master of Industrial Engineering 

University of New South Wales, Australia

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 177/2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.ที่ดินบางปะอิน

2539–ปัจจุบัน - กรรมการ และผู้จัดการทั่วไป

หมายเหตุิ:

1.  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการใน BIC ด้วย 

ปรากฏข้อมูลตามเอกสารแนบ 1 ซึ่งมีรายนามและวันที่เข้าดํารงตําแหน่งใน BIC ดังนี้

• นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ ประธานกรรมการ / 19 กุมภาพันธ์ 2559

• นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ กรรมการ / 24 กุมภาพันธ์ 2552

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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ผ่้บริหารบริษััทํ บางปะอิน โค่เจนเนอเรชั้ั�น จํากัดี

นาย�ุมพลี่  เวส่ส่บุตร 01
ผู้จัดการโครงการ

13 กรกฎาคม 2552

อายุ

75

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท รัฐศาสตร์  (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี

ปีระว�ต�การอบรม

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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นายเ��า ��นที่ว่ 02
ผู้จัดการโรงไฟฟ้า

1 กันยายน 2560

อายุ

55

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ปีระว�ต�การอบรม

• General system description the cogeneration power plant 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

• Leadership skills for supervisors

• Internal auditor Management system as per 

ISO 14001:2015, 9001:2015, OHSAS18001:2007

• Internal auditor Energy management and Legal

• Power Plant Risk management

• Power Plant KPI Technical Management

• ABB Bailey Conductor VMS 4.2 DCS Operation Course

• Yokogawa DCS Centum CS3000 Fundamental Course

• Maintenance of Electrical Equipment and Relay 

Protection for industrial power ABB 115 KV GIS 

Substation

• ALSTROM 115 KV GIS substation

• Outward Mindset และ Growth Mindset

ประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาต

• ใบอนุญาตคณะกรรมการความปลอดภัยและชีวอนามัย (คปอ.)

• ใบอนุญาตผู้ปฏิบัติงานสถานที่ใช้เชื้อเพลิงก๊าซ

• ใบอนุญาตผู้ควบคุมหม้อไอนํ้า

• ใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน

• ใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาดความ

น่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

- ใช่ -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

ติารางการดํีารงติําแหน่งของกรรมการและผ่้บริหาร

ราย�ื�อกรรมการ
บ�. 

บางปีะอ�น 
โ�เ�นเนอเร���น

บม�. 
�เ่� พาวเวอร�

บร���ที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บม�. 
โกลี่บอลี่ เพาเวอร� 

��นเนอร�ย่� 

บ�. 
ไฟฟา้น��างม้ 2

บบ�. 
ที่่���นบางปีะอ�น

นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ X I, II, III I, II

นายคําผุย จีราระรื่นศักดิ์ I

นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ I I, II

นายสมรชัย คุณรักษ์ 3 I O

นายกุลพัฒน์ เพิ่มภูศรี I O

นายวรวุฒิ อนุรักษ์วงศ์ศรี I, III I, III

นายชุมพล  เวสสบุตร O

นายเดชา  จันทวี O

หมายเหตุ:

1  X = ประธานกรรมการ  I = กรรมการ II = กรรมการบริหาร 

III = กรรมการผู้จัดการ  O = ผู้บริหาร

2  ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เป็นไปตามรายละเอียด 

หัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

3 นายสมรชัย คุณรักษ์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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บริษัทัํ บางเขนชั้ัย จํากัดี

กรรมการบริษัทัํ บางเขนชั้ัย จํากัดี

รายละเอียดีเกี�ยว่กับกรรมการบริษััทํ BKC

ทั้งนี้ กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการใน BKC ปรากฏข้อมูลตามเอกสารแนบ 1 

ซึ่งมีรายนามและวันที่เข้าดํารงตําแหน่งใน BKC ดังนี้

• นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ ประธานกรรมการ / 2552

• นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ กรรมการ / รักษาการกรรมการผู้จัดการ / 2 มกราคม 2563

• นางสาวรุจิรา ช่วยบํารุง กรรมการ / 2559

ติารางการดีํารงติําแหน่งของกรรมการและผ่้บริหาร

ราย�ื�อกรรมการ บ�. 
บางเขน��ย

บม�. 
�เ่� พาวเวอร�

บร���ที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บ�. 
บางปีะอ�น 

โ�เ�นเนอเร���น

นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ X, I I, II I

นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ I, III I, II, III

นางสาวรุจิรา ช่วยบํารุง I O

หมายเหตุ:

1  X = ประธานกรรมการ I = กรรมการ II = กรรมการบริหาร 

III = กรรมการผู้จัดการ O = ผู้บริหาร

2  ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เป็นไปตามรายละเอียด 

หัวข้อโครงสร้างการ กํากับดูแลกิจการ และข้อมูล สําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
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ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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 เอกส่ารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

นางส่าวสุ่ธุ่รา อุ�ุไพบูลี่ย�วงศ� 01
ผู้จัดการอาวุโส-แผนกตรวจสอบภายใน

1 มิถุนายน 2565

อายุ

46

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ปีระว�ต�การอบรม

• หลักสูตร “กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สําหรับงานตรวจสอบภายใน” (PDPA for Internal Audit)

• หลักสูตร “ส่งเสริมการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ

และเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Right)”

• หลักสูตร “ISO/IEC 27001:2013 ISMS Overview and 

Implementation”

• หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

• หลักสูตร “โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

เฉพาะผู้สอบบัญชีรับอนุญาต”

• หลักสูตร “การเงินที่สําคัญสําหรับผู้บริหาร”

• หลักสูตร “เจาะประเด็นปัญหาการหักภาษี ณ ที่จ่าย”

• หลักสูตร “สารพันปัญหาใบกํากับภาษี ภาษีซ้ือต้องห้ามและวิธีแก้ไข”

ประกาศนียบัตรและใบอนุญาต

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

น้อง: คุณวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

• บมจ.ซีเค พาวเวอร์

2565–ปัจจุบัน -  ผู้จัดการอาวุโส - 

แผนกตรวจสอบภายใน

2560–2565 -  ผู้จัดการอาวุโส - 

แผนกบัญชีแยกประเภททั่วไป 2

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

https://www.ckpower.co.th/th


ภาพรวม 
ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนที่่� 2
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3
งบการเงินิ

เอกส่ารแนบบร���ที่ �่เ� พาวเวอร� ��าก�� �ม�า�น�
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาป ี 2565
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นางส่าวรุ��รา �่วยบ�ารุง 02
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานควบคุมและกํากับดูแลธุรกิจ

1 มีนาคม 2557

อายุ

47

สัญชาติ

ไทย

ปีระว�ต�การศ้ก�า

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

• ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ปีระว�ต�การอบรม

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Effective Minutes Taking รุ่น 43/2562

• หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) 

รุ่น 237/2560

ประวัติการอบรมอื่น ๆ

• หลักสูตรโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี 2565

• หลักสูตร GRI Standards Certified Training Course 

พ.ศ. 2563 สถาบันไทยพัฒน์

• หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท รุ่น 2/2559 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่น 2/2559 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• โครงการอบรมเพื่อรับประกาศนียบัตร CFO รุ่น 19/2558 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

• ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร และการบัญชีภาษีอากร 

ศาลภาษีอากรกลาง พ.ศ. 2553

• หลักสูตรมาตราฐานบัญชีทุกฉบับ รุ่น 7/2550 สภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท

ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่มี -

ปีระส่บการณ์�ที่�างาน �5 ปีีย้อน�ลี่�ง�

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี -

การดํารงตําแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียนอื่น

• บจ.บางเขนชัย

2559–ปัจจุบัน - กรรมการ

• บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์

2555–2560 - ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

• บจ.เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี

2555–2560 - ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

• บจ.ไฟฟ้านํ้างึม 2

2555–2560 - ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

https://www.ckpower.co.th/th


า ร  ส ท
การประกอบธุุรกิจ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส ท
การกำากับ
ดำูแลกิจการ

ส ท
งบการเงินิ

อกสารริ ัท า อร ํากั า
แบบแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี 2565

อ า ต ั า ท ั   | 

อกสาร
รายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

และการประเมินราคาทรัพย์สิน

บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

การประเมินราคาทรัพย์สิน ไว้ในหัวข้อ การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

- โครงสร้างการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท - ลักษณะการประกอบธุรกิจ

อกสาร
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายอื่น ๆ  

จรรยาบรรณ กฎบัตร และแนวปฏิบัติ ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัทที่

 รายงาน ระจา  และแ อรม 5 1

อกสาร
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทได้เปิดเผยรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ในหัวข้อ 

การกํากับดูแลกิจการ - รายงานผลการ ดําเนินงาน สําคัญด้านการ กํากับดูแลกิจการ

https://www.ckpower.co.th/th/investor-relations/downloads/annual-report-and-form-56-1
https://www.ckpower.co.th/th


บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 587 อาคารวิริยะถาวร ถนนสุทธิสารวินิจฉัย
แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
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